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Resumen

O objetivo deste estudo foi analisar a cogni¢do social e a salde mental de professores
brasileiros, em resposta ao COVID-19. Participaram 320 docentes de todos os niveis de
ensino (82% mulheres), com uma média de idade de 46 anos. Para a coleta de dados
foi utilizado um questionario on-line sobre a percep¢do da ameacga da covid-19, a
percepc¢do da ameaca ao trabalho, a saude geral, a depressdo, o impacto da covid-19 e
a satisfacdo com a vida. Os resultados mostram que a percep¢do da ameaca da covid-
19 esta correlacionada com a saude mental em geral e com indicadores de depressao,
sugerindo uma presenga de desmotivacgao, falta de perspectivas, insénia no cotidiano
dos professores. Em relagdo a salide mental, os resultados mostraram correlagdo com
a depressao e leve relagdao com a satisfagdo com a vida, sugerindo que, nas questdes
de autoconfianca, os professores se sentem infelizes e deprimidos. A capacidade de
concentragao dos professores também tem sido prejudicada pela impossibilidade de
realizarem as suas actividades diarias. Finalmente, os resultados para a depressao
foram significativos, embora tenha sido observada uma fraca correlagdo com o impacto
da COVID-19; os indicadores de depressao foram também negativamente
correlacionados com a satisfacdo de vida. O artigo conclui que as queixas dos
professores sobre aspectos econdmicos, psicoldgicos e de recursos dependem do valor
que atribuem a cada dominio em termos da sua importancia para a satisfacdo com a
vida.

Palabras clave: COVID-19, cognicdo social, saude mental, professores, Brasil

Abstract

The aim of the study was to analyse social cognition and mental health among Brazilian
teachers following the COVID-19 pandemic. The sample for the study comprised a total
of 320 teachers from all levels of education (82% women), with an average age of 46
years. Data were collected using an online questionnaire on the perception of the
threat of COVID-19, the perception of the threat to work, general health, depression,
impact of COVID-19, and life satisfaction. The results showed a correlation between
mental health in general and indicators of depression and the perception of the threat
of COVID-19, suggesting a lack of motivation, lack of opportunities and insomnia in
teachers’ daily lives. Regarding mental health, the results showed a correlation with
depression and a slight connection with life satisfaction, suggesting that, in matters of
self-confidence, teachers feel unhappy and depressed. Teachers’ ability to concentrate
has also been impaired by being unable to carry out their daily activities. Finally, the
results for depression were significant, although a weak correlation was observed with
the impact of COVID-19; indicators of depression were also negatively correlated with
life satisfaction. The article concludes that teachers’ complaints about financial,
psychological and resourcing issues depend on the value they place on each domain in
terms of its importance to life satisfaction.

Keywords: COVID-19, social cognition, mental health, teachers, Brazil
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Em 31 de Dezembro de 2019, o mundo foi apresentado ao novo coronavirus, SARS-CoV-
2, e diante das proporc¢des de contdgio e elevados nimeros de mortes em marco de 2020, a
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) ja declarava Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional, ou seja, uma pandemia (Daniel, 2020; Ortiz, 2020;). Este contexto perturbou
profundamente, entre outras areas, os sistemas de educacdo em todo o planeta, mudando a
aparéncia das salas de aula e do aprendizado cotidiano. Os educadores estdo em um cenario em
constante mudanca, lidando com a saude de alunos, deles enquanto professores e da
comunidade em geral. Neste panorama, os educadores se expéem a diversas situacdes e
pressdes institucionais, o que reverbera no adoecimento, principalmente da saide mental.

Para entender o contexto citado é importante referir ao aporte teérico da Cognicdo Social,
a qual, em esséncia, a cognicdo social trata de investigar como as pessoas compreendem as
outras pessoas e elas mesmas (Fiske & Taylor, 2016). Nesta compreensdo as pessoas sdo agentes
causais que percepcionam e sdo percepcionadas e entre os principais elementos deste processo
estdo as crencas, desejos, emocdes e tracos de personalidade, bem como a forma e a
repercussdo do que percebemos em diversos comportamentos. Tais elementos sdo alvos dificeis
de cognicdo porque se ajustam ao fato de serem percebidos e muitos dos seus atributos serem
inferidos e passiveis de mudanca (Ostrom, 1984). Nota-se que, essa caracteristica fez do
conceito quase sinbnimo de percepc¢do social, dado que compreender a personalidade, as
intengdes, as crencas e a identidade dos outros pode ser a forma mais importante de percepc¢ao
em que os humanos se envolvem (Lieberman & Pfeifer, 2005).

De acordo com Leyens e Dardenne (1996), no campo da percepgdo social, as concepgoes
do individuo como percepiente, pensador e agente social tém evoluido e se modificado ao longo
dos anos e, podem ser sistematizadas em cinco grandes perspectivas, apoiados em grandes
teorias e evidéncias empiricas: a) ser racional e consistente: alguém que se apoia na
racionalizagdo e na procura de consisténcia para reduzir o estado de desconforto psicolégico
provocado pela inconsisténcia entre as suas cognicBes; b) cientista ingénuo: as pessoas
processam informacao, recorrendo sobretudo as suas teorias e ndo a um processamento mais
elementar que exige o exame detalhado e objetivo da informacdo; c) processador de dados: que
aborda os fatos de forma objetiva na auséncia de preconcepc¢ées (Anderson, 1981); d) um avaro
cognitivo: aludindo a relutdncia com que as pessoas utilizam as suas capacidades para perceber
os outros de forma precisa e d) um estrategista social motivado: que dispGe de varias formas de
pensar que seleciona e utiliza com base nos seus objetivos, motivos e necessidades (Fiske &

Taylor, 2016).
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No século passado, estudos sobre a percepcao do isolamento social, conhecida
coloquialmente como soliddo, foi caracterizada nas primeiras pesquisas cientificas como
“sofrimento crénico” (Weiss, 1973). No século XXI, estudos sobre esta temdtica sugerem que a
dor social da solidao evoluiu como um sinal de que as conexdes dos individuos com os demais
estdo enfraquecendo, e para motivar o reparo e a manutengdo delas, é necessario assegurar
saude e bem-estar, inclusive para a sobrevivéncia de nossos genes (Caciopo & Patrick, 2008).

As pessoas em isolamento, em contraste com as nao isoladas, estdo em alerta maxima
para ameacas sociais. Portanto, os individuos solitarios tendem a ver seu mundo social como
ameacador e punitivo. Pesquisas experimentais sobre o isolamento demonstraram que a solidao
ndo apenas faz com que as pessoas se sintam mais ansiosas, temam avaliacdes negativas e ajam
com mais frieza em relacdo aos outros, mas também fazem com que se sintam mais frias
(Cacciopo et al., 2006; Zhong & Leonardelli, 2008). Ademais, tendem a formar impressdes sociais
mais negativas dos outros, e suas expectativas, raciocinio de atribuicdo e acdes para com os
outros tendem a ser menos generosas comparadas aquelas ndo solitarias. Quando as
expectativas sociais negativas de um individuo suscitam comportamentos de outras pessoas que
validam essas expectativas, estas sdo reforcadas e aumentam a probabilidade de o individuo se
comportar de forma a afastar as mesmas pessoas de quem ele mais deseja estar préoximo para
melhor cumprir sua vida social (Caciopo & Hawkley, 2005). Consequentemente, as pessoas
isoladas podem se ver como vitimas passivas em seu mundo social, mas sdo contribuintes ativos
por meio de suas interagOes autoprotetoras e paradoxalmente autodestrutivas com outras
pessoas (Downey & Romero-Canyas, 2005; Murray et al., 2003).

No contexto educativo, como demonstra Orozco-Solis et al. (2021), em seu estudo sobre
as relagBes intrafamiliares e conexdao com escola, professores e alunos, e resiliéncia em
adolescentes em contexto de adversidade. Os autores argumentam que o sentido de ligacdo
com a familia e a escola é um elemento associado ao desenvolvimento psicossocial dos
adolescentes, sendo um fator que pode influenciar a sua forma de responder as adversidades e
de se ajustar as mudangas. Os resultados mostraram que o ambiente familiar é o principal fator
que determina como os adolescentes enfrentam as adversidades.

A maioria das pessoas sdo resiliente ao estresse, e muitos sobreviventes de eventos
altamente ameacadores provavelmente sairdo psicologicamente ilesos. Todavia, durante uma
pandemia, muitas pessoas ficardo com medo, algumas de maneira intensa (Taylor, 2017, 2019).
Isso decorre da variabilidade de resposta aos determinantes psicossociais do estresse, da
percepcdo de ameaca ou a ocorréncia real de uma pandemia. Estas respostas vdo do medo a

indiferenca e/ou ao fatalismo (Wheaton et al., 2012).

(@)
(@)
2
(@\]
(ce)
(@\]
S
o
~
(@]
(@)
(@\]
o
RS
QO
(o]
O
>
o)
(W]
>
\9
e10]
e
o
.9
)
o
C
()
=
©
QO
(9]
e10]
=
wn
(0]
>
£
(<]
w
.0
©
>
=
w
(W]
(&)
o)
(9]
p—
R
>
(&)
(a4

e-ISSN 2386-7418



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es

286 RAMOS-OLIVEIRA & SENRA

Fletcher et al., (2020) em pesquisa realizada no Reino Unido para explorar como as
pessoas percebem a ameaca do COVID-19 a sua saude, financas, economia e saude da
populacdo, constatou que a maioria das pessoas ainda percebe o COVID-19 como bastante
ameacador ou muito ameacador para a economia do Reino Unido (94%), para a saude da
populacdo (80%) e saude pessoal (54%); 41% afirmam que pandemia é uma ameaca as suas
finangas pessoais. Ademais, evidenciou que existem diferengas na percepcdo da ameaca do
COVID-19 aos individuos (sua saude pessoal e finangas, em oposi¢ado a saude da populacdo e da
economia) por varidveis demograficas. Apenas 39% das pessoas com idade entre 18-34 o0 veem
como bastante ameacador ou muito ameacador para a saude pessoal, comparado aos dois
tercos (63%) daquelas com 55 anos ou mais. Da mesma forma, os maiores de 55 anos tém menos
probabilidade de sentir que o COVID-19 ameaca suas finangas pessoais.

O estudo sobre percepcdo da ameacga, COVID-19 e altruismo realizado por Vieira et.al.,
(2020) nos Estados Unidos revelaram em dimens&o populacional, que ndo houve indicacdo de
mudanca nos niveis de altruismo ao longo da pandemia. No ambito individual, entretanto, a
percepcdo da ameaca de COVID-19 foi associada ao aumento do altruismo didrio. Os autores
salientam haver uma associa¢do robusta entre experimentar ansiedade aguda e alta excitacdo
fisiolégica durante a pandemia (caracteristica de maior iminéncia de ameaca percebida) e o
envolvimento em comportamentos altruistas. Essas descobertas apoiam uma relagao entre a
motiva¢do defensiva e altruista em humanos e sugerem que a relagao pode ser facilitada pela
iminéncia da ameaga (Vieira et al., 2020). Para conhecer os impactos psicossociais da COVID-19,
um estudo de revisdo encontrou que, a propria doenga multiplicada pela quarentena forgada
para combater COVID-19, aplicada por bloqueios nacionais, pode produzir panico agudo,
ansiedade, comportamentos obsessivos, acumulacdo, paranoia, depressao e transtorno de
estresse pds-traumatico (PTSD) a longo prazo (Dubey et al., 2020).

A pandemia por COVID-19 e o ambiente educativo se tornaram um tema importante nas
discussdes atuais. Entretanto, observa-se, até entdo, pesquisas sobre os efeitos na salide mental
dos professores no Brasil é deficitario. Neste contexto, a figura do professor, antes peca
fundamental no ensino-aprendizagem, agora passa ser como um mero figurante neste cenario
de caos nacional ou porque nao dizer mundial (Mufioz, 2020). Alguns autores argumentam que
os professores acabam adoecendo por ndo alcancgar os objetivos indicados pelas instituicdes e
pelas pressoes relacionadas ao uso das tecnologias (Silva et al., 2020). Pesquisas sugerem que
as tecnologias digitais precisam transcender a educagao bancaria de difusdo de conhecimentos,
devendo ser criados espacos de participacao, reflexdo dialdgica, desenvolvendo o raciocinio

clinico, critico e diferenciado (McKimm et al., 2020).
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No contexto brasileiro, dentre os escassos trabalhos encontrados sobre os docentes no
periodo da pandemia por COVID-19, encontra-se a pesquisa que identifica aspectos emocionais
de estudantes e professores de uma instituicdo publica do Estado de Sdo Paulo em relacdo a
reorganizacdo do calenddrio escolar com aulas na modalidade de Ensino a Distadncia em época
de isolamento social devido a pandemia de COVID-19 que assola o Brasil. Os resultados
mostraram estudantes e professores apresentando emocgdes distintas, frustragdo, medo e a
tristeza, sdo as emogGes que mais se destacam (Reis et al., 2020).

O confinamento no segundo semestre letivo de 2020 mudou a rotina de todos os
professores, principalmente aqueles que, em sua maioria ministravam disciplinas presenciais.
Argumentam que se adaptar a esta nova rotina de home-office tem sido um desafio constante
em meio a tantos sentimentos experienciados, tais como: a ansiedade, a desmotivacao, o
desanimo, a sobrecarga de atividades, as mudancas de estratégias, dentre outras (Haubrich &
Froehlich, 2020). Em consonancia com esses dados, estudos demonstraram que o adoecimento
docente é expresso pelas incertezas, estresses, ansiedade e depressdo, e tem conduzido a
sindrome do esgotamento profissional (Araujo et al., 2020).

No cendrio internacional, encontra-se pesquisas sobre a relagdo do docente, a saude
mental e a COVID-19. Entre estas, o estudo realizado na China, revelando que inumeros
docentes apresentam problemas na saide mental pela COVID-19, como o transtorno depressivo
leve, transtorno afetivo bipolar, ansiedade generalizada, transtorno de adaptagao e sindrome
de Burnout ou sindrome do esgotamento profissional (Wang & Wang, 2020). Nesse sentido,
existe argumento que esse contexto revela que os docentes universitarios estdo inseridos em
um ambiente propicio ao adoecimento mental pelos impactos da COVID-19, seja pelas noticias
jornalisticas de morbimortalidade, seja pelas pressdes oriundas das instituicGes de ensino
superior relacionadas ao uso das tecnologias digitais, somadas a vida conjugal, materna e
domeéstica e tantas outras atribui¢Ges que Ihes sdo conferidas (Shaw, 2020).

Neste contexto, o estudo visou examinar a rela¢do entre a percepg¢ao social da ameaca e
a saude mental em resposta a pandemia por COVID-19 dos professores brasileiros. Trata-se de
pesquisa transversal de carater exploratéria, quantitativa correlacional, realizada com docentes

brasileiros que estiveram e/ou estdo lecionando remotamente durante a pandemia por COVID-19.

Método

Participantes

A amostra ndo probabilistica que envolveu N = 320 professores do Sistema Educacional

Brasileiro, a maioria mulheres 81.9% com idades entre 35 e 50 anos (M = 45.9, DP = 9.80), e
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majoritariamente inseridos no ensino Fundamental (59.1%), seguido do Ensino médio 27.5% e
do Ensino Superior 23.8% (Ver Tabela 1). Os 65% sao funcionarios de Escolas ou Universidades

publicas e 27.5% com contratos. Durante a pandemia, 80.9% trabalham em home office.

Tabela 1

Professores segundo Segmento Educacional que atuam

Segmento Educacional f (%) Segmento Educacional £ (%)
Educagdo Infantil 17.2 (55) Ensino Médio 27.5 (88)
Pré-escola 5.6 (18) Ensino Médio Técnico 5.3(17)
Ensino Fundamental 59.1 (189) Ensino Superior 23.8 (76)
Ensino no Campo 0.3(1) Educacdo de Jovens e Adultos - EJA  12.5 (40)
Educacdo Especial 5.0 (16)

Total: f=320; % = 100

Instrumentos

Percepg¢édio de Ameaga do Coronavirus (Conway et al., 2020): Avalia os qudo ameagados ou
preocupados estdo com o COVID-19. A escala unifatorial na versdo abreviada apresenta excelente
propriedades psicométricas no estudo original a = .90. Consiste em seis itens tipo Likert de 7
pontos, em que 1-Discordo Totalmente e 7- Concordo Totalmente. O CFl = 0.98, e o indice de
Tucker-Lewis (TLI) = 0.97, ultrapassou os minimos normalmente aceitos (0.90) e os padr&es
normalmente aceitos para um "bom" ajuste da medida aos dados (.95; Lai & Green, 2016;
Schreiber et al., 2006). Conforme indicado pelo RMSEA = 0.09 (IC90% = 0.05, 0.13, p =.04) e SRMR
=0.03. Os padrdes tipicos para RMSEAs e SRMRs adequados sdo 0.10 e abaixo, com 0.05 e abaixo
indicando um “bom” ajuste (Lai & Green, 2016). No geral, este modelo tem bom ajuste relativo,

conforme indicado pelo CFl e TLI), e ajuste absoluto (conforme indicado pelo RMSEA e SRMR).

Percepgdo Social da Ameaga ao Trabalho: Este instrumento foi desenvolvido para este
estudo, sem o intuito de realizar validacdo psicométrica, mas baseado no instrumento de
Conway et al. (2020) relacionado ao COVID-19, com oito itens que se referem ao trabalho, as
aulas e a quarentena em familia durante a pandemia (como: Estou satisfeito em trabalhar em
home office; Sua instituicdo de ensino respeita sua privacidade; Me incomoda ter tantas pessoas
em casa comigo na quarentena), os quais sdo respondidos em uma escala Likert de 7 pontos (1
= Discordo Totalmente e 7 = Concordo Totalmente). Os scores sdo obtidos por meio da soma

das respostas; quanto maior a soma, maior sera a percepgao social de ameaca ao trabalho.

Questiondrio de Saude Geral (QSG-12): Versdo abreviada do Questiondrio de Saude Geral

de Goldberg (1972), adaptado para o Brasil por Pasquali et al. (1994) revisada por Gouveia,
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Chaves et al. (2003) (com modelo unifatorial e a = .84), que expressa um indice geral da salde
mental. O instrumento se compde de 12 itens, cada item é respondido em termos do quanto a
pessoa tem experimentado os sintomas descritos, evidenciados em escala de quatro pontos. No
caso dos itens que negam a salde mental (por exemplo: Suas preocupacdes lhe tém feito perder
muito sono? ou Tem se sentido pouco feliz e deprimido?), as alternativas de resposta variam de
1 (Absolutamente, ndo) a 4 (Muito mais que de costume); no caso dos itens afirmativos (por
exemplo: Tem se sentido capaz de tomar decisdes? ou Tem podido concentrar-se bem no que
faz?), as respostas foram de 1 (Mais que de costume) a 4 (Muito menos que de costume). A
apuracdo exige inversdo dos itens negativos, isto €, quanto menor o escore, melhor a condicdo

de saude mental.

Patient Questionaire Health (PHQ-9) (Santos et al., 2013). Avalia a presenca de sintomas
para episodio de depressdo maior, conforme DSM-V. Constitui nove perguntas referentes a
sintomas indicativos de humor deprimido, anedonia (perda de interesse ou prazer em fazer as
coisas), problemas com o sono, cansa¢o ou falta de energia, mudanca no apetite ou peso,
sentimento de culpa ou inutilidade, problemas de concentracgdo, sentir-se lento ou inquieto e
pensamentos suicidas. A frequéncia de cada sintoma nas Ultimas duas semanas é avaliada em
escala Likert em que 0 = Nenhum dia, 1 = Menos de uma semana, 2 = Uma semana ou mais e 3
= Quase todos os dias. O questionario ainda inclui uma décima pergunta que avalia a
interferéncia desses sintomas no desempenho de atividades didrias, como trabalhar e estudar.
A classificagdo se da nos niveis em ausente (de 0 a 4), leve (entre 5 e 9), moderada (entre 10 e
14), moderadamente severa (entre 15 e 19) e severa (entre 20 e 27) (Kroenke, et al., 2001;

Spitzer et al., 1999).

Questiondrio sobre o Impacto COVID-19 (Conway et al. (2020): Foi usada a escala que
avalia impactos na vida do individuo relacionados ao COVID-19. A versao é composta por sis
itens com formato Likert de 7 pontos, quando 1= Discordo Totalmente e 7 = Concordo
Totalmente. Apresenta trés subescalas: impacto financeiro, impacto nos recursos e impacto

psicoldgico.

Satisfagdo com a vida (Diener et al., 1985): Validada no Brasil por Gouveia et.al. (2005),
€ uma escala unifatorial, que visa avaliar um componente cognitivo do bem-estar subjetivo, o
julgamento que as pessoas fazem acerca do quanto estao satisfeitas com suas vidas. Como os
individuos provavelmente dao pesos e significados diferentes a dominios especificos de suas
vidas. Compde-se de cinco itens de natureza global respondidos em uma escala Likert, variando

de 1 (Discordo Totalmente) a 7 (Concordo Totalmente). Para a correcdo da escala, deve-se somar
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todos os itens respondidos, obtendo-se o escore bruto sendo que quanto mais alta a pontuacao,

maior é a satisfacdao com a vida.
Procedimentos

Os participantes foram convidados através de divulgacdes por meio das redes sociais,
assim como através de contatos com docentes em varias partes do pais, em que o link foi
disponibilizado pela plataforma on-line Survey Monkey, para coleta dos dados. Primeiramente,
tiveram acesso a um convite explicando os objetivos da pesquisa, em seguida estiveram cientes
sobre a pesquisa e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) on-line
garantindo o sigilo e anonimato.

O referido trabalho recorreu-se as diretrizes e normas regulamentadoras estabelecidas
na Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) 510/2016, que estabelece as regras
aplicaveis a pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais, ndo sendo registrada ou avaliada pelo
Comité de Etica e Pesquisa / Conselho Nacional de Etica e Pesquisa, garantindo o cumprimento
dos fundamentos éticos e cientificos da resolucdo (que assegura a pesquisa de opinido publica

com participantes ndo identificados).

Resultados

Na Tabela 2 sdo apresentadas as médias das varidveis tratadas neste estudo. Inicialmente
se destaca como os professores sentem o impacto da COVID-19 (a =.83) (M =34.99, DP =12.09),
quer seja em aspectos financeiros ou psicolégicos. Foi realizado uma analise fatorial com os
dados obtidos, tendo observado ser um modelo bifatorial explicando 41.53% da variancia total,
apresentando um alfa de Cronbach = .57 para a percepc¢do social de ameaca ao trabalho (M =
4.21, DP = .947) relacionados a queixas da pressdo das instituicGes, ao trabalho em home office
e o sentir-se mal em ter que dar aulas ao vivo, corroborando com outros estudos, por exemplo
Haubrich e Froehlich (2020) que revelam a fala dos professores em ter que se adaptar a nova
rotina de home office e os desafios que supde em meio de tantos sentimentos que se apossam
de cada um por exemplo, o desanimo e sobrecarga de atividades. No que diz respeito aos
indicadores de depressdo (M = 10.1, DP = 7.40), avaliados através do PHQ-9 (a = .92), a média
indica que os professores transitam com niveis moderados de sintomas depressivos. Levando
em consideracdo que os escores total variam de 0 a 27, a classificacdo dos niveis moderados se

da entre 10 e 14.
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Tabela 2

Estatisticos descritivos das varidveis tratadas neste estudo

Variaveis n M DP Min Max
Percepgdo de Ameacga COVID-19 280 32.81 6.875 10 42
Percepcgado Social de Ameaca ao Trabalho 273 4.21 .947 1.38 6.38
Saude Mental (QSG-12) 275 28.23 7.687 11 44
Depressado (PHQ-9) 279 10.1 7.401 0 27
Impacto do COVID-19 279 3499  12.095 9 61
Satisfagdo com a Vida 279 22.35 6.58 5 35

A saide mental de maneira geral, nesta pesquisa apresentou uma consisténcia interna de
o = .92, avaliada pelo QSG-12 apresenta M = 28.23 (DP = 7.68), com o ponto de corte do
sintomatico vs. assintomatico consiste em % pontos, 52/53 pontos no sistema tipo Likert de 1 a
4, indicando que quanto menor o escore, melhor sera a condicdo de saide mental (Pasquali et
al., 1994), que foi o utilizado nesta pesquisa com professores. Isto indica que a amostra pode
ser considerada assintomdtica. Neste estudo, observa-se que embora os professores
experimentem desconfortos, ainda que em contexto adverso, a saude mental continua

preservada.

Relagbes entre Percepg¢do de ameaga e QSG-12, PHQ-9, Impacto da COVID-19 e Satisfagdo com
a vida (onde ndo indicado de outra forma, para r: gl = 279)

As andlises encontraram que a percepg¢do de ameaga ao COVID-19 (a = .81), tem uma
relagdo significativa com a saide mental avaliada pelo QSG-12:r (275) = .40; p <.01. Isto significa
que os professores de alguma maneira se encontram afetados por insOnia, agoniado(a), uma
sensacao de ndo superar as dificuldades, entre outros aspectos que a ameaga do COVID-19
proporciona. Outrossim, se observa a relacdo significativa da percepcdo de ameaca ao
coronavirus, ainda que considerada baixa, com a depressdo analisado pelo PHQ-9, na medida
em que os professores tém a percepgao ameagante sobre o coronavirus, informam sentir-se
desmotivados(as), deprimidos e sem perspectivas: r=.33, p <.01.

Consequentemente, a percepcdo de ameaca informada pelos docentes e o impacto do
COVID-19 mostrou uma relagdo significativa positiva, como um fator que afeta suas vidas
financeiras e/ou psicoldgica, dificuldade para trabalhar ou estudar, ou tomar conta das coisas
em casa: r=.34, p<.01.

Diante de vivéncias em circunstancias adversas como é um momento de pandemia,
notadamente alguns dominios especificos da vida como saude e familia reverberam na

satisfacdo com a vida (a = .92), como se observa na relagao significativa, embora negativa, que
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guanto maior a percep¢ao de ameaca por COVID-19, menor sera a satisfacdo com a vidar =-.26,
p <.01 demonstrados pelos professores, entretanto, eles(as) ndo percebem da mesma maneira
a relacdo entre a percep¢do da ameaca ao trabalho e a satisfacdo com a vida r = .15, p < .05,

ainda que seja uma correlacao desprezivel.

Relagbes entre Percep¢do social da ameaga ao Trabalho, Impacto da Covid-19, QSG-12 e
PHQ-9

No que diz respeito a percepcdo social de ameaca ao trabalho e o impacto do COVID-19
constatou-se relagdo negativa: r (272) = -.31, p <.01. Ou seja, os docentes relatam sentirem-se
ameacados, amedrontados de ndo poder acudir as reunides marcadas de uUltima hora e ndo se
sentir apoiados pelas coordenagées.

Com relagdo a percepgdo social de ameaca ao trabalho e a saude mental dos professores
(r(268)=-.46, p <.01), foi possivel verificar, diante da complexidade que envolve uma pandemia,
quer estando o professor (a) no seguimento publico ou privado, que a saide mental estara mais
fragilizada e, em alguns casos, podera intensificar este desconforto ou sofrimento psiquico.
Neste mesmo sentido, houve relagdo negativa e fraca, entre a percepgdo social de ameaga ao
trabalho com os sintomas depressivos r (268) = -.35, p <.01, em que as queixas relatadas pelos
professores sdo concernentes a sentir pouco interesse ou pouco prazer em realizar as coisas,

sentir-se cansados e com pouca energia nas Ultimas semanas.

Relagoes entre Satuide mental, Depressdo, Impacto da Covid-19 e Satisfacdo com a vida (gl para
r=275)

No quesito saude mental, avaliada pelo QSG-12, os resultados encontrados foram
significativos, indicando uma correlacdo com a depressdo, notadamente que estes indicadores
se tornam mais presentes no contexto pandémico: r = .78, p <.01. As questdes relacionadas na
confianga em si mesmo, sentir-se pouco feliz e deprimidos, somado as capacidades para tomar
decisdes entre outras coisas se fragilizam nos professores. Igualmente poder-se-a dizer que
existe uma relagdo positiva com respeito a saude mental e ao impacto do COVID-19: r = .59, p
< .01. Isto significa, por exemplo, que os professores vém experimentando resultados
psicoldgicos adversos podendo ser na forma de esgotamento, ansiedade, medos e incertezas,
possibilidades de transmitir ou ser infectado. Finalmente, a correlagdo entre a salide mental e
satisfacdo com a vida mostra que os professores sentem desconforto em sua salde mental ndo
desfrutando de suas atividades didrias, afetando a capacidade de concentragdo e nas condicdes
de suas vidas e satisfacdo com a mesma: r = -.47, p < .01. A Tabela 3 oferece de maneira

detalhada as correlacGes de todas as variaveis tratadas na pesquisa.
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Tabela 3
Correlacgdo entre Percep¢do da Ameaga ao COVID-19, Percepg¢éio Social de Ameacga ao Trabalho,

Saude Mental, Depresséo, Impacto do COVID-19 e Satisfacdo com a vida

1. PA 2. PSAT 3.SM 4.D 5.5V
1. Percepgdo de Ameaga COVID-19 -
2. Percepgdo Social de Ameaca ao Trabalho A95%* -
3. Saude Mental (QSG-12) AQ03*%* - 460** -
4. Depressdo (PHQ-9) 331*%* - 351**  780%** -
5. Impacto do COVID-19 .337%** -.313** .588** .A98** -
6. Satisfagdo com a Vida -260%*  172*%* - 465** - 469** - 521%*

**p < .01,

No que diz respeito a apresentarem um maior nivel de sintomas depressivos como
consequéncia da pandemia COVID-19, foi possivel observar quanto ao nivel de gravidade
avaliado pelo PHQ-9, que 29.4% dos docentes encontram-se no nivel transtorno depressivo leve.
Aqui vale ressaltar, que majoritariamente a amostra é de professores do seguimento publico,
que teve o inicio do ano letivo entre o final do primeiro semestre e outros no inicio no segundo

semestre de 2020 (Tabela 4).

Tabela 4

Distribuigdo das frequéncias de depress@o dos professores quanto aos niveis de gravidade — PHQ-

9(N=279)
Niveis de gravidade do Transtorno Depressivo
Minimo Leve Moderado Moderadamente Severo
Severo
£ (%) 25.4 (71) 29.4 (82) 16.8 (47) 12.2 (34) 16.1 (45)

Na Tabela 5 observa-se que os Estados da Bahia e Rio de Janeiro tiveram maior
representatividade na prevaléncia dos sintomas depressivos analisados pelo PHQ-9. Nestes dois
Estados, especialmente, que se situam no nivel de classificagdo entre 10-14, sendo considerado
como moderado. Os demais tém um numero de participantes aquém do esperado, dificultando

predizer sobre estes indicadores de sintomas depressivos.

Tabela 5

Escore médios dos Estados com pontuagdo total indicado pelo PHQ-9

Estado n M DP Estado n M DP

Bahia 56 10.00 7.811 Minas Gerais 4 10.50 9.747
Ceard 2 13.50 3.536 Paraiba 2 8.50 3.536
Distrito Federal 8 10.88 7.918 Piaufi 2 7.00 2.828
Espirito Santo 2 13.50 19.092 Rio de Janeiro 191 10.14 7.353
Goias 4 10.25 5.737 Sao Paulo 3 5.33 5.859

Total: N =279; M =10.10; DP = 7.401
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Discussao

O interesse primordial deste estudo foi conhecer e apresentar como os professores
responderam a cognicdo social, representada pela percepgao social, e a saude mental durante
a pandemia por COVID-19 em 2020. Para tal se discutiu a literatura em que foi possivel observar
escassez de acervo brasileiro sobre o tema, desde a divulgacdo mundial dos primeiros casos
identificados em 2019 na China e no Brasil, abril de 2020, quando o Ministério da Saude reportou
a nagdo sobre os casos e dbitos. Assim sendo, em escalada crescente em todas as areas do
conhecimento vém contribuindo para melhor entendimento das repercussées da crise sanitaria
causada pelo virus SARS-CoV-2 e, nesse sentido, o estudo possibilitou constatar hipdteses e
apresentar evidéncias que possam contribuir para literatura.

Nesta pesquisa, foi possivel explorar sobre os impactos sofridos pelos professores nos
diversos segmentos da educacdo brasileira. Durante a pandemia com relacdo ao sofrimento
psiquico informado por indicadores depressivos e por meio da saude mental em geral,
verificaram-se niveis leves para moderado, dados que corroboram com estudos realizados com
professores chineses em que se observou inimeros docentes adoecidos mentalmente pela
COVID-19, apresentando transtorno depressivo leve, transtorno afetivo bipolar, ansiedade
generalizada, transtorno de adaptagao e sindrome de burnout ou sindrome do esgotamento
profissional (Wang & Wang, 2020).

Com respeito a Cognicdo social dos professores participantes desta pesquisa, constatou-
se que quanto mais percepcionam a ameaga do COVID-19, menor satisfagdo com suas vidas.
Este resultado se alinha aos estudos de Cacciopo e Hawkey sobre a percep¢do do isolamento
social (2009), que afirmam que o isolamento é um fator de risco e pode contribuir para um pior
desempenho cognitivo geral, um declinio cognitivo mais rdpido, pior funcionamento executivo,
mais negatividade e cognicdo depressiva, maior sensibilidade a ameagas sociais, um viés
confirmatério na cognicdo social que é auto protetor e paradoxalmente autodestrutivo,
antropomorfismo elevado e contagio que ameaca a coesdo social. Este resultado sugere refletir
sobre as condi¢des de vida e o coronavirus em dominios que sdo importantes na vida das
pessoas, como pensar que os recursos financeiros ndo fazem tanta diferenga caso fiquem
infectados; e para toda a humanidade os procedimentos de nao haver resultados conclusivos e
vacinas suficientes, até entdo, pode levar a esta percep¢dao ameagante.

Os resultados sdao similares aos estudos com delineamentos semelhantes em que a

sobrecarga de trabalho e desmotivacao dos professores, a dificuldade do uso das tecnologias
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por parte de alguns docentes gera anguUstia, tristeza e baixa autoestima em suas praticas diarias
de ensino. Assim como a salde emocional dos professores e suas fragilidades, confirmando as
hipdteses levantadas na pesquisa, as quais sdo corroboradas com os estudos que vém
demonstrando que a pandemia COVID-19 pode impactar a saude mental e o bem-estar
psicoldgico associando-se a mudangas nas rotinas e nas relagdes familiares (Cluver et al., 2020;
Ornell et al., 2020).

Por outro lado, o impacto do COVID-19 como um fator que afeta os professores na vida
financeira, psicolégica, dificuldade para trabalhar ou estudar, ou tomar conta das coisas em
casa, se alinham as pesquisas Silva et al. (2020) que argumentam que as pressoes sofridas pelos
docentes relacionadas ao uso das tecnologias e ao trabalho acabam adoecendo.

Nota-se ainda que o estudo exploratdério e correlacional ora apresentado oferta
informacGes que sinalizam a necessidade de outras pesquisas com outros desenhos
metodoldgicos, tais como estudos de coorte prospectiva ou longitudinais. Isso porque um
acompanhamento aprofundado do publico abordado, a partir do marco da pandemia e dos
desfechos da mesma para a atuacdo docente, tende a evidenciar efeitos que, muito
provavelmente, demarcardao um novo paradigma educacional dada a robustez do conhecimento
que se alcangara para além observagdes e associagdes.

Através destes resultados é possivel desenhar praticas e propostas interventivas para
mitigar o possivel sofrimento psiquico dos docentes em atividade remota no Brasil como
consequéncia da pandemia. Inicialmente, seria interessante, levar em consideragdao as
caracteristicas sociais de cada contexto, os estudantes e as condi¢des de trabalho dos
professores. A formacdo de professores com o uso das ferramentas e plataformas digitais, de
acordo com Rodrigues et al. (2015) se constitui em um recurso valioso para as praticas.
Outrossim, intervengao psicossocial com os professores contemplando estratégias de coping,
salude mental, questdes cognitivas e habilidades para tarefas usando e-learning (Felpeto-
Guerrero et al., 2015). Cabe aqui sinalizar as limita¢Ges da pesquisa, relacionadas primeiramente
a amostra que em sua maioria estd composta por mulheres e maes, seria interessante ampliar
o estudo e que as diferencas de género na composicdo da amostra ndo fossem tdo
dessemelhantes. Por outra parte, a dificuldade de ter mais representatividade de outros
Estados, o que seria importante ter uma ideia mais ajustada do cenario dos professores nas

diversas regiGes de maneira mais equilibrada.
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