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Resumo

O presente artigo explora se os niveis de reflexividade
ética podem explicar a existéncia de valores de
experimentacdo ou de respostas adaptativas de
curiosidade. Participaram no estudo 488 universitarios de
ambos o0s sexos (73.1% raparigas), com idades
compreendidas entre os 18 e os 53 anos (M = 21.9, DP =
4.1), a frequentar diferentes anos e cursos universitarios.
Os resultados de analises de regressdo linear hierarquica
indicam que existem associacOes significativas entre os
niveis de reflexividade ética na carreira e a curiosidade e
que ndo existe relacdo entre os niveis de reflexividade ética
na carreira e a subfungéo experimentacéo.
Palavras-chave: Reflexividade ética; curiosidade; valores;
experimentacéo; carreira.

Abstract
The present article explores if the levels of ethical
reflexivity can explain the existence of values of
experimentation or adaptive responses of curiosity. A total
of 488 male and female students (73.1% girls), aged 18-53
(M = 219, SD = 4.1), attending different years and
university courses participated in the study. The results of
hierarchical linear regression analyzes indicate that there
are significant associations between the levels of ethical
reflexivity in the career and curiosity and there is no
relation between the levels of ethical reflexivity in the
career and the subfunctioning experimentation.
Keywords; Ethical reflexivity; curiosity;
experimentation; career.

values;

Segundo Duarte (2009), as consideracdes éticas na
construcdo da propria carreira ja estdo presentes nas
reflexfes dos jovens h& algum tempo, no entanto, na
sociedade atual, assumem maior significado psicolégico,
uma vez que, estamos perante uma mudanca de
paradigma, passando-se do estudo do comportamento
das escolhas de carreira, para o estudo da importancia
que o trabalho tem na vida de cada individuo.

Esta é uma ideia base do paradigma construtivista
presente, por exemplo, na Teoria da Construcdo da Vida
de Savickas e cols. (2009) que refere que o individuo
constroi representages da realidade na construgdo da

carreira, pertencendo a carreira aos individuos e ndo as
organizacoes.

Da mesma forma, Guichard (2005) refere que a
construcdo da carreira se trata de um processo constante
de construcdo e reconstrucdo dos “selfs” que cada
individuo contém dentro de si. Dessa forma, surge o
modelo de autoconstrucdo (Guichard, 2005, 2009), que
combina trés diferentes abordagens: uma perspetiva
socioldgica, uma perspetiva psicoldgica e uma perspetiva
dindmica. Segundo a perspetiva sociolégica, o individuo
encontra-se integrado numa sociedade e como tal, vai
agir e interagir dentro desse contexto. Na perspetiva
psicolégica, o individuo vai adaptar elementos da
categoria social para construir o0 seu self. Nesta
perspetiva é salientado o carater cognitivo da construgdo
(Guichard, 2009). No que diz respeito & perspetiva
dindmica, Guichard (2009) considera duas formas de
reflexividade na carreira: a antecipacéo reflexiva do self
e a reflexividade “eu — tu — ele/ela”. A antecipagdo
reflexiva do self, constitui o processo primordial de nos
relacionarmos connosco proprios, em que existe uma
ligacéo do self e das suas experiéncias com uma entidade
construida pelo mesmo, que possui carateristicas
desejaveis (Guichard, 2009). A segunda consiste na
reflexividade “eu — tu — ele/ela”. E por isso chamada de
triade ou reflexividade dialogica, existindo uma
descentralizacdo do self. Para Paul Ricoeur (2004), a
verdadeira intencdo ética constitui-se quando tanto o self,
como 0 outro mais préximo mas também o outro mais
distante sdo igualmente homenageados. Desta forma
pensar na carreira implica pensar no bem pessoal, no bem
social, assim como, num projeto de vida para os outros e
com os outros (Ricoeur, 2004).

Mais recentemente, Marques (2015) propde o Modelo
Conceptual de Reflexividade Etica na Carreira. Neste
modelo, a forma como os sujeitos pensam em relagdo a
carreira divide-se em trés niveis de reflexividade: o nivel
1, pensamento em espelho, em que o individuo se centra
em si, nos seus interesses e competéncias; o nivel 2,
pensamento comparativo antecipatdrio, em que o jovem
toma as suas decisdes pensando em si mas também no
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outro mais proximo; e o nivel 3, denominado de
questionamento ético, em que o individuo inclui nas suas
decisdes o self, o outro mais préximo mas também o
outro mais distante. Estes trés niveis evoluem de forma
hierdrquica desde um nivel de menor grau de
complexidade até niveis mais elevados de reflexdo
(Marques, 2015).

Tal como a reflexividade ética, também os valores de
vida tém sido vistos na literatura como um conceito
importante na construcdo de carreira. Segundo Jesus
(2013), os valores que o jovem apresenta podem
favorecer ou desfavorecer o questionamento ético na
construcdo da carreira.

A Teoria Funcionalista dos Valores Basicos de Vida
(Gouveia, 2003; Gouveia et. al., 2008) tem vindo a ser
desenvolvida nos ultimos anos. Esta teoria parte da ideia
de que os valores sdo formas de orientacdo que estdo
disponiveis a todos os individuos mas que sdo adotados
de acordo com a experiéncia pessoal e do contexto
sociocultural em que cada sujeito se encontra inserido
(Gouveia, 1998). E uma teoria que se foca nas fungdes
que os valores exercem. De acordo com a Teoria
Funcionalista, os valores podem ser definidos como
critérios de orientacdo que guiam as a¢Ges humanas e
expressam as necessidades basicas. Desta forma, o seu
principal foco estd nas fungdes que os valores exercem,
que sdo definidas como os aspetos psicolégicos que estes
cumprem ao guiar comportamentos e representar
cognitivamente as necessidades humanas (Gouveia,
2013; Gouveia et. al., 2011).

A subfuncio experimentagdo presente na Teoria
Funcionalista de Gouveia (1998) diz respeito a
necessidades fisiologicas de satisfagdo de prazer e
associa-se a individuos que estdo dispostos a inovagdes e
mudancgas nas estruturas de organizagdo social. Esta
subfuncdo torna-se importante nos dias de hoje, uma vez
que com a globalizacdo que ocorre no século XXI, a
exploracdo de carreira deixa de estar relacionada apenas
com profissdo e com o0 emprego e passa a designar-se
como um processo de aprendizagem e mudangas
frequentes, tanto a nivel do trabalho, como nos restantes
dominios de vida (Savickas, 2005).

Marques (2015) refere que jovens com valores mais
elevados na subfungdo valorativa experimentacdo
apresentam niveis mais elevados de reflexividade ética.
Estes dados indicam que individuos que exploram o
meio, que sdo curiosos, que procuram desfrutar da vida
através da busca de novas aventuras ou de obter prazer
apresentam niveis mais avangados de pensamento ético
na carreira.

Segundo Taveira (2000), o conceito de curiosidade é
um instinto basico e é habitualmente satisfeito através da
exploracdo do Eu e do meio. Super (1980) refere que
quando  este  comportamento  exploratério €
recompensado, interna ou externamente, permite a
aquisicdo de conhecimento e despoleta nova exploracao.
No entanto, se ndo existir um reforgo contingente a
exploragdo, pode-se experienciar conflito e iniciar-se um
novo processo de evitamento ou desisténcia face a
exploragdo.

Tal como Marques (2015) refere, a curiosidade pode
facilitar a tomada de decisdes de carreira éticas e

reflexivas. O jovem progride na sua capacidade de
compreender e analisar quantidades cada vez maiores de
informacdo, através de uma maior exploracdo do meio.

Sendo o0 ensino superior um contexto que facilita e
promove o desenvolvimento do individuo,
confrontando-o com novas ideias e experiéncias
(Taveira, 2001) e uma vez que o inicio da vida adulta é
marcado por processos de definicdo social e pessoal,
considerando-se como uma fase de maior
responsabilidade pessoal na tomada de decisGes
vocacionais (Arnett, 2006), acredita-se que também este
meio serd rico para que ocorra exploragdo e o
desenvolvimento da reflexividade ética e dos valores
bésicos de vida.

Tendo por base este enquadramento teérico, e uma vez
gue existem evidéncias de que a reflexividade ética na
carreira  poderd predizer a subfuncdo valorativa
experimentacdo, assim como a curiosidade (Marques,
2015), o objetivo deste estudo exploratério é estudar a
reflexividade ética na carreira, os valores de
experimentagdo e a curiosidade em jovens universitarios,
explorando se os niveis de reflexividade ética na carreira
podem explicar a existéncia de valores de
experimentacdo ou de respostas adaptativas de
curiosidade nestes jovens.

Tendo em conta o enquadramento tedrico e objetivo do
estudo, prevé-se que maiores niveis de reflexividade
ética na carreira sejam preditores de respostas
adaptativas de curiosidade (H1) e da subfungéo
valorativa experimentacdo (H2).

Método

Participantes

O estudo integra 488 estudantes universitarios de 46
curso da Universidade do Minho, dos quais 367 s&o
mulheres (73,1%). A média de idades é de 21,9 anos (DP
= 4,1), sendo a idade minima 18 anos e a maxima 53
anos. Destes estudantes, 456 sdo de nacionalidade
portuguesa (94,0%) e 29 de nacionalidade estrangeira
(6,0%). Apenas 61 (12,5%) da totalidade afirmou ser
trabalhador estudante.

Instrumentos

Questionéario de dados demograficos. Trata-se de um
questionario elaborado para o efeito da pesquisa,
constituido por questbes para recolha de informacdes
pessoais do participante e do seu percurso académico.

Escala sobre Adaptabilidade na Carreira — Forma
Universitaria (Monteiro & Almeida, 2015; Adaptado
de Savickas & Porfeli, 2012). Composta por vinte e oito
itens, divididos em quatro subescalas: Preocupacéo,
Confianca, Controlo e Curiosidade. Cada uma destas
subescalas é composta por sete itens. Neste estudo s6
utilizamos a sub-escala Curiosidade, que se refere a
busca de novas oportunidades, aprendizagens e
atividades. A resposta aos itens é realizada através de
uma escala de tipo Likert de 5 pontos, sendo que 1
corresponde a “Muito pouco” e 5 corresponde a “Muito”.
O coeficiente de alfa de Cronbach para a escala total é de
.92 e para a subescala Curiosidade é de .84 (Monteiro &
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Almeida, 2015), indicando propriedades psicométricas
adequadas a esta populagdo de estudantes universitarios.
Questionario dos Valores Basicos (QVB, Gouveia et
al., 2009). Composto por dezoito itens distribuidos por
seis funcbes psicossociais: Experimentacdo (emocéo,
prazer e sexualidade), Realizacdo (éxito, poder e
prestigio), Interativa (afetividade, apoio social e
convivéncia), Normativa (obediéncia, religiosidade e
tradicdo), Existéncia (estabilidade pessoal, salide e
sobrevivéncia) e Suprapessoal (beleza, conhecimento e
maturidade). A resposta aos itens é realizada através de
uma escala de sete pontos, com os extremos “l1 —
Totalmente ndo importante” e “7 — Extremamente
Importante”, em que foi pedido aos participantes que
cotassem os valores, considerando o seu conteldo.
Verificam-se evidéncias de validade fatorial e
consisténcia interna deste instrumento, em contexto
brasileiro (Gouveia, 2003; Gouveia et al., 2009) e
portugués (Marques, Silva, Taveira & Gouveia, 2016).

Questionario Reflexividade Etica sobre a Carreira
— Ensino Superior (Silva, Marques & Taveira, 2016;
adaptado de GERE, Marques, Silva & Taveira,
2013). E um questionario escrito, composto por trés
situacBes de resposta aberta para recolher opinifes e
modos de pensar dos participantes acerca de decisfes de
carreira. Estas situagbes avaliam a capacidade dos
participantes considerarem as consequéncias das suas
escolhas para si, em termos de satisfacdo e realizacdo
pessoais, para o ‘ele/ela’ mais proximos, nomeadamente
0 impacto nos mais significativos mas também para o
‘outro’ mais distante, quanto a questdes como a
sustentabilidade, justica e bem-estar.

Para chegar aos niveis de pensamento ético realizou-se
uma analise de contelido semiestruturada, recorrendo a
Grelha de Categorias dos Conteldos de Pensamento
sobre a Carreira (GCCPC; Marques & Silva, 2015),
procedendo-se a validagdo desta grelha para estudantes
universitarios.

Grelha de Categorias dos Contetdos de
Pensamento sobre a Carreira (GCCPC; Marques &
Silva, 2015). Esta grelha é constituida por dois grandes
grupos, sendo que um esta relacionado com os fatores a
ter em consideracdo no processo de tomada de deciséo,
incluindo quatro categorias gerais, nomeadamente
Pessoa, Dificuldade, Planeamento e Exploracdo, e outro
com a percecdo das consequéncias possiveis das varias
opcBes ponderadas, composto por trés categorias gerais -
Relacionais, Bem-Estar e Econdmico-Politicas. Esta
grelha foi validada, para avaliar discursos de jovens do 8°
ao 12° ano de escolaridade obtendo-se valores de kappa
de Cohen nunca inferiores a .60 (Landis & Koch, 1977).

Validacgdo da GCCPC com  Estudantes
Universitarios. Foi realizada a validacdo da Grelha para
0 Ensino Superior, avaliando-se a concordancia entre
dois elementos avaliadores — acordo inter-juizes.
Concretamente cada juiz atribuiu uma categoria a cada
unidade de analise presente nos excertos escritos pelos
participantes em resposta as situagdes apresentadas nos
questionarios. A codificacdo foi realizada de modo
independente por cada juiz e registada numa base de
dados, sendo esta composta por 4337 unidades de
analise. No final da analise realizada por cada juiz, foram

realizadas andlises de diferengas inter-sujeitos de
coeficiente kappa de Cohen (k). Para a validagdo da
grelha utilizou-se 36,6% dos resultados (equivalente a
1734 unidades de analise), obtendo-se valores médios de
kappa de Cohen de .91, DP = .1. Dado o valor médio de
kappa de Cohen (k>.80), o nivel de concordancia é
considerado Excelente (Landis & Koch, 1977).

Procedimento

Recolha de dados. A recolha de dados ocorreu em
salas de aula da Universidade do Minho e em salas de
estudo da Biblioteca Geral desta Universidade.

O questionario foi preenchido de forma individual e
presencial, num Gnico momento temporal, sendo todos 0s
participantes capazes de ler e compreender a lingua
portuguesa. Foram dadas as mesmas instrucGes a todos
0s participantes, garantindo a igualdade das condic¢des de
recolha. O tempo médio de realizacdo dos questionarios
rondou os 30 minutos.

Todos os participantes preencheram o questionario de
forma voluntaria, ap6s terem sido informados do
objetivo do estudo, ter sido garantida a confidencialidade
no tratamento e divulgagdo dos dados e tendo-se
informado que poderiam abandonar a resposta ao
inquérito, garantindo-se o cumprimento de todas as
guestdes éticas inerentes.

Anélise de dados. A analise qualitativa dos discursos
dos jovens realizou-se recorrendo a uma metodologia de
analise de conteudo semi-estruturada, Para isso
definiu-se de forma conjunta as unidades de contexto
para cada situacdo (frase), seguida da definicdo das
unidades de analise (ideia) presentes em cada unidade de
contexto.

Apbs esta fase, procedeu-se a categorizagdo do
conteddo das situagdes por dois elementos avaliadores,
através da Grelha de Categorias dos Conteldos de
Pensamento sobre a Carreira (GCCPC; Marques & Silva,
2015). No caso de desacordo entre os dois juizes, houve a
intervengdo de um terceiro juiz de modo a definir qual a
categoria mais ajustada a unidade de analise que gerou
desacordo. ApoOs esta fase, através do Sistema de
Avaliacdo da Reflexividade Etica na Carreira (Marques
& Silva, 2015), procedeu-se a equivaléncia das
categorias aos niveis de pensamento ético na carreira
apresentados no Modelo Conceptual da Reflexividade
Etica na Carreira (Marques & Silva, 2015).

As andlises estatisticas realizaram-se através de
regressdes lineares hierarquicas no software de analise
IBM SPSS. Estas analises permitiram analisar as relac6es
entre os niveis de reflexividade ética na carreira e
Curiosidade e a relacdo entre os niveis de reflexividade
ética na carreira e a subfungdo valorativa
experimentacdo, na populagéo estudada.

Para as analises realizadas, todos 0s pressupostos
estavam cumpridos a excessdo do pressuposto da
auséncia de outliers. No sentido de corrigir este
pressuposto, procedeu-se a realizacdo das analises
estatisticas sem a presenga dos outliers, no entanto, os
resultados mantiveram-se. Dessa forma, foi decidido que
ndo se iriam eliminar sujeitos, ndo havendo perda
amostral. Assim, foi conduzida a analise, reconhecendo
cuidados na generalizacdo dos resultados (Field, 2009).

R Est Inv Psico y Educ, 2017, Extr.(3), A3-22



COSTA, SILVA, MARQUES

Resultados

Na tabela 1 apresentam-se os resultados da analise de
regressdo linear hierarquica que foi conduzida para testar
a hipdtese H1.

Tabela 1 )
Reflexividade Etica na Carreira e Curiosidade: Modelo
de regressdo linear hierarquica.

R2 Modelo B ¢
(R2Aj.)
. .00 F(1,485) = .05 1.20
0

1° Bloco Nivel 1 (00) 1.44
2° Bloco Nivel .02 F(2,484) = .02 .05
1+Nivel 2 (.01) 4.05* 12 2.58*
3° Bloco Nivel ('8% F §3é§53) - 23 2.?1663*
1+Nivel 2 +Nivel 3 ' ' '03 .63

*p<.05

Como se pode observar na tabela, o 2° bloco de
regressdo explica 2% da variancia (R2Aj. = .01), sendo
estatisticamente significativo, F (2, 484) = 4.05, p <.05.
No entanto, apenas o nivel 2 de reflexividade ética
constitui um preditor estatisticamente significativo da
Curiosidade, f = .12, t = 2.58, p < .05. O 3° bloco de
regressao explica 2% da variéncia (R2Aj.= .01), sendo
estatisticamente significativo, F (3, 483) = 2.83, p < .05.
Também neste bloco, apenas o nivel 2 de reflexividade
gtica constitui um preditor estatisticamente significativo
da Curiosidade, = .12, t=2.46, p <.05.

Na tabela 2 apresentam-se os resultados da analise de
regressdo linear hierarquica conduzida para testar a
hipotese H2.

Tabela 2 )
Reflexividade Etica na Carreira e Experimentagdo:
Modelo de regressdo linear hierarquica.

R2 Modelo

(R2A]) P t

1° Bloco Nivel .03 F (1,484) -.03 55

1 (.00) =30

2° Bloco Nivel .10 F(2,483) = .00 .05
1+Nivel 2 (.01) 2.33 -.10 -2.09*
3°Bloco Nivel .01 F(3,482) = -.00 -.01
1+Nivel 2 (.01) 1.61 -.10 -2.12*
+Nivel 3 .02 .40

*p<.05

Pode-se observar que tanto o primeiro, como o
segundo, assim como o terceiro bloco, ndo sdo
estatisticamente significativos. No entanto, no 2° bloco, o
nivel 2 de reflexividade ética constitui um preditor
estatisticamente significativo da Experimentacéo, § = -
.10,t=-2.09, p < .05. Também no 3° bloco de regresséo,
o nivel 2 de reflexividade ética constitui um preditor
estatisticamente significativo da Experimentacdo, = -
10,t=-212,p<.05.

Discussao

Através das andlises conduzidas, verificou-se a
confirmagcdo da hip6tese H1, ou seja, niveis de

reflexividade ética na carreira sdo preditores de respostas
adaptativas de curiosidade. Nos blocos estudados, o nivel
2 de reflexividade ética - Pensamento Comparativo
Antecipatério, torna-se mais saliente, predizendo a
curiosidade, ou seja, jovens adultos que se foquem mais
no self, mas também no outro mais préximo estdo mais
propensos a respostas adaptativas de curiosidade. E
também de frisar que, embora seja o nivel 2 de
reflexividade ética a contribuir mais para respostas de
curiosidade, o terceiro bloco de regressdo, em que o nivel
2 coexiste com o nivel 1 e o nivel 3 de reflexividade
ética, ¢ também estatisticamente significativo. Dessa
forma, apesar de nao ser necessaria a existéncia do nivel
3 para a obtencdo de respostas de curiosidade, conclui-se
que a presenca do nivel 3 de reflexividade ética na
carreira favorece respostas adaptativas de curiosidade.

Estes resultados vdo ao encontro das evidéncias
relatadas por Marques (2015) acerca da possivel
associacdo entre os niveis de reflexividade ética e a
curiosidade. Também segundo Taveira (2001), o ensino
superior é um contexto que facilita e promove o
desenvolvimento do individuo, confrontando-0 com
novas ideias e experiéncias. Assim, € natural que
respostas de curiosidade se destaquem nesta populagéo.
A saliéncia do nivel 2 de reflexividade ética é
corroborada por Guichard (2009), que refere que o
individuo se encontra integrado numa sociedade e como
tal, vai agir e interagir dentro desse contexto, sendo o0s
outros prdximos importantes para a construcdo do self.
Assim, construimos a nossa realidade através dos outros,
e para estarmos adaptados é necessarios considerarmos
0s outros, principalmente aqueles que nos sdo mais
préximos.

O facto do primeiro bloco ndo ser estatisticamente
significativo ndo significa que a populagéo estudada néo
pense no Nivel 1 de Reflexividade Etica — Pensamento
Espelho, uma vez que, como Marques (2015) refere, 0s
trés niveis de reflexividade ética evoluem de forma
hierarquica desde um nivel de menor grau de
complexidade até niveis mais elevados de reflexdo, e
dessa forma para um individuo pensar em Nivel 2 e Nivel
3, tem obrigatoriamente de pensar em Nivel 1 de
reflexividade ética.

No que diz respeito a Hipdtese H2, os resultados
obtidos mostram que tanto o primeiro, como 0 segundo,
assim como o terceiro bloco ndo sdo estatisticamente
significativos. Desta forma, conclui-se que, segundo os
resultados obtidos, a reflexividade ética na carreira ndo
prediz a experimentacao, sendo esta hipdtese refutada.

Segundo evidéncias de Marques (2015), a
reflexividade ética na carreira poderia predizer a
subfuncdo valorativa experimentagdo. Estas diferencas
podem dever-se ao facto dos estudos de Marques (2015)
terem sido desenvolvidos com populacdo de faixas
etarias mais jovens, numa fase de transicdo para a vida
adulta, o que faz como que haja uma maior valorizagdo
de comportamentos de exploracdo e experimentacdo em
relacdo as possiveis saidas para o ensino universitario ou
para o mundo de trabalho. Outra razéo para os resultados
obtidos é o facto de a amostra ser constituida por
estudantes que frequentam o ensino superior, e nestes
estudantes a experimentagéo podera nao ser a subfuncéo
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mais saliente, ou relacionada com a forma como pensam
as carreiras, podendo estes jovens valorizar mais outras
subfuncdes valorativas como, por exemplo, a realizacéo.

Relativamente ao método de recolha de dados, este foi
diferente do utilizado por Marques (2015), o que pode ter
influenciado as diferencas nos resultados, uma vez que 0s
participantes responderam de forma mais direta as
questdes, mencionando por vezes categorias de nivel 2 de
reflexividade ética mas ndo de nivel 1. No entanto, este
método teve vantagens, uma vez que os discursos obtidos
foram mais focados, o que ajudava a realcar o mais
saliente, uma vez que a pessoa apenas referia o que €
mais importante para si. Também o facto de ndo haver a
presenca de um entrevistador diminui a influéncia da
desejabilidade social, obtendo-se um conteddo mais
puro.

De uma forma geral, 0 ndo cumprimento de todos os
pressupostos e o baixo poder explicativo sugerem a
necessidade de estudos futuros para aprofundar as
relacBes entre a Reflexividade Etica na Carreira, Valores
e Curiosidade.

Como desfecho, esperamos que este estudo possa
suscitar o interesse para mais estudos neste &mbito de
forma a desenvolver o conhecimento deste recente
construto, Reflexividade Etica na Carreira, e de encontrar
formas validas para o avaliar e promover em
intervencdes de carreira.
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