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Resumen

Num periodo crucial de tomada de decisdo sobre o seu
futuro sdo muitos os jovens que fazem uma pausa nos seus
estudos e optam por ir viajar, explorar o mundo, fazer
voluntariado, conhecer outras culturas, adiando essas
decisdes. No intervalo entre acabar a escola e ingressar no
ensino superior, eles preferem fazer um Gap Year.
Atendendo quer a dimensdo desta experiéncia, quer a
altura da vida em que ela é realizada podera ser possivel
admitir que o Gap Year impulsiona de forma significativa
o desenvolvimento dos jovens. E este fendmeno que
pretendemos compreender com este trabalho.
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Abstract

At a time of a crucial decision making to their future many
young people choose to step back from it and travel,
explore the world, volunteering, learning about other
cultures, postponing those decisions. In the moment
between finish high school and enter higher education,
they choose to take a Gap Year. Give the dimension of this
experience and the moment in life it is made, maybe one’s
can assume that the Gap Year boosts significantly the
development of young people. This is the phenomenon
that we intend to understand with this paper.

Key words: Gap Year, Transition, Personal Development,
College.

Introducgéo

Num periodo crucial de tomada de deciséo sobre o seu
futuro sdo muitos os jovens que fazem uma pausa nos
seus estudos e optam por viajar, explorar o mundo, fazer
voluntariado, conhecer outras culturas, adiando essas
decisfes. No intervalo entre acabar a escola e ingressar
no ensino superior, eles preferem fazer um Gap Year.
Atendendo quer a dimensdo desta experiéncia, quer ao
momento da vida em que ela é realizada podera ser
possivel admitir que o Gap Year impulsiona de forma
significativa o desenvolvimento dos jovens. E este
fendmeno que pretendemos compreender com este
trabalho.

O fendémeno do Gap Year tem sido estudado na
literatura académica a partir de diferentes campos do
saber que se tornam relevantes para a sua compreensao e
impacto, como sejam os estudos sobre o turismo, a
geografia, a sociologia da juventude e a educacdo (Snee,
2010). As questBes fundamentais que estdo associadas a
cada uma destas areas cientificas identificam a questao

do choque cultural como um aspeto relevante da
experiéncia.

Do ponto de vista sociolégico, o fenémeno Gap Year
existe num contexto muito particular, associado as
economias desenvolvidas e competitivas do Ocidente. E
neste contexto faz sentido como experiéncia formativa e
de desenvolvimento dos jovens como modo de sustentar
0 mesmo contexto que o tornou possivel e desejavel
(Heath, 2007). Dificilmente se atribuiria a mesma
designacdo, aos jovens que todos os dias tentam passar o
Mediterraneo para fazer o percurso inverso dos gappers.

Até que ponto os gappers sdo uma extensdo dos
antigos descobridores do século XV e XVI que levam
implicita a ideia que o seu mundo e as suas formas de
vida, defensoras do individualismo e da competéncia
pessoal, sdo mais importantes que as locais. Até que
ponto a sua experiéncia de contacto com outros povos
subdesenvolvidos os leva a concluir que séo “pobres mas
felizes” impedindo com isso que o fendmeno possa ser
um contributo para a mudanca (Snee, 2010).

Numa leitura de cariz educativo, que é a que se
privilegia neste texto, o efeito do Gap Year na vida dos
gappers parte do pressuposto que a experiéncia é boa,
que viajar esta associado a uma melhoria geral do capital
cultural que se tem. Nessa linha, o Gap Year emerge
como um meio de ganhar vantagem competitiva sobre
outros estudantes, pelo menos em contextos académicos
de cariz neoliberal (Heath, 2007). Num registo
semelhante, alguns estudos evidenciam que a experiéncia
permite desenvolver competéncias pessoais de cariz
transversal que sdo igualmente requeridas pelas
instituicdes de ensino superior e pelo mercado de
emprego (Heath, 2007). Essas competéncias transversais
sdo de segundo nivel, ou de cariz mais aprofundado,
porquanto j& ndo se trata apenas de comunicagdo e de
relacBes, mas de incluir a inovagdo, a adaptabilidade e a
transferibilidade dos saberes hos modos de pensamento,
de organizacdo e de agdo proprios (Crawford & Cribb,
2012).

Outro eixo importante a ter em conta refere-se a
mudanca dos modos de aprender, frequentemente
associados a competéncia da narratividade sobre o
préprio e sobre quem é que o gapper precisa fazer e ter
muito claro para si mesmo. Esta consciéncia de si é
frequentemente estimulada pelos relatos que a
experiéncia solitaria da viagem motiva e obriga
(Spenader, 2011). Em paralelo, também a proficiéncia
linguistica, medida pela facilidade e eficiéncia na
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produgdo de um discurso oral, e o uso de linguas
estrangeiras parecem beneficiar da experiéncia. Sao os
estudantes com niveis de proficiéncia linguistica mais
desenvolvidos que experienciam maiores niveis de
compreensdo das culturas hospedeiras (Spenader, 2011).

O dnico estudo sistematico e extensivo sobre 0s
gappers de um determinado pais que caraterizou 0s
sujeitos (Crawford & Cribb, 2012) constatou que os
candidatos a gappers, sdo na generalidade, da classe
média alta e tiveram bons resultados escolares na sua
experiéncia de ensino secundario. Mas tendem também a
ser mais indecisos sobre as suas capacidades e
apresentam um locus de controle externo (o que significa
que tendem a pensar que as suas accdes dificilmente
podem fazer alguma diferenca e a necessitar da reaccéo
externa para decidirem sobre as suas a¢des). O mesmo
estudo concluiu que os sujeitos que fazem um gap year
sdo mais frequentemente os que ndo estudaram matérias
associadas a cursos de ciéncias, tecnologia, engenharia
ou matematica.

A incerteza sobre as escolhas dos cursos que se
pretendem seguir no ensino superior constituem uma
motivacdo importante para realizar um Gap Year. Tal
incerteza pode resultar da baixa performatividade do
percurso académico anterior (Birch & Miller, 2007) e da
baixa motivacdo académica para continuar a estudar
(Martin, 2010) e em ambos os casos esses dois factores
estdo associados ao desejo de realizar um Gap Year.
Contudo se a baixa motivacdo académica antecipa niveis
de percecdo de incerteza mais elevados quanto ao futuro,
0 desejo de realizar um gap year ndo se concretiza, de
forma diferenciada entre os estudantes com menores
resultados escolares, se comparados com 0s que tém
bons resultados. Todavia, o estudo de Martin (2010)
demonstrou que a participagdo num Gap Year aumenta,
posteriormente, a motivacdo académica, que 0S
estudantes evidenciam quando entram no ensino
superior. Essa constatacdo pode ser explicada por uma
das fun¢des que os gappers atribuem ao Gap Year — um
tempo de amadurecimento que clarifica os processos
individuais de decisdo e as opcdes de carreira (Coetzee &
Bester, 2009).

Quanto aos efeitos educativos que a literatura
compulsa das experiéncias de Gap Year investigadas,
eles organizam-se em dois grandes grupos: os efeitos no
desenvolvimento individual dos gappers e os efeitos na
cultura. Estes podem ser analisados de um ponto de vista
mais geral e decorrem do contributo acumulado da
experiéncia na cultura de origem, nas percepcdes gerais
sociais sobre a experiéncia e seus efeitos, no sistema
informal de validacéo e reconhecimento de competéncias
que define as condi¢fes de empregabilidade jovem.

Os estudos compulsados, que sdo quase todos de
dimensdo empirica reduzida, sdo geralmente consensuais
sobre o efeito direto da realizacdo de um Gap Year e o
desenvolvimento dos jovens gappers ao nivel pessoal,
moral, civico, intelectual (O’Shea, 2011; Crawford &
Cribb, 2012; Spenader, 2011; Martin, 2010). Este
desenvolvimento traduz-se em beneficios relativos a
aquisicdo de competéncias transversais, a maior
maturidade, a promocdo e desenvolvimento da
autoconsciéncia e de autonomia (Heath, 2007).

No entanto, estes mesmos efeitos adquirem depois
outro sentido, quando sdo também preferidos pelo
mercado de trabalho que ird empregar estes jovens no
futuro, o que serve a perspectiva instrumental da
educacdo (Heath, 2007). Outra corrente de autores
aponta para a experiéncia como uma forma de
aproximacdo cultural, realizada a partir das camadas
mais promissoras da populacgdo, e de exercicio de uma
cidadania universal, 0 que se enquadra no mesmo registo
dos efeitos colectivos do movimento gapper (Johan,
2009; Jones, 2004). Um ultimo eixo de leitura que se
inclui nesta analise dos efeitos gerais é relativo ao
sistema educativo em geral e a educagdo superior em
particular, que recebe o0s gappers, nha sua quase
totalidade. Se a experiéncia de Gap Year se desenvolve
num esquema alternativo a educacdo formal, a pergunta
pertinente é a de saber se e como 0s sistemas educativos
validam a experiéncia adquirida dos gappers.

Estudar o tema numa perspectiva educacional,
centrada nas  motivacBes, nas  competéncias
desenvolvidas e nos possiveis efeitos nos percursos
academicos, que € 0 que este texto propde, permitira
contribuir para comecar responder a esta pergunta.

Método

Este é um estudo piloto focado em quatro ex-gappers
portugueses, cujo objetivo é inventariar os motivos, as
competéncias desenvolvidas e os efeitos da experiéncia
nos respetivos percursos académicos. O carater piloto do
estudo resulta da inexisténcia de estudos sobre o
fendmeno na literatura académica portuguesa, em virtude
da dimenséo cultural que o fenémeno se reveste e o torna
tdo vulgar em paises da Europa central e do norte.

Os casos foram selecionados a partir do conhecimento
privilegiado do Presidente da Associagdo Gap Year
Portugal que, contactado, indicou os restantes. Trata-se,
por isso, de uma selecéo ocasional.

Os instrumentos de recolha de dados a que se recorreu
foram entrevistas aprofundadas aos jovens, antigos
gappers, que frequentam agora o ensino superior, e aum
membro da familia ou amigo/a préximo/a de cada um
deles. A opcédo pela recolha deste testemunho indireto
resulta do conhecimento privilegiado do “antes” e do
“depois” que estas pessoas tém dos “ex-gappers”
porquanto testemunharam as mudancas ocorridas nestes.

A andlise realizada aos dados recolhidos organizou-se
a partir das trés dimens6es que se adequam aos objetivos
do texto: motivos, competéncias desenvolvidas e efeitos.

As entrevistas foram analisadas através da técnica da
analise de conteldo, com recurso ao software Nvivo,
verséo 10.

Resultados

Caraterizacéo dos sujeitos

Os sujeitos sdo quatro jovens que realizaram o Gap
Year, sendo uma rapariga e trés rapazes. Quanto as
testemunhas, elas s&o familiares e amigos/as,
respetivamente, duas mées e uma amiga. Um dos
ex-gappers nao indicou em tempo Util a pessoa que
poderia constituir o testemunho do seu desenvolvimento.
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Motivos

Os quatro antigos gappers reportaram dois tipos de
motivos distintos para terem adiado a entrada no ensino
superior por um ano e realizarem um Gap Year. O
motivo agregador dos jovens, apoiados financeiramente
por uma fundacdo privada, foi a curiosidade e o desafio
(controlado) que o repto encerrava. Um destes
participantes refere que conheceu o conceito nas aulas de
inglés no ensino secundario, ficou interessado no
assunto, e que foi a existéncia de uma fundagéo disposta
a apoiar projetos de Gap Year que lhe permitiu
concretizar este sonho [D.]. Outro participante reitera a
importancia desta mesma fundagéo sublinhando a ideia
do desafio [L.]. H& também outro participante que
mencionou 0s projetos apoiados no passado pela
fundagdo. Este factor combinado com o exemplo de um
familiar — que ja tinha feito um Gap Year - e o facto de
ser jovem “(...) a vontade que um jovem tem com 18
anos é conhecer o mundo, € viajar...” (B.), constituem as
motivagBes que o levaram a realizar esta experiéncia. A
jovem entrevistada afirmou que a sua motivacdo se
deveu a um contratempo nos seus planos académicos.
“(...) o Gap Year surgiu um bocadinho como
alternativa... eu ndo sabia bem o qué que queria fazer...
0 qué que poderia fazer em alternativa a Medicina.” (G.)
e assim, esperava através do Gap Year “(...) preparar
[me] um bocadinho mais e fazer algo que me fizesse
crescer, ja que naquele ano ndo podia entrar em
Medicina” (G.). Neste caso a necessidade de se
encontrar, e utilizar o Gap Year como forma de
consegui-lo, é comprovado pela sua testemunha. “(...)
ela estava um pouco perdida, uma vez que queria entrar
para o curso de Medicina e ndo conseguiu... e entdo
ficou perdida... desorientada... ficou bastante desiludida
e ndo quis estudar nesse ano (...) andou a investigar
varias hipoteses e descobriu este conceito do Gap
Year...” (TG). As restantes testemunhas ressaltaram o
desejo de conhecer novas culturas e pessoas como as
motivagOes dos participantes na experiéncia.

Competéncias desenvolvidas

Na altura de nomear as competéncias os participantes
ponderaram até que ponto aquilo que sentem se pode
denominar como competéncia. “Para mim é dificil falar
em competéncias, sinceramente. Eu prefiro normalmente
falar naquilo que eu senti que mudou e dai se calhar tirar
as competéncias” (L.). Assim, as competéncias sdo
traduzidas nos efeitos pessoais que sentem em Ssi
préprios, apés terem feito a viagem.

Véem-se como pessoas “(...) muito mais
empreendedora [s], muito mais dinamica [s], com
vontade de fazer muitas mais coisas e acima de tudo a
acreditar que era[m] capaz[es] de fazer coisas ainda
maiores do que aquelas a que inicialmente me[se]
propunha[m]” (L.). O mesmo antigo gapper sublinhou
que a experiéncia lhe abriu os horizontes, o ajudou a
tornar-se muito mais resiliente, a ser mais responsavel e a
“pensar fora da caixa”. Também G. refere a abertura aos
outros, 0 ganho de humildade, o desenvolvimento de
competéncias de lideranca e a capacidade de

improvisacdo na resolucdo de problemas - o
“desenrascancgo”

B. refere que cresceu na época em que fez
voluntariado, quando passou pela escassez de
determinados bens que considerava como certos, como a
escassez de agua e eletricidade num local remoto em
Africa. Reitera que adquiriu uma capacidade maior de
resolver problemas e também que se tornou muito mais
humilde ao contactar com pessoas que tém menos posses
do que ele. No caso de D. o confronto com a diversidade
também é apontado como um dos aspetos da experiéncia
que lhe permitiu ganhar mais autonomia, mais
organizacdo, mais espirito critico, mais competéncias
colaborativas e de entre-ajuda. Defende que a bagagem
que adquriu é importante, mas que “(...) ndo é algo
palpével (...) é uma mais valia para 0 nosso curriculo
pessoal.” (D.).

As testemunhas dos participantes comprovaram este
desenvolvimento de competéncias, reiterando o aumento
da sua capacidade de organizacéo, de “desenrascango”,
de responsabilidade, de superacdo de medos. O aumento
do conhecimento, a melhoria das competéncias
linguisticas e comunicacionais, e uma maior abertura e
compreensdo dos outros, foram outras competéncias e
capacidades que os familiares e amigos testemunharam
sobre o empoderamento que a experiéncia trouxe aos

gappers.

Efeitos no percurso académico

Em relacdo ao modo como o Gap Year motivou 0S
participantes para 0 seu percurso académico, estes
afirmam que ndo s6 vieram mais conscientes daquilo que
queriam para o futuro, como também se sentiram com
mais vontade de trabalhar e estudar. “(...) é ter mais
vontade de estudar, ou seja, quando eu acabei 0 ano [Gap
Year] vim com mais vontade de estudar, porque vi que
realmente a educacdo é algo tdo bom que nds temos e
porque ndo aproveitar e é algo que nos vai dar uma vida
melhor do que aquela que as vezes nos temos...” (B.).

Este é o Unico ponto de diferenciacdo que conseguem
fazer com os colegas atuais de curso, pelo facto de se
sentirem mais dedicados ao estudo do que aqueles. “(...)
mas eu senti uma grande diferenga acima de tudo quando
entrei para a faculdade, ai é que senti maior impacto.
Enquanto os meus colegas muitos deles ndo estavam
motivados para o que estavam a fazer, e ndo tinham
muita paciéncia para ouvir os professores... ou gostavam
de fazer barulho dentro da sala de aula... eu nunca tive
esse tipo de comportamento. Porque primeiro sabia que
estava no curso certo. No Gap Year aproveitei para
perceber aquilo que realmente queria fazer. E depois, por
outro lado estava mais maduro...” (L.). Esta motivagéo e
maturidade e o efeito do “encontro de si mesmo” é
comprovada pelas testemunhas, afirmando uma delas
“(...) antes de ir era uma pessoa mais confusa em relagdo
ao futuro e aos estudos... mas notei que quando veio,
veio decidido...” (TB.). Também a testemunha de L.
confirma que “apesar de ele manter o curso que queria
(...) foi para esse curso (...) com muita mais
motivagéo...”.
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Era 0 nosso interesse compreender se haveria alguma
valorizacdo da experiéncia de Gap Year por parte das
instituicdes de ensino nas quais 0s antigos gappers
estudam. Neste sentido questionou-se 0s jovens sobre
qual a posicdo das suas instituicbes de ensino, e apenas
G. revelou ja ter participado em palestras sobre o0 assunto
organizadas pela prépria instituicdo. L. referiu que
atualmente na sua Faculdade essa promocdo nao existe.
Os restantes elementos entrevistados admitem que
também ndo notam uma promocéo da experiéncia nas
suas instituicBes de ensino. Sobre o reconhecimento
institucional das competéncias que o Gap Year lhes
permitiu, 0os jovens entrevistados consideraram que as
competéncias desenvolvidas os tém ajudado a superar
com facilidade as tarefas que o ensino superior que
frequentam Ihes coloca.

Discussao

Ao analisar os resultados obtidos podemos afirmar que
se encontram semelhancas entre o caso dos gappers
portugueses € os estudos ja realizados noutros paises.

As motivacOes apresentadas em outros estudos (Snee,
2010; Martin, 2010; Jones, 2004 e O’Shea, 2011)
concluiram que os jovens realizam a viagem por sentirem
uma vontade de ver o mundo, de interagir com outras
pessoas e culturas, de fazer uma pausa no seu percurso
académico e de procurar aventura e independéncia. E a
mesma necessidade de uma pausa, de um momento de
introspecdo e avaliagdo pessoal, procurando respostas
para o seu futuro que constitui uma das motivacfes que
impulsionou os jovens que entrevistamos a realizarem o
Gap Year. Para, além disto, também o fator aventura, o
ser jovem e querer explorar o mundo e conhecer mais
para além do que a sua vista abarca foram outro
motivador forte. Tais resultados estdo em linha com as
motivacdes encontradas na literatura.

O desenvolvimento das capacidades linguisticas, da
organizacdo, do sentido de responsabilidade e da
cooperacdo entre individuos sdo algumas das
competéncias encontradas nos discursos dos antigos
gappers. Esta nova bagagem adquirida ¢ muitas vezes
referenciada numa terminologia bem portuguesa, 0
“desenrascanco”. Assim, 0s jovens consideram que se
tornaram mais aptos e mais rapidos a encontrar as
solucBes que precisam para as adversidades que lhes
surgem. A literatura compulsada conclui pela verificacao
do desenvolvimento de idénticas competéncias. Heath
(2007) relembra que a importancia do Gap Year se foca
no desenvolvimento de competéncias que poderdo
distinguir os jovens no mundo, denominando essas
competéncias como as soft skills, tais como as
competéncias comunicativas, competéncias
organizacionais e competéncias de trabalho em equipa.

Mas as vantagens do Gap Year ndo se ficam por aqui.
Snee (2010) constatou que fazer um Gap Year ajudava o0s
jovens a lidar com contextos culturais diferentes, a
expandir a mente e a adquirir uma maior compreensao
sobre as diferencas culturais. No contexto do nosso
estudo e em sintonia com estes resultados, encontramos a
abertura dos horizontes, o aumento do respeito e da

compreensdo pelas diferencas culturais como valores
desenvolvidos durante a experiéncia.

Segundo as declaracfes dos jovens, comprovadas
pelos testemunhos, ao ingressar no ensino superior apés
terem realizado a experiéncia 0s jovens sentiram-se mais
motivados para o trabalho universitario. O Gap Year
tinha-os ajudado a compreender qual seria o melhor
caminho a seguir no seu futuro, promovendo igualmente
o0 desenvolvimento do seu empenho para com as tarefas
de cariz académico. Estes resultados adequam-se as
reflexbes de Jones (2004) quando defendia que a
participacdo no Gap Year podia ser interligada com um
melhor desempenho educacional, sendo estes jovens
mais auto disciplinados no estudo e mais motivados a
cumprir 0s objetivos a que se proponham.

Conclustes

Analisando os contributos dos jovens portugueses que
realizaram a experiéncia de Gap Year e as suas respetivas
testemunhas, conseguimos estabelecer que motivactes
impulsionaram estes jovens a realizar a viagem e que
competéncias eles desenvolveram, e também, que efeitos
teve a experiéncia no seu percurso académico. A
aventura, o desejo de ver o mundo e conhecer uma
realidade diferente daquela com que convivem
diariamente foram os motivos destes jovens. Com esta
experiéncia os gappers desenvolveram um variado leque
de competéncias que atravessam varios campos, desde o
campo linguistico ao organizacional, passando pela area
mais social.

Estas competéncias enquadram-se naquilo que a
sociedade considera serem soft skills, que poderiam (ou
ndo) ter sido desenvolvidas independentemente da
realizacdo do GAP Year, mas que a experiéncia tornou
indispensaveis. O facto de os jovens do nosso estudo nao
estarem ainda no mercado de trabalho ndo permitiu
verificar da sua aplicabilidade nesse contexto. Por outro
lado e embora os entrevistados tenham considerado que
as mesmas competéncias lhes sdo UOteis na sua
circunstancia atual de estudantes do ensino superior, ndo
é claro que a instituicdo que frequenta reconhega essa
diferenca como uma mais valia.

A experiéncia teve impacto no percurso académico
destes jovens que ingressaram no ensino superior logo
apos realizarem o Gap Year. Se partiram de Portugal com
um sentimento de indecisdo (e num caso de frustracéo)
sobre o seu futuro, sobre o curso tirar e com davidas
relativamente ao que se viam a fazer na vida adulta,
regressaram mais determinados e motivados. Sabem o
que querem, o Gap Year ajudou-os a descobrir ou a
consolidar os seus pensamentos e a decidir sobre um
curso, que afirmaram ser aquilo que efetivamente séo
felizes a estudar. Todos eles se mostraram satisfeitos
pelas escolhas que realizaram e dizem-se felizes com os
Seus percursos académicos.

Propusemo-nos responder se a experiéncia de Gap
Year (que se desenvolve num esquema alternativo a
educacdo formal) pode ser validada pelos sistemas
educativos formais. Constatamos que existe um efeito
positivo da experiéncia no desenvolvimento educativo
dos jovens gappers, seja através da motivacdo que
ganharam para 0s respetivos cursos, seja pelo
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desenvolvimento de competéncias, seja pelo acréscimo
da sua bagagem cultural que lhes sera Util no decorrer da
sua passagem pelo ensino superior. Todavia ndo é claro
que essa mesma diferenca seja depois validada pelas
instituicdes. Segundo os testemunhos, na maior parte das
vezes as instituicdes nem sabem que possuem estudantes
que realizaram esta experiéncia. Este aparente
desinterese, ou falta de conhecimento sobre o fenémeno
Gap Year, constata-se nas universidades, mas igualmente
nas escolas de ensino secundario. Ha ainda algum
preconceito perante a ideia de parar os estudos e ir viajar
pelo mundo, explorando, trabalhando ou fazendo
voluntariado durante pequenos periodos. E possivel que
tal conclusdo resulte da maior importdncia que €
atribuida a certificacdo formal das experiéncias
educativas que se associam a tradigdo cultural
(caracteristica dos paises do sul da Europa) de considerar
o0s jovens dependentes da familia até a conclusdo da sua
formacé&o e imediato ingresso no mercado de trabalho. A
crise econdmica parece estar a abalar essas convicgdes.

Reconhecer a experiéncia de Gap Year como valida
para facilitar as transi¢cdes dos jovens para o ensino
superior é uma ideia que pode ser trabalhada. Talvez o
Gap Year possa ser a “pausa” capacitante antes de
ingressar no mundo académico ou ho mundo do trabalho.
Uma pausa que tem o poder de estimular uma
aproximagcdo a diversidade cultural e a vida que espera 0s
jovens no seu futuro.
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