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Resumo

No Brasil a formagdo em Psicologia é regulamentada por
legislagdo que impde pardmetros minimos como a carga de
4050 horas. Nao obstante, ndo ha muita determinagdo
sobre quais seriam os contetidos minimos. Os custos de
manutengdo levam a organiza¢do de matrizes econdmicas,
reduzindo gastos com formagdo especifica em laboratérios
e praticas. Da analise de 767 matrizes, observou-se uma
variagdo de 974 horas a 9700 horas por curso. Focando na
carga horaria de avaliagdo psicologica tem-se de 36 horas a
640 horas, com média de 257,11 horas. Tal parece pouco
para a capacitagdo quanto a atribui¢do exclusiva do
psicélogo.
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Docéncia em Psicologia, Formacéo profissional

Abstract

Training in Psychology, in Brazil, is regulated by
legislations that imposes minimum parameters such as
workload 4050 hours. Nevertheless, there isn’t
determinations on what should be the minimum content.
Maintenance costs lead the organizations to economic
curriculums, reducing costs on specific training in
practices and laboratories. From the analysis of 767
curriculums, verified a change from 974 to 9700 hours per
course. Focusing on the workload of psychological
evaluation it has 36 to 640 hours, with an average of
257.11 hours. This seems little to train as the exclusive
Psychologist assignment granted by law.

Keywords: Education, Psychology Teaching, Psychology
Instruction, Staff Development.

A Psicologia adquiriu no final do século XIX o status
de ciéncia, primeiro na Europa e em seguida nos Estados
Unidos. Com o inicio do século XX, a ciéncia emergente
seguiu seu desenvolvimento no campo da teoria, da
pesquisa e da pratica, perpetrando seu potencial de
aplicagdo técnica (MITSUKO, 1998 apud JUNIOR;
CATARINI; PRUDENTE, 2006).

A disseminagdao do conhecimento psicoldgico no
Brasil se consolida por volta dos anos 1920-30 com
muitas publicagdes visando a adaptacdo dos testes
psicologicos a realidade brasileira. Data do mesmo
periodo a producdo dos primeiros manuais didaticos para
o ensino de psicologia na formagdo de professores em
Escolas Normais (VILELA, 2012).

No final dos anos 1940, com os nomes de psicologista
e psicotécnico os primeiros psicélogos atuando como
profissionais exerciam fungdes como psicodiagnostico
infanto-juvenil e orientacdo vital em importantes centros
brasileiros. S@o criadas as primeiras associa¢des de

Psicologia, dentre elas a Associagdo Brasileira de
Psicotécnica (hoje de Psicologia Aplicada), juntamente
com os primeiros periddicos - a psicologia caminha para
institucionalizar-se. A regulamentagdo da profissdo “tem
como disparador o pré-projeto de curriculo elaborado
pela Associagdo Brasileira de Psicotécnica e publicado
nos Arquivos Brasileiros de Psicotécnica em 19547
(VILELA, 2012, p. 38).

Tendo em vista o ambiente propicio, a psicologia como
profissdo tem inicio formal com a promulgacédo da lei n°
4.119, no dia 27 de agosto de 1962. Tal dispositivo legal
dispde sobre a formagdo e regulamenta a profissao de
psicologo no Brasil (BRASIL, 1962). Sdo garantidos os
direitos aos diplomados, bem como as condi¢des para o
funcionamento dos cursos.

O art. 13, paragrafo 1° da referida legislagdo,
determina como fungdo privativa do psicologo a
utilizagdo de métodos e técnicas psicologicas com
objetivos diversos. No paragrafo 2° delibera que “¢ da
competéncia do Psicologo a colaboragdo em assuntos
psicologicos ligados a outras ciéncias” (BRASIL, 1962).

A lei n° 4.119 marcou a histéria da psicologia no
Brasil, inaugurou um mercado especifico de atuagdo para
o psicélogo ao demarcar tarefas e atribui¢des que lhe sdo
exclusivas (BRASIL, 1962). Diante disso, qualquer
individuo sem titulagio de Psicologo flagrado no
exercicio de tais atribui¢des estd sujeito a puni¢des por
exercer ilegalmente a profissao.

A busca por uma formag¢do adequada e regulamentada
faz-se necessaria frente aos desafios da profissdo que se
inaugura em 1962. E preciso oferecer um conjunto
diverso de conhecimentos, bem como habilidades,
atitudes e procedimentos estritamente relacionados com
a qualidade dos servigos prestados (PAULA; PEREIRA;
NASCIMENTO, 2007). As modificagdes estabelecidas
em lei deram origem a uma série de discussdes
significativas para a regulamentacgdo da profissdo. Essas
contemplavam, principalmente, o curriculo do curso, as
disciplinas e técnicas lecionadas, as caracteristicas da
formagdo basica e especializada, bem como a relagao
entre a formagdo e o exercicio profissional (BATISTA,
2010).

A histéria da avaliagdo psicoldgica remonta ao
reconhecimento da psicologia cientifica, em 1979, com a
criag@o por Wilhem Wundt do Laboratério de Psicologia
Experimental na Universidade de Leipzig. Deste
laboratorio surge o primeiro centro internacional para
formagdo de psicologos - com perfil experimental,
treinados e orientados pelo proprio Wundt (ARAUJO,
2009). Dada tal situagdo histérica, a formagdo em
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psicologia, diversificou-se e inseriu-se em diversos
campos de atuacdo. No Brasil, o Conselho Federal de
Psicologia, distingue, nos dias atuais, pelo menos 11
areas de especializagdo profissional: Psicologia
Escolar/Educacional; Organizacional e do Trabalho; do
Transito; Juridica; do Esporte; Clinica; Hospitalar;
Social; Psicopedagogia; Psicomotricidade; e
Neuropsicologia. Sendo que a atuacdo profissional ndo
se restringe apenas a esses campos (CFP, 2007).

A avalia¢do psicoldgica incrementa um conjunto de
habilidades principais para o psicologo, sendo vista
como uma area basica de formag@o em psicologia, como
a psicologia clinica e a psicologia educacional (NUNES
et al., 2012). No entanto, “pouco se tem produzido para
nortear o processo de ensino e aprendizagem para além
do uso e do manuseio dos testes” (NORONHA et al.,
2005, p. 4), desta feita, Noronha e Alchieri (2004)
apontam um problema no ensino da avaliagdo
psicologica que baseia-se demasiado na instrucdo de
testes psicologicos, o que pode incorrer em impasses na
futura atuagdo profissional. Noronha (2006) adverte que
a pratica em avalia¢do psicologica tem se desvinculado
da solidez tedrica; apresenta carga horaria insuficiente,
inflando as disciplinas de contetidos para absorver o
maximo de temas.

Para a realizago da avaliac@o psicoldgica o psicologo
langa mao de diversos recursos. Sabe-se que os testes
psicologicos sdo apenas uma das técnicas de avaliagdo.
As Entrevistas, Dindamicas e Observagoes também
podem ser empregadas. A avaliacdo deve basear-se num
processo integrado, englobando as técnicas apropriadas
para realizar o diagnostico pretendido pelo profissional e
amparar suas intervengdes (PASQUALI, 2001).

A escolha do instrumento a ser utilizado ¢ livre e deve
ser feita levando em conta a linha tedrico-técnica adotada
pelo profissional (FINELLI, 2013; PASQUALI, 2001).
Ao psicologo cabe compreender o alcance de um
processo avaliativo e dominar os conhecimentos que
tornem possivel escolher as melhores circunstancias para
a avaliacdo, quais os instrumentos mais apropriados, e,
ainda, interpretar, de forma contextualizada os dados
alcangados. (NORONHA; REPPOLD, 2010).

Na historia da Avaliacdo Psicoldgica na Europa e nos
Estados Unidos ao longo do século XX alternaram-se
periodos de grandes avangos e entusiasmo com outros
em que a area recebeu inumeras criticas tanto dos
espiritualistas quanto dos materialistas e sofreu imenso
declinio (décadas de 1950, 1960 e 1970). Em parte,
credita-se esse periodo de ostracismo a precariedade do
material editorial, que ndo dispunha da cientificidade
necessaria. Juntamente, a desqualificacdo docente e
baixa qualidade de ensino, além do desconhecimento dos
criticos tanto em relagdo a avaliagdo psicoldgica, quanto
a termos gerais da psicologia como “inteligéncia”,
“personalidade” e “natureza humana”. Esse contexto
acaba por agravar o argumento dos criticos. Aliada a
isso, uma onda de radicalismo, fruto da popularizagao
das teorias humanistas e existenciais, diminuiu o
interesse pela avaliagdo psicologica. No entanto, a partir
década de 1970 houve a criagdo de diversos métodos de
avaliagdo, obedecendo as mais diversas finalidades e
integrando o viés mercadoldgico, que aqueceu as

publicagdes e impulsionou a criagdo de diferentes
instrumentos para avaliar os mais diversos construtos
(MUCHIELLI, 1978; PASQUALI, 2001).

Nos anos 1980 uma série de processos judiciais
contrarios as decisdes tomadas por psicologos que se
baseavam na psicometria, engrossou as posturas criticas
contrarias a avaliacdo. O periodo de defasagem da
Avaliacgdo Psicologica, no Brasil, perdurou até o final dos
anos 1990, culminando numa reagdo da sociedade
através de reportagens que denunciavam a pratica
abusiva ¢ indiscriminada da testagem. Diante disso, o
Conselho Federal de Psicologia passa a investir em
comissdes para estudar a questdo, com vias a melhorias e
regulamentacdo da atuag@o profissional. Paralelamente,
pesquisadores e profissionais da area se enviesam na
constru¢do de instrumentos confidveis, dando nova
énfase a pesquisa e adaptagdo a realidade brasileira dos
instrumentos ja existentes (PASQUALI, 2001).

Para Noronha ¢ colaboradores (2010) desde a
regulamentacdo da profissio a preparagio do
profissional em psicologia ¢ questionada. Yukimitsu
2002 (apud Noronha et al., 2005) assinala que a caréncia
na formagdo ¢é fruto do planejamento curricular e da
qualidade do ensino ofertado. Um fator relevante ¢ o
direcionamento do foco das matrizes curriculares para a
formacdo em massa, bem como a reducdo da carga
horaria das matrizes curriculares visando atender as
politicas de mercado — mais graduados em menos tempo.

Se por um lado a formagdo em psicologia amplia suas
areas de especializacdo - as areas emergentes;
estimulando a pesquisa, a produgdo cientifica,
aumentando o volume de bibliografia e conduzindo ao
aprimoramento técnico, Carvalho e Sampaio (1997)
indicam que a formacao generalista em psicologia carece
de ser repensada, se o intuito ¢ angariar praticas novas a
profissdo. Os cursos de graduagdo, afirmam os autores,
ao ofertar técnicas baseadas em uma formagdo
cientifico-metodologica destinada as intervengdes do
psicologo em geral ddo privilégio a conhecimentos
genéricos sem foco nas areas de atuagdo especificas. A
discussdo segue em debates ocorridos em Congressos ¢
Encontros na area, Bastos ¢ Gomide (1989) em pesquisa
realizada pelo CFP concluem que mais de 50% dos
entrevistados estdo insatisfeitos com os conhecimentos
adquiridos na graduagdo. Logo, “uma reforma curricular
que visaria, entre outras coisas, fazer face as demandas
crescentes em novas areas de atuacao, nao poderia deixar
de considerar esta insatisfagdo com a formagdo basica”
(CARVALHO; SAMPAIO, 1997, p. 16).

Um debate atual contempla a criacdo de uma 12* area
de especializagdo em psicologia, a Avaliagdo
Psicologica. Seus defensores pontuam que o titulo de
especialista fomentaria uma perspectiva de maior
regulamentacdo sobre o campo. Avaliar ¢ imprescindivel
em diversas situagdes de atuacdo, o que cria uma
demanda de maior formagdo especifica quanto a
construcdo e a utilizagdo de instrumentos de avaliagdo.
Considera-se que um profissional especialista terd
melhor desempenho no que diz respeito a selegdo e a
utilizagdo dos instrumentos mais adequados. Bem como
a  investigacdo  dos  processos  psicologicos,
fundamentando os sujeitos envolvidos no processo de
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tomada de decisdo (FINELLI, 2013; NORONHA;
REPPOLD, 2010).

Segundo Finelli (2013), os antagonistas a proposta ao
titulo de especialista em Avaliagdo Psicologica
percorrem o mesmo caminho que seus opositores ao
considerar a melhoria na formag@o profissional uma
maneira de capacitar, ética e tecnicamente, os psicologos
em qualquer campo. Afirmam que a avaliagdo
psicologica ¢ utilizada em todas as areas de atuagdo e ndo
deve constituir-se como um campo especifico.

A Avaliagdo Psicologica ¢ “um exame de carater
compreensivo efetuado para responder questdes
especificas” e responder “quanto ao funcionamento
psiquico adaptado ou ndo de uma pessoa durante um
periodo especifico de tempo ou para predizer o
funcionamento psicoloégico da pessoa no futuro”
(NORONHA; ALCHIERI, 2004), de modo que, segundo
o CFP (2003):

[...] é entendida como o processo técnico-cientifico
de coleta de dados, estudos e interpretacdo de
informagdes a respeito dos fendmenos psicoldgicos,
que sdo resultantes da relagdo do individuo com a
sociedade, utilizando-se, para tanto, de estratégias
psicologicas — métodos, técnicas e instrumentos (p.
3).

Diferenciando-se, portanto, por seu carater de
investigacdo processual dos testes psicologicos; esses
ultimos sdo entendidos pelo CFP (2003) como:

procedimentos sistematicos de observagao ¢ registro
de amostras de comportamentos e respostas de
individuos com o objetivo de descrever e/ou
mensurar caracteristicas e processos psicologicos”,
além de constituir “um método ou uma técnica de
uso privativo do psicélogo, em decorréncia do que
dispoe O § 1°do Art. 13 da Lei no 4.119/62 (p. 2).

Tomando como partida a primeira década de 2000, o
Conselho Federal de Psicologia, através de normativas e
resolucdes, traz novas diretrizes para regulamentar a
producdo, o uso e a comercializag¢ao dos instrumentos de
avaliagdo. As resolugdes do CFP n° 25/2001, n® 02/2003,
n°® 07/2003, n° 06/2004, n°01/2009, n° 05/2012 (CFP,
2001; 2003a; 2003b; 2004; 2009; 2012) versam ainda
sobre as condi¢des da pratica da testagem e a elaboragéo
dos documentos e laudos psicoldgicos dela derivados. A
producdo avanga na década seguinte com
complementacdes a legislacio com as normativas n°
01/2010 e n® 05/2012 (CFP, 2010; 2012). Essas a¢des do
Conselho Federal de Psicologia favoreceram o
reconhecimento da sociedade no que tange a atuagéo e o
prestigio social da Psicologia (FINELLI, 2013).

Permanece o interesse sobre como tem sido a formagao
daqueles que se valerdo dos testes psicologicos, de forma
que as observancias das resolu¢des do Conselho Federal
de Psicologia sejam asseguradas nas praticas avaliativas
(FINELLI, 2013; NORONHA; REPPOLD, 2010). Nesse
sentido realizou-se a coleta de dados das matrizes
curriculares dos cursos de psicologia brasileiros no site
do MEC (Ministério da Educagdo e Cultura), verificando

as disciplinas referentes a avaliacdo psicologica e
descrevendo o panorama da carga horaria alocada a
avaliacdo psicoldgica nas matrizes.

Método

A proposta da pesquisa documental (GIL, 2002) levou
a busca das informacdes relativas aos cursos de
psicologia cadastrados na plataforma do Ministério da
Educacgdo e Cultura http://emec.mec.gov.br/. Este sitio
apresenta o cadastro de todos os cursos reconhecidos e
oferece uma série de informagdes pertinentes, como: ano
de fundacdo, nota no Indice Geral de Cursos — IGC
(indicador da qualidade em todos os cursos- graduacao,
mestrado, doutorado - oferecidos pela instituicdo);
Conceito Preliminar do Curso— CPC (que traduz o
resultado da avaliacdo de desempenho de estudantes);
Conceito do Curso — CC; e outras como e-mail para
contato ¢ site da Institui¢do de Ensino Superior (IES).

Utilizando dos dados disponiveis foi realizada a busca
das matrizes curriculares das Instituicdes de Ensino
Superior, que quando disponiveis foram salvas em
formato PDF, DOC e XLS (assim como seus afins) para
analise Off-line. Desses distingue-se nas matrizes
curriculares dos cursos de psicologia a carga horaria
destinada a formagdo tedrica e pratica em avaliagdo
psicologica.

Relativa & busca das matrizes curriculares dos cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educag@o e Cultura a
presente pesquisa assumiu carater censitario. As analises
que se seguem sdo relativas aos dados gerais, disponiveis
on-line e dos especificos das matrizes que foram
encontradas nos sites das faculdades ou que tenham sido
disponibilizadas a partir dos contatos (até 3 tentativas por
e-mail e por telefone).

Para que os dados coletados fossem integrados a
amostra  consideraram-se  as  faculdades  que
apresentavam, na data da coleta, a carga horaria e a data
de funcionamento do curso. Foram automaticamente
excluidas da amostragem aquelas sem as categorias
supracitadas, bem como cursos com zero vaga. No caso
da mesma instituicdo apresentar varias inscri¢des de
cursos com os mesmos dados (carga horaria, data de
inicio do curso, modalidade, grau, estado, municipio,
endereco), foi mantida a inscrigdo comparativamente
mais completa levando em conta os conceitos ENADE
(que tem o objetivo aferir o desempenho dos estudantes
em relagdo aos conteudos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacao,
e as habilidades e competéncias em sua formagado), CPC
e CC. Para as andlises buscou-se, junto as institui¢cdes as
matrizes curriculares. As instituigdes que apresentavam
os dados requeridos para pesquisa e nao disponibilizava a
matriz curricular foi realizado contato direto solicitando
o documento — que foi anexado conforme o envio.

Resultados e Conclusdes
O Brasil dispde de 767 cursos de psicologia
distribuidos entre os 26 estados e o distrito federal.
Foram coletadas nas matrizes disponiveis as disciplinas
referentes a avaliacdo psicoldgica: Testes Psicologicos
Testagem Psicologica, Técnicas de Exame Psicologico
(TEP), Técnicas de Avaliagdo Psicologica (TEAP),
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Métodos e Medidas em Avaliag@o Psicologica, Optativas
em Avaliagdo Psicologica, Psicometria e/ou seus
correlatos.

Para fins de tabulacao e discussdo de dados optou-se
por agrupar os estados e o distrito federal em cinco
macrorregides: Nordeste, Norte, Centro-Oeste, Sudeste e
Sul. Desta feita, com os dados coletados para tabulagio
off-line os resultados seguem abaixo.

Em todo o Brasil (nos 26 estados e no Distrito Federal)
foram encontrados 535 cursos de psicologia que
atendiam aos critérios de investigagdo desta pesquisa
(sem repeticdo no EMEC e que apresentassem carga
horaria ¢ data de inicio do curso). Entre eles ¢ observada
uma variacdo de carga horaria de 974 horas a 9700 horas,
com uma média 4257,27 horas por curso em todo
territorio nacional. Dos 535 cursos cadastrados, foram
analisadas 256 matrizes (disponiveis nos Sites
institucionais ou recebidos apos contato) para a analise
das disciplinas alocadas a formagdo em avaliagdo
psicolégica, num total de 47,85% dos cursos. Entre as
cargas horarias analisadas, observou-se uma variagdo —
tomando duas matrizes de 4000, entre 36 horas ou 0,90%
a 640 horas ou 16,00% na carga horaria disponivel para a
formagao especifica em avaliagdo psicologica. Com uma
média de 257,11 horas ou 6,06% de carga horaria em
avaliagdo psicologica para os 256 cursos que apresentam
a carga horaria para a analise.

Em analise da carga horaria total dos 535 cursos
citados verificou-se que 0,93% tem até 3000 horas, com
a menor carga horaria contando com 974 horas; 5,79%
dos cursos tem entre 3001 a 3955 horas; 38,88% dos
cursos tem entre 4000 e 4048 horas, valor que margeia o
estipulado pelo CFP, de 4050 horas, para a titulacdo de
psicologo (CFP, 1999); 23,55% dos cursos tem entre
4050 horas e 4222 horas; 26,54% vao de 4260 horas até
5000, ultrapassando significativamente o valor padrao de
4050 horas; e 4,30% tem mais de 5000 horas, chegando
até o valor limite de 9700 horas, até dez vezes maior do
que a menor carga horaria encontrada nesta pesquisa.
Dentre todas as 535 cargas horarias pesquisadas, 291
cursos ou 54,39% da amostra estdo de acordo com o
determinado e apresentam carga horaria maior ou igual a
definida pelo CFP para a titulagdo de Psicologo.

Entre os 256 cursos brasileiros de psicologia que
disponibilizam a matriz para analise alguns destinavam
as disciplinas optativas, horas de formacao especifica em
avaliagdo psicologica. A soma de todas as optativas de
avaliagdo psicologica corresponde a 0,25% da carga
horaria.

Verificou-se que a regido Norte conta com 38 cursos
de psicologia distribuidos entre os estados do Amazonas,
Amapa, Tocantins, Acre, Pard, Roraima e¢ Rondoénia.
Desses cursos 39,47% apresentam a matriz curricular (no
total de 15 cursos) disponivel para a tabulagdo da carga
horéaria em avaliagdo psicoldgica. A carga horaria total
dos cursos varia entre 3150 horas a 4920 horas, com a
média de 4182,08 horas por curso. Considerando a
legislagdo vigente (CFP, 1999) que estabelece a carga
horaria minima para a formacdo de Psicologo de pelo
menos 4050 horas, tem-se que 47,37% (18 cursos) dos
cursos  apresentam-se adequados a legislacdo.
Analisando as disciplinas referentes aos testes

psicologicos nas matrizes disponiveis (15 cursos)
verificou-se que a carga horaria alocada a formagdo em
avaliagdo psicologica varia de 80 horas (em uma matriz
de 4200 horas) & 525 horas (em uma matriz de 4215
horas), correspondendo a 1,90% e 12,46%,
respectivamente. A média de carga horaria em avaliacdo
¢ de 288,87 horas e 6,72% no geral. Tais resultados
apresentam uma discrepancia relevante, chamando a
atengdo para a discuss@o sobre a formacao deficitaria na
area (Noronha et al., 2010).

A regido Sul com os estados do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Parana conta com 122 cursos de
graduag@o em psicologia dos quais 88 cursos apresentam
a matriz curricular disponivel para analise (percentual de
72,13%). Obtém-se uma varia¢do de 974 horas a 8676
horas nas cargas horarias, um grande indice de variacdo,
resultando em uma média 4222,35 horas por curso. Dada
a legislagdo definida pelo CFP (1999) encontramos 58
cursos (47,54%) dentro da carga horaria determinada
pelo CFP para a formacdo de Psicologo. Entre as
matrizes disponiveis (88 cursos) a carga horaria
distribuida entre as disciplinas de avaliagdo psicoldgica
varia de 72 horas (numa matriz de 4012 horas, ou 1,79%)
a 480 horas (numa matriz de 4010 horas ou 1,79%);
sendo que o percentual varia de 1,72% (72 horas numa
matriz de 4194 horas) e 11,97% (480 horas em uma
matriz de 4010 horas).

No nordeste do Brasil que engloba os estados do
Maranhio, Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba,
Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia sdo encontrados
102 cursos de psicologia, dos quais 54 cursos ou 51,96%
apresentam a matriz curricular para discussdo. Nos 102
cursos pesquisados temos uma variagao de carga horaria
entre 2820 horas a 8248 horas, € média de 4309,63 horas.
Dos 102 cursos correspondentes a regido 68 cursos ou
66,67% atendem a determinagdo do Conselho Federal de
Psicologia para a formacdo de Psicologo. Alocada a
formagdo em avaliagdo psicologica a carga horaria
analisada (54 matrizes) varia de 120 horas ou 3,00% (em
uma matriz de 4000) a 360 horas ou 7,41%(em uma
matriz de 4860 horas). Em valores percentuais a
formacdo em avaliagdo psicologica varia de 2,88%
(correspondentes a 130 horas em uma matriz de 4520
horas) e 10,64%, ou 300 horas (tendo como referéncia
uma matriz de 2820 horas).

Os estados de Minas Gerais, Espirito Santo, Rio de
Janeiro e Sdo Paulo compdem o Sudeste brasileiro que
conta com 227 cursos de graduacdo em psicologia, aonde
apenas 82 cursos, ou 36,12% apresentam a matriz
curricular para andlise das disciplinas. Entre todas as
cargas horarias analisadas (227) observou-se a variagdo
de 2808 horas a 9700 horas para formagdo em psicologia,
com uma média de 4232,03 horas por curso; da menor
para a maior matriz da regido a diferenca é de 6892 horas,
aspecto relevante para avaliar quantitativamente a
formag¢do. Levando em conta as determinagdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP, 1999) para a
formacdo de Psicélogo, encontramos 119 cursos em
consonancia, totalizando 52,42%. Das disciplinas
referentes a formagdo na area de avaliagdo psicologica,
tendo como referéncia uma matriz de 4000 horas, vé-se
uma variagdo de 36 horas ou 0,9% a 640 horas ou
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16,00%, dado que sustenta a adverténcia feita por
Noronha (2006) de que ha cursos que apresentam uma
carga horaria insuficiente, disciplinas com carga horaria
reduzida e infladas de conteudo.

A macrorregido Centro-Oeste composta pelos estados
do Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goids e pelo
Distrito Federal possui em sua extensdo 46 cursos de
psicologia cadastrados, dos quais se encontra disponivel
para analise a matriz curricular de 18 cursos, um
percentual de 39,13%. Entre a carga horaria de todos os
cursos (46) a maior apresenta 9600 horas e a menor 2850
horas, média de 4420,41 horas. Utilizando a normativa
instituida pelo CFP que determina um minimo de horas
para a formagdo de psicologo, obtém-se 28 cursos ou
60,87% em consondncia com o determinado. Tomando a
carga horaria orientada para a formacdo em avaliacdo
psicoldgica nas 18 matrizes disponiveis, encontra-se uma
variagdo entre 150 horas (que correspondem a 3,75% em
uma matriz de 4000 horas) e 576 horas ( ou 13,38% de
uma matriz de 4304 horas). Sendo este ultimo valor
(13,38%) correspondente ao percentual de carga horaria
maxima para a formagdo alocada a avaliagdo no
Centro-Oeste ¢ o menor percentual dessa amostra de
2,50% (ou 240 horas em uma matriz de 9600 horas).

Verificaram-se entre as 256 matrizes analisadas que a
carga horaria alocada a formagdo em psicologia ¢
pequena diante o total das horas oferecidas nos cursos. O
total percentual das horas alocadas, especificamente, a
avaliagdo ¢ de 6,00%. Diante das responsabilidades
conferidas pela formagao, principalmente, em um campo
de extensas habilidades como é o caso da avaliagdo
psicologica pode-se considerar esse percentual de 6,00%
deficitario. Endossando a afirmacdo de que a pratica em
avaliagdo tem-se distanciado da solidez da teoria
(NORONHA, 2006), e a carga horaria destinada para
formagdo apresentada insuficiente. Para realizar a
avaliacdo psicoldgica de forma contextualizada com a
realidade e assegurando ndo apenas o uso da técnica, mas
também as dindmicas e observagdes envolvidas, a
integragdo de todo esse processo permanece
comprometida dada a escassa formagao.

Pode-se atribuir ao planejamento curricular a
qualidade do ensino ofertado (YUKIMITSU, 2002 apud
NORONHA et al., 2005). Diante os dados apresentados
compreende-se que as matrizes curriculares ndo tém sido
direcionadas adequadamente & formagdo em avaliagdo
psicologica, disciplina chave dessa pesquisa, como
também da formagdo em psicologia (consta nesta
pesquisa- das 256 matrizes analisadas, dois cursos com
apenas 36 horas — ou 0,90% em uma matriz de 4000
horas - destinadas a formagao em avaliagdo psicologica;
das 535 cargas horarias tabuladas 45,6% tem menos de
4050 horas, num total de 244 cursos). Ao contrario, vé-se
a formagdo sendo orientada para a politica de mercado,
aonde graduados em menos tempo oferecem maior
lucratividade para a IES.

O estimulo a pesquisa e a produgdo de materiais
cientificos, a ampliagdo das areas de especializagdo nao
tem sido acompanhadas pela integragdo dessas praticas a
formagdo em avaliagdo psicologica e, em analise
complementar, em psicologia. Tal dado destoa do
objetivo da formagdo bésica que prima por um

profissional qualificado nas diversas areas de atuagdo em
psicologia, capaz de langar mio dos instrumentos
necessarios e desempenhar na pratica os adendos
desenvolvidos durante a formacao.

Espera-se que este estudo contribua para o panorama
do ensino em psicologia e, em especial, em avaliagdo
psicologica no Brasil. Integrando condi¢des para se
repensar a formacdo e consequentemente a elaboracdo
das matrizes, com vias a estabelecer um ensino que
atenda as expectativas do mercado conciliando-as a
busca pela exceléncia na formacdo dos graduandos.
Considera-se que o presente trabalho respondeu aos
objetivos propostos, sem fechar-se em si, e abriu espago
para novas discussdes considerando-se outros topicos de
formacdo, sem esgotar o assunto.
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