REVISTA DE ESTUDIOS E INVESTIGACION
EN PSICOLOGIA Y EDUCACION

elSSN: 2386-7418, 2015, Vol. Extr., No. 7.
DOI: 10.17979/reipe.2015.0.07.578

Espazo Compartido: Formacion Socio-Laboral para Personas
con Discapacidad Cognitiva Leve

Antia Diaz, Eloy Calvo
Universidade da Coruiia. Espafia

Resumen

Espazo Compartido surge como una iniciativa de ayuda
ala inclusion social y laboral de personas con discapacidad
cognitiva leve, que estan interesados/as en mejorar su
formacion, empleando una metodologia adaptada a sus
necesidades educativas. Los objetivos principales son:
Implementar y evaluar un programa universitario en
habilidades  socio-laborales  para  personas  con
discapacidad cognitiva, contando con una asesoria
adecuada. Formar a estas personas en habilidades laborales
bésicas y favorecer su independencia, orientandolos a las
posibilidades del mercado laboral. Evaluar el programa
con una investigacion que muestre el proceso de inclusion
desde su perspectiva y la de sus familias.

Palabras clave: discapacidad, inclusion, investigacion,
formacion, empleabilidad.

Espazo Compartido es un programa promovido por la
Universidade da Corufa (UDC), de formacién en
habilidades personales, sociales y competencias basicas,
orientado a la mejora de la empleabilidad y el fomento de
la inclusiéon laboral de jovenes con discapacidad
cognitiva.

Se trata de un programa pionero en el sistema

universitario gallego y una referencia en el ambito
espafiol, que cubre desde 2013 un vacio formativo, como
una alternativa para las personas con discapacidad
cognitiva que hayan agotado la edad de escolarizacion.
Se celebra en distintas instalaciones universitarias,
principalmente en la Facultade de Ciencias da
Educacioén, Facultade de Dereito, Edificio de Servizos
Centrais de Investigacion y en el Centro Universitario de
Riazor.
Espazo Compartido es un proyecto de colaboracion
universidad-empresa-tercer sector, impulsado por el
Consello Social de la UDC, la Fundacién UDC (FUAC)
y el Vicerrectorado del Campus de Ferrol y de
Responsabilidad Social de la UDC, con la colaboracion
de la Asociacion Down Corufia y la Universidad Andrés
Bello de Chile, y con el apoyo y financiacién de
Santander Universidades y Fundacion Universia.

El objetivo principal del programa es incluir en el
espacio universitario a personas con discapacidad
cognitiva que no consiguen acceder por los cauces
ordinarios, utilizando una pedagogia adaptada a sus
necesidades e incluyendo una certificacion académica.
Pretende facilitar que los estudiantes construyan un
proyecto de vida que les permita desenvolverse de una
forma auténoma y con una autoimagen positiva. Y
fomentar la investigacion en torno a la discapacidad

cognitiva y la inclusiéon educativa y laboral de este
colectivo.

Método

Para el acceso al programa formativo es necesario
cumplir una serie de requisitos:
- Ser mayor de 18 afios. Haber agotado la etapa
escolar.
- Tener concedida una calificacion de discapacidad
cognitiva igual o superior al 33%.
- Demostrar una conducta social ajustada.
- No presentar problemas significativos de salud
mental.
- Poseer competencias basicas tales como: lectura,
escritura y calculo. Autonomia personal.
- No haber superado las pruebas de acceso a la
universidad.
Ademas de cumplir con estos requisitos, todos los
candidatos deben superar un proceso de seleccion, en el
que participan también las familias.

Las pruebas por las que pasan los interesados
comprenden:

- Evaluacion psicologica a los candidatos: Se
analizan los perfiles psicologicos de los
solicitantes. Buscando una conducta social
adaptada, niveles de madurez adecuados y descartar
problemas significativos de salud mental.

- Evaluacion logopédica: Se miden las habilidades
comunicativas de los candidatos, asi como el
dominio del lenguaje de cara a poder seguir la
formacion adecuadamente.

- Entrevista y evaluacion psicologica a las familias:
Se transmite la metodologia, la necesidad de
compromiso y contacto continuo con el equipo
docente para la continuidad del trabajo que se
realice en el aula, principalmente el relacionado con
los procesos de autonomia.

En la segunda edicion, se afade una evaluacion
psicologica basica a las familias y /o responsables
de los candidatos

- Competencias basicas: Se estudia el manejo
autonomo de herramientas de la vida diaria
(calculo, manejo del reloj,...), asi como el nivel de
comprension a la hora de seguir instrucciones.

Con este proceso de seleccion se trata de asegurar el
cumplimento de los requisitos de acceso al curso y
confirmar que las personas que entren a formar parte
puedan ajustarse al cambio con apoyo desde el contexto
familiar ademas del proporcionado desde la Universidad.
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Participantes

En la actualidad hay dos promociones de estudiantes,
formadas por un total de 23 jovenes de entre 19 y 36 de
afios, procedentes de diferentes entidades y centros de
estudios de A Coruiia, Ferrol, Neda, Betanzos y Carballo.
La distribucion por sexo responde a un total de 10
mujeres y 13 hombres con residencia en A Coruiia,
Betanzos, Neda, Carballo y Ferrol.

En la primera edicién del Programa superaron las
pruebas de seleccion un total 11 candidatos, formado la
primera promocién de estudiantes de Espazo
Compartido. La distribucion de datos de este primer
proceso de seleccion responde a un total de 13 sujetos,
10 hombres y 4 mujeres de entre 18 y 35 afios.

Para la segunda edicion, se enfrentaron a las pruebas
un total de 17 personas, 7 hombres y 10 mujeres de
entre 18 y 31 afos de los cuales superaron las pruebas
13 personas.

Primera promocion

El programa abre su primera ediciéon en octubre de
2013 con  una presentacion ante la comunidad
universitaria en el Rectorado de la Universidad de A
Coruna.

Los estudiantes que ingresan en el curso responden al
siguiente perfil: 7 alumnos con sindrome de Down, 3
alumnos con trastorno del desarrollo intelectual y 1
alumno con autismo. La edad de los ingresados se
encuentra entre los 18 a 34 afios. Ademas de la
heterogeneidad del grupo, su situacion socio- familiar
también varia. En su mayoria, un total de 8 estudiantes,
viven en contexto familiar, mientras que los 3 alumnos
restantes, viven en un centro en régimen interno (Centro
Pai Menni).

Estos alumnos han llegado al Programa desde las
asociaciones de Down Corufia, Teima-Down Ferrol y
Centro Pai Menni (Betanzos).El grupo de alumnos
seleccionado, debido a su heterogeneidad, requiere un
periodo inicial de observacion en contexto de aula en el
que se detectan las necesidades individualidades y las
generadas por la adaptacion al nuevo entorno.

Se planifican intervenciones que potencien la
consolidacion de grupo a través de entrenamiento en
habilidades sociales y /o comunicativas. Asi como un
trabajo de desarrollo personal en todos los casos.

Segunda promocién

La entrada de la segunda promocién se celebra en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, con la presencia de
ambos cursos de estudiantes y sus familias. En el curso
académico 2014- 2015 entran un total de 13 estudiantes.
Se forma un grupo de 16 alumnos/as contando con tres
repetidores del curso anterior.

Los nuevos alumnos/as llegan con diagnosticos
diversos respecto a los ingresados en el curso anterior.

Como caracteristica comuin presentan discapacidad
cognitiva, pero esta vez, asociada a multiples patologias
y trastornos:

- Hernia de Arnold-Chiari.

- Retraso en el desarrollo psicomotor.

- Incontinencia pigmentaria.

- Sindrome de Di George.

- Heterotopia modular peri ventricular.

- Trastorno Déficit de Atencion e Hiperactividad.
- Retraso madurativo por etiologia desconocida.
- Retraso oculomotor por presion en el parto.

- Sindrome de West.

- Trastorno del Desarrollo Intelectual

- Sindrome de Down

- Trastorno de Espectro Autista.

El nuevo grupo de estudiantes presenta por tanto, el
siguiente perfil: 2 alumnos/as con sindrome de Down, 10
alumnos/as con trastorno del desarrollo intelectual y 1
alumna con autismo. En este caso, todos los estudiantes
viven en contexto familiar

Se requiere de nuevo, un periodo inicial de
observacion en el que se detectan las necesidades
individualidades y las generadas por la adaptacion al
nuevo entorno. Es importante la observacion de las
relaciones sociales con los compaiieros del programa y
alumnos oficiales de la Universidad de A Corufia. El
grupo de alumnos/as es mayor y por tanto también su
visualizacion en el entorno.

Equipo Docente

Para la implementacion del programa se cuenta con un
equipo multidisciplinar que desarrolla el programa, con
diferentes visiones, formacion y experiencias. Esta
formado por dos psicopedagogos, una logopeda, una
educadora social, dos psicologos y un socidélogo. Todos
con formacion especializada y experiencia en el ambito
de la discapacidad y la educacion. Esto se convierte en
una fortaleza, ya que todos los miembros se nutren del
conocimiento de cada uno de los compafieros.

Por las caracteristicas del colectivo al que va dirigido, un
factor importante para el profesional, es la motivacion
hacia el trabajo con estas personas. No desde la dptica del
asistencialismo a alguien que estd en una situacion
desfavorecida, sino desde el convencimiento de que estas
personas pueden mejorar su calidad de vida. Para ello se
necesita una alta capacidad de empatia y sensibilidad
hacia las problematicas que cada alumno/a presenta.

Es necesario un equipo interdisciplinar como este que
permita implantar la metodologia adecuada.

Metodologia en el aula

La educacién superior como campo de intervencion
dirigido a las personas con discapacidad cognitiva es un
terreno poco explorado, Partiendo de la premisa de que
siempre se pueden encontrar barreras en espacios de
nueva intervencion, la universidad no es una excepcion.
La metodologia empleada, con dos docentes presentes
en el aula, favorece una mayor atencion al alumnado y la
evolucion del grupo, teniendo en cuenta los distintos
ritmos de aprendizaje. Junto con esto, se plantea un
trabajo tedrico — practico centrado en la persona, con un
acompafiamiento permanente. Considerando su historia
de vida, situacion presente y motivaciones personales, se
fomenta la construccion de un proyecto de vida
(identidad y autonomia). Para favorecer la autoestima, se
lleva a cabo un trabajo practico y reflexivo en torno a la
auto—imagen y al auto-conocimiento de los/as
participantes.
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La inclusion de las personas con discapacidad en el
espacio universitario se afronta desde una perspectiva
amplia, considerando la estructura universitaria como
elemento clave (relaciones con el personal
administrativo, otros alumnos y docentes, utilizacion de
los servicios de la universidad, participacion en
actividades universitarias, etc.). Asi como también
observando el rol que debe jugar la familia (tanto para la
inclusion universitaria como laboral) y el mercado
laboral (capacidad instalada a nivel empresarial para la
integracion laboral de personas con discapacidad).

Para la evaluacion de actividades en el aula, los
estudiantes se enfrentan a examenes y entregas de
trabajos, tanto grupales como individuales. Ademas se
realiza un seguimiento académico y personal constante.
Los docentes establecen criterios comunes a todas las
asignaturas, para después pautar la realizacion y entrega
de tareas, participacion en el aula e iniciativa de los
estudiantes en cada uno de los moédulos, buscando en
todo momento potenciar la comunicacion entre profesor-
alumno, asi como el aprendizaje cooperativo del grupo.

Estructura del curso

Espazo Compartido se estructura en 3 cursos de dos
cuatrimestres con sus respectivas evaluaciones. FEl
desarrollo de las materias es progresivo es cuanto a
grado de dificultad y especializacion hacia el mundo
laboral. Se trata de que los participantes encuentren
relacion entre sus aprendizajes personales y los
aprendizajes técnicos.

El primer afio de estudios se centra en materias que les
ayude en su proceso de adaptacion al entorno asi como el
fomento habitos de estudios estableciendo pautas
acordadas con el contexto familiar. En el primer
cuatrimestre a través de las materias de Inclusion
Universitaria, Desarrollo Personal 1, Habilidades
Comunicativas I y Reflexion y Autoaprendizaje I se les
acompafia en su llegada a la Universidade da Coruiia. El
segundo cuatrimestre se orienta el aprendizaje de
materias  técnicas que les proporcionan los
conocimientos base para poder dirigir sus estudios, en
los siguientes cursos, hacia la adquisicion y mejora de
habilidades basicas para el empleo a través de materias
como Preparacion para el Empleo, Matematicas para el
Empleo y Nuevas Tecnologias. Segun el curso en el que
se encuentren, las materias se especializan en niveles de
dificultad.

Asi mismo, se crea el programa de practicas formativas
para los estudiantes de Espazo Compartido. Se divide en
dos fases claramente diferenciadas. Por una parte, los
alumnos/as que llegan a segundo curso realizan practicas
internas, es decir, en diferentes servicios universitarios
durante un total de 80 horas en las que se produce, para
muchos/as, su primer acercamiento al mundo laboral. En
tercer curso ejecutan sus  “Primeras Experiencias
Laborales” en empresas externas. Se plantean retos que
parten de la necesidad de destacar la capacidad
productiva de las personas con discapacidad cognitiva
dentro del tejido empresarial asi como mejorar la
empleabilidad y fomentar la inclusion laboral de los
jovenes con discapacidad cognitiva. El Programa de

Précticas permite a los alumnos tener una experiencia
profesional real repartida en otras 80 horas de actividad.

Los participantes (alumnado y sus familias) disponen
de servicios adheridos al programa para afianzar todos
los procesos que se lleven a cabo dentro y fuera del aula.
Se trata de una red de apoyos organizada en funcion de
las necesidades individuales de los estudiantes.

La presencia de dos promociones en el entorno
universitario requiere de un periodo de observacion
importante. Se produce por vez primera la convivencia
de dos generaciones de estudiantes con discapacidad
cognitiva. Para poder extender la intervencion a su vida
cotidiana se trabaja con cada uno de los participantes y
sus familias, a través de diferentes servicios:

- Servicio de Atencion a Familias: Se establece en cada
caso un plan de trabajo que complemente las acciones del
aula para favorecer la autonomia y desarrollo personal en
el contexto familiar.

La transversalidad de objetivos y trabajo conjunto con
el vinculo directo de los estudiantes es basica para la
generalizacion de aprendizaje.

-Servicio de Apoyo Psicoldgico: Seguimiento de la
evoluciéon de cada alumno acompafiamientos en el
proceso de desarrollo madurativo y personal en contexto
universitario. El equipo de apoyo psicologico transfiere
la informacion obtenida en estas sesiones favoreciendo el
desarrollo personal y el cumplimiento de objetivos a
través de la planificacion académica y planes
individuales de los alumnos

-Servicio de Refuerzo Académico: Se establece un
plan de trabajo comin adaptado a las necesidades
individuales. En horas extraacadémicas se imparten
horas de refuerzo donde se ensefian técnicas de estudio y
se favorece la rutina de trabajo. Dado que se realiza en el
Centro Universitario de Riazor con estas actividades se
busca que los alumnos interactien en el entorno
fomentando la vida universitaria como parte del proceso
de inclusion.

-Servicio de Comunicaciéon con Profesionales
Externos: Se crea una red de contactos y comunicacion
solida con los diferentes profesionales que intervienen
en el desarrollo madurativo de cada uno de los alumnos.
Abrimos este Servicio tras la valoracion de una
necesidad en la coordinacion de objetivos y método de
trabajo con todos aquellos que intervienen en la Calidad
de Vida del alumno.

-Servicio de Tutorias de Preparacion para el Empleo:
Partiendo de uno de los objetivos principales del
programa, favorecer la empleabilidad de las personas
con discapacidad cognitiva, y la implementacién del
programa de practicas, se articula un servicio de apoyo
para el ajuste de aptitudes, actitudes enfocadas al
empleo.

Investigacion

Teniendo en cuenta que es un proyecto pionero a
nivel autondémico, es preciso medir su impacto y
presentar los resultados al resto de la comunidad
cientifica de cara a abordar la educacion superior de las
personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva.
Lo que se pretende al fin y al cabo, es formar y ayudar a
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desarrollar los alumnos/as en personas con valores y
capacidades que les permitan desenvolver actividades
que se retroalimenten en la misma sociedad como
también en ellos mismos como individuos.

Por este motivo, la investigacion que se lleva a cabo,
busca a través de un método mixto (cuantitativo/
cualitativo) conocer los cambios que han experimentado
los estudiantes y sus respectivas familias durante su
estancia en el contexto universitario.

Se procede a la aplicacion de cuestionarios
elaborados a partir de los diferentes procesos del
programa (contenidos en el aula, atencion a familias,
procesos administrativos, infraestructura...) que permiten
a los alumnos y familiares responder y asi, conocer su
vision global respecto a los procesos llevados a cabo por
el programa y como repercute en su desarrollo. Por otro
lado, se realizan “grupos de conversacion” en donde se
analiza de forma conjunta los avances comunes de los
estudiantes, los cambios en la rutina familiar y la
evolucion del alumno/a en su rol adulto.

De los resultados provisionales obtenidos en el curso
académico 2013- 2014, se observa como los propios
alumnos y sus familias reconocen sus aprendizajes y a
nivel general valoran el programa satisfactoriamente.

En la Figura I podemos ver como los estudiantes
identifican que el programa es util para introducirse en el
mercado laboral, con lo que reconocen de forma
implicita que les favorece en su proceso de madurez.
Para los estudiantes en general, ha sido la primera vez
que han realizado trabajos en grupo, y se puede observar
en sus valoraciones que es una actividad que les
satisface. También se manifiesta su agrado con sus
profesores y compaiieros, lo cual favorece, entre otros, su
valoraciéon respecto a los aprendizajes en materia de
comunicacion y desarrollo personal. Se evidencia un
enriquecimiento en las relaciones sociales y el
aprendizaje en la utilizacion de los servicios
universitarios. Todos los items son valorados con
puntuaciones cercanas a 5, indicando que estan bastante
satisfechos con sus aprendizajes en contexto
universitario.

Figura 1. Resultados de aprendizaje alumnos 1
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Tal y como se puede observar en la Figura2.
Resultados de aprendizaje alumnos 2, los estudiantes
valoran con puntuaciones cercanas a 10, los temas de las
asignaturas, las materias del segundo cuatrimestre del
primer curso, las tutorias con los profesores, la
Universidad y el programa en general. Esto deja entrever
que los estudiantes se sienten bastante satisfechos en

esta nueva etapa formativa y que los aprendizajes
interiorizados hasta el momento dan sus frutos, tal y
como se puede observar en la figura anterior.

Figura 2. Resultados de aprendizaje alumnos 2
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Las familias participantes en el programa

reconocen, tal como se ve en la Figura 3. Resultados de
aprendizaje, que sus respectivos hijos/as estudian
materias idoneas para su desarrollo, asi como una
evoluciéon en su participacion en contexto familiar,
desarrollo de la capacidad critica, habilidades
comunicativas, motivacion personal y resolucion de
conflictos. En materia de destrezas técnicas orientadas al
mundo laboral, indican una valoraciéon muy positiva,
reconociendo una mejoria en cuanto al manejo de
ordenador o técnicas de bisqueda de empleo entre otras.

Figura 3. Resultados de aprendizaje familias
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Los datos reflejan una percepcion positiva en cuanto al
desarrollo madurativo de sus hijos. Esto hace que las
familias valoren con puntaciones de 5 y cercanas a 5 su
grado de satisfaccion con el programa tal y como muestra
la Figura 4. Valoracién general del programa. Las
familias destacan el trato recibido, grado de formacién e
interés y disposicion de los profesionales del programa.
Por tanto, la valoracion respecto al funcionamiento y
grado de satisfaccion general responden a puntuaciones
altamente satisfactorias.
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