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Resumo

Procuramos analisar as principais desigualdades de género
em contexto laboral, em Portugal, e propor pontos de
reflexdo ¢ acdo educativa que desenvolvam atitudes
promotoras de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres. Para concretizar este objetivo serdo analisados
indicadores nacionais de desigualdade entre os sexos,
nomeadamente: os ganhos médios; o emprego a tempo
parcial; a ocupagdo de lugares de lideranga nos negocios e
a participacdo das mulheres em estruturas sindicais. A
partir da referéncia a realidade observada propomos um
conjunto de preocupagdes que a instituigdo escolar deve
assumir para combater as assimetrias ainda presentes neste
dominio.

Palabras chave: género, desigualdade de género no
trabalho, educagio

Nas sociedades ocidentais o trabalho assume uma
grande importancia na vida das pessoas. O trabalho esta
associado a identidade das pessoas, ndo sendo incomum
que quando alguém se apresenta, ou ¢ apresentado, a sua
profissdo faga parte da informagao partilhada. E evidente
que a profissdo ndo ¢ suficiente para definir a pessoa,
contudo, participa nesta definicdo. A profissdo esta,
também, associada simbolicamente ao poder (ou a
auséncia de poder) e a um estatuto socioeconoémico e
estes factos ndo pode ser menosprezado na compreensao
da forma como a identidade profissional se interpreta no
contexto em que a pessoa se move e na forma como se
entende e define.

Em 1974, Richardson (citada por Saavedra e Taveira,
2007) faz a distingdo entre motivagdo para o trabalho e
orientac¢do para a carreira. A motivagdo para o trabalho
foi descrita como o descjo de trabalhar fora de casa,
embora ndo dando prioridade a esse papel, enquanto a
orientagdo para a carreira foi definida como a tendéncia
para deslocar para a profissio o foco de interesse
dominante na vida do sujeito, relegando para segundo
plano as tarefas domésticas e as responsabilidades
familiares. Esta diferenciagdo €& importante para se
perceber as diferentes motivagdes que podem definir a
forma como as pessoas encaram o trabalho. Mais
recentemente, a investigacdo realizada por Cinamon e
Rich (2002, citados por Saavedra e Taveira, 2007) revela
que o dominio da familia continua a ser a principal fonte
de orientagdo das mulheres, ainda que algumas o
consigam articular com a vida profissional. A familia
constitui-se como uma realidade fortemente gendrificada
e, por isso, ser-se homem ou mulher é importante do
ponto de vista das tarefas desempenhadas dentro de casa
e do desenvolvimento, ou inibi¢do, das expectativas de
carreira.

Além disso, os percursos escolares diferenciados em
funcdo do sexo podem conduzir a diferentes opgdes de
trabalho ou de carreira. Mas, as diferencas nos percursos
escolares de homens e mulheres ndo explicam, por si so,
as diferengas encontradas na esfera publica, tanto ao
nivel do trabalho como ao nivel da participagdo nos
orgaos de decisdo em outras estruturas de poder. A este
respeito, Nogueira (2009) refere que, nos ltimos anos,
as mulheres tém aumentado a sua participagdo no
mercado de trabalho, no entanto sublinha que, apesar dos
altos niveis educacionais que tém adquirido ndo se
verifica uma relagdo direta entre as suas habilitagdes
literarias e os cargos que ocupam na esfera profissional e
politica. De acordo com a mesma autora, a segregacao
ocupacional em fung¢@o do sexo mantém-se, o que ¢é
visivel, por exemplo, nos salarios e ganhos auferidos por
homens e mulheres que continuam a ser bastante
diferentes (Tabela 1).

Tabla 1.
Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de
outrem, por sexo

Ano Total Homens Mulheres Racio M/H
2000 729.4 817.9 604.6 73.9
2005 907.2 1003 776.2 77.3
2010 1075.3 1185 936.5 79
2015 1093,3 1208.8 957.6 79,2

Fonte: PORDATA

As diferencas nos ganhos médios de homens e
mulheres, revelam-se ainda maiores do que a diferencga
entre as remuneragdes base. Este facto pode traduzir, por
exemplo, prémios, subsidios regulares e remuneragido
por trabalho suplementar. Esta diferenca pode, ainda, ser
explicada pela presenga maioritariamente masculina no
topo das carreiras e também pela remunera¢do mais
baixa atribuida as profissdes tradicionalmente exercidas
por mulheres. Outros fatores que podem influenciar as
diferencas salariais entre homens ¢ mulheres sdo, de
acordo com Ferreira (2010), o menor numero de
mulheres em postos de trabalho que, com base nos mais
diversos fundamentos e justificacdes, sdo compensados
com melhores salarios, como por exemplo, postos de
trabalho que estdo associados a riscos para a satide. No
entanto, no que se refere ao desempenho de profissoes
classificadas de acordo com o nivel de especializagdo
do/a trabalhador/a, podemos verificar, através da analise
da Tabela 2, que as diferencas nos ganhos sdo bastante
significativas mesmo nas profissdes associadas a
elevados niveis de qualificacdo.
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Tabla 2.
Ganho médio mensal dos trabalhadores por sexo e nivel
de qualificagdo

2000 2005 2009

Mulheres 1537  1904.2  1999.5
Homens 21955 2719 2837.8
M/HX100 69.9%  70% 70.4%

Quadros
superiores

Mulheres  1212.8 1449.3 1546.9
Homens 15582 1751.9 1929.8
M/HX100 77.8% 82.7% 80.1%

Quadros médios

Mulheres  562.1  684.1 766.2
Homens 6789  799.7 895.3
M/HX100 82.7% 85.5%  85.5%

Profissionais
qualificados

liderangas ndo se processa pelos mecanismos que vao
dando algum acesso, ainda que de uma forma
excepcional, as mulheres aos lugares de lideranga.
Podera ser clarificador indicar que a este respeito
Nogueira (2009) refere Marshall que, em 1984, apontava
como processos de acesso das mulheres a cargos de
gestao de topo as liderangas por sucessdo, por eminéncia
cientifica e/ou por elei¢do

Tabla 4.
Distribui¢do por sexo das liderancas nos negocios em
2008 (%)

Mulheres  419.2  490.8 560.1
Homens 488.7  578.6 665
M/HX100 85.7% 84.8%  84.2%

Profissionais ndo
qualificados

Mulheres Homens
EU 27 32.5 67.5
Portugal 31.7 68.3

Fonte: GEP/MTSS, PORDATA

Maruani (2007) refere a crescente feminizagdo do
trabalho remunerado na Europa, contudo salienta, do
mesmo modo, a persisténcia da desigualdade laboral
entre homens e mulheres, designadamente, no que
respeita a desigualdade salarial, ao trabalho a tempo
parcial e ao subemprego com maior expressio na
populag@o ativa feminina, como podemos observar na na
Tabela 3, em que se comparam os dados de Portugal com
os da Unido Europeia (EU27), em relagdo ao trabalho a
tempo parcial. Como temos oportunidade de verificar o
emprego feminino a tempo parcial, na Unido Europeia,
tem uma expressdo muito superior & que se observa no
nosso pais, o que eventualmente pode ser explicado por,
em alguns Estados-Membros, o trabalho a tempo parcial
ser uma estratégia relativamente comum a que as
mulheres recorrem para conciliar a vida profissional com
a vida familiar, o que ndo ¢ tdo frequente em Portugal.

Tabla 3
Populacdao empregada a tempo parcial por sexo em
Portugal e na Unido Europeia (%)

Fonte: European Commission, 2010, p. 48

Tabla 5.

Distribui¢do por sexo dos membros dos mais altos
orgdos decisorios das maiores empresas cotadas na
bolsa em 2009 (%)

Mulheres Homens
EU 27 11 89
Portugal 4 96

Ano Total Homens Mulheres

UE27 PT  UE27 PT UE27 PT

2000 16.1 10.8 6.5 6.2 28.5 16.5
2005 17.7 112 7.4 7.0 30.6 16.2
2010 192 11.6 8.7 8.2 31.9 15.5

Fonte: Eurostat/Institutos Nacionais de Estatistica - Inquérito
ao Emprego, PORDATA

Mas as diferencgas entre homens e mulheres ndo se
esgotam nas assimetrias salariais, pois elas sdo também
muito visiveis, por exemplo, no que se refere a ocupagio
de postos de lideranga nos negocios.

Pela observagdo do Tabela 4 e da Tabela 5 podemos
verificar a sub-representagdo das mulheres nos postos de
lideran¢a no mundo empresarial.

Quando comparamos os dados apresentados, podemos
verificar que a representatividade das mulheres nos
cargos de topo das empresas cotadas em bolsa € muito
reduzida, uma vez que nestas organizagdes 0 acesso as

Fonte: European Commission, 2010, p. 49.

De acordo com Nogueira (2009), as mulheres ocupam,
comummente, 0s cargos que representam os niveis mais
baixos da hierarquia da gestdo, supervisionando
trabalhadoras do seu proprio sexo e, maioritariamente,
em areas tradicionalmente femininas como o ramo
alimentar, a manufatura, os servi¢os, a educagdo ¢ o
comércio.

Para compreendermos os obsticulos com que se
deparam as mulheres na progressdo da sua carreira é
importante a reflexdo acerca da forma como os
esteredtipos de género operam no que se refere as
atividades associadas a gestdo, que ¢ uma esfera de acéo
ainda marcadamente masculina.

Assim, ¢ comum atribuir as mulheres caracteristicas
como a passividade, a obediéncia, o cuidado com a
gestdo das relagdes interpessoais e, aos homens,
caracteristicas associadas a racionalidade, a autoridade e
a determinacdo. Estes esteredtipos contribuem para o
prejuizo da progressdo das mulheres a posigdes de
lideranga, uma vez que, em termos de senso comum, as
caracteristicas consideradas necessarias para o exercicio
da lideranca sdo as masculinas. E importante referir que
as mulheres gestoras podem experienciar uma certa
ambiguidade no que diz respeito aos estilos de gestdo que
exercem, uma vez que, segundo Camden e Witt (1983,
citados por Nogueira, 2010), se elas agem de acordo com
o estilo feminino estereotipado sdo consideradas pouco
eficientes, mas se optam por um estilo de lideranca
masculino veem sancionada a sua imagem social.

Um outro aspeto, referido por Nogueira (2010), que diz
respeito a carreira dos/as gestores/as ¢ a forma como
estes/as profissionais a conciliam com a vida familiar.
Relativamente a esta questdo, a autora salienta a
constatacao de diferencas nas circunstincias de vida dos
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gestores e das gestoras, que se distinguem por os gestores
homens afirmarem estar associados a familias com
caracteristicas mais tradicionais, em que o outro
elemento do casal ndo trabalha fora de casa ou se o faz
ndo tem um perfil de orientacdo para a carreira. Por seu
turno, as gestoras ou vivem sozinhas ou pertencem a
casais de dupla carreira. Esta desigualdade levanta a
questdo da diferenciac@o entre a valorizagdo familiar das
carreiras de mulheres ¢ homens e também desperta uma
reflexdo em torno das reais condigdes de igualdade entre
homens e mulheres no acesso a cargos de topo.

Devemos, ainda, ter em conta na analise da situacdo
laboral das mulheres, a existéncia de outras formas
discriminagdo de género, tanto na forma explicita como
na forma implicita. Assim, deveremos considerar a
discriminagdo formal, que decorre das politicas adotadas
pela propria organizacdo que as emprega, ¢ a
discriminagdo informal, que se refere a pratica
quotidiana dos pares ou superiores hierarquicos. A
discriminagdo formal acontece, por exemplo, na
dificuldade de acesso ao trabalho, na ndo renovagdo de
contractos, na auséncia de progressdo de carreira, na
exclusdo de prémios de assiduidade ou de produtividade,
em penalizagdes na aplicacdo de modelos de avaliagdo,
etc. quando estas desvantagens decorrem da maternidade
ou do apoio a familia, o que acontece com mais
frequéncia no caso das trabalhadoras mulheres. A
discriminagdo informal que sobretudo na relagdo com os
colegas e com os superiores hierarquicos, podemos dar o
exemplo do assédio sexual e moral que Nutt e Brooks
(2008) indicam como problemas que afetam com maior
expressdo o grupo das mulheres.

Para terminar este percurso sobre as desigualdades
laborais, gostariamos, ainda, de referir que as mulheres
continuam  sub-representados nas estruturas de
representacdo dos trabalhadores como sindicatos,
comissdes de trabalhadores e outras organizacoes
similares, como observamos na tabela 6.

Tabla 6.
Membros de direcdo eleitos para associagdo sindical e
comissoes de trabalhadores, por sexo 2010 (%)

Tabla 7.
Nivel de escolaridade da populagdo residente em
Portugal com mais de 15 anos por sexo (%)

Nivel de escolaridade Sexo 2000 2005 2010

327 31.1 322
67.3 68.9 67.8

Sem nivel de escolaridade

50.8 50.9 49.6
49.2 49.1 504

1° ciclo do Ensino Bésico

56.1 54.6 55.0
439 454 45.0

2° ciclo do Ensino Bésico

524 538 52.6
47.6 462 474

3° ciclo do Ensino Bésico

472 478 488
52.8 522 512

Ensino Secundario

42.1 40.2 39.8

Ensino Superior
579 59.8 60.2

LT g B Z|E ¥ @

Fontes/Entidades: INE, PORDATA

Estes dados permitem verificar que a populagdo sem
escolaridade é, na sua maioria, constituida por mulheres,
facto que parece ndo ter sofrido alteragdes nos 10 anos a
que se referem os dados. A taxa de analfabetismo ¢
particularmente elevada na populagdo mais idosa o que
pode explicar a sua elevada taxa de feminizagao, uma vez
que na populacdo idosa a desigualdade no acesso a
educacdo em fungdo do sexo era bastante significativa.

Da analise da Tabela 8 importa salientar, também, que
a taxa de feminizagdo nos niveis de ensino
pos-obrigatorio tem aumentado o que acaba por
demonstrar o acesso e a progressdo das mulheres no que
se refere a escolaridade, nos ultimos anos. Neste sentido,
propomos a andalise dos dados relativos a selec¢do das
areas de formac@o no Ensino Superior (Tabela 8).

Tabla 8.
Alunos do sexo feminino matriculadas no ensino
superior: total e por area de educagdo e formagdo (%)

Efetivos  Suplentes Totsl

H M H M H M
Sindicato 71 29 62 38 70 30
Federacao 73 27 51 49 69 31
Unido 70 30 69 31 70 30
Total 71 29 62 38 70 30
Comissdo de trab. 87 13 82 18 86 14
Subcomissdo de trab. 87 13 100 0 88 12
Comisséo coord.. 82 18 83 17 82 18
Total 87 13 84 16 86 14

Areas de Estudo 2000 2005 2009
Total 56.5 557 534
Educagao 80.4 84.0 84.4
Artes e Humanidades 679 62.0 56.6
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 59.8 59.7 58.0
Ciéncias, Matematica e Informatica 52.2 489 46.6
Erérgl:?rllll?;g, Industrias Transformadoras e 280 26.0 253
Agricultura 542 547 54.6
Saude e Protecgao Social 748 769 77.0
Servigos 49.9 49.8 44.0

Fonte: DGERT citada por CITE, 2010, pp. 104 e 106.

A analise de dados estatisticos relativos a escolaridade
da populagdo portuguesa e as taxas de feminizagdo nos
diferentes niveis de ensino indica uma evolugao
substancial do acesso das mulheres a educagdo, como se
verifica nos dados da Tabela 7.

Fonte de Dados: GPEARI/MCTES - PORDATA

Através da analise dos dados da tabela 9, podemos
verificar que a presenga das mulheres no ensino superior
ultrapassa a dos homens, no entanto, ainda ¢ muito
desigual a representagdo de homens e mulheres nas
diferentes areas de formagdo. Assim, as dareas da
Educagio e da Saude e Protecgdo Social continuam a ser
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predominantemente frequentadas por mulheres e a Area
da Engenharia, Industrias Transformadoras e Constru¢ao
mantém-se maioritariamente frequentada por homens. O
que também nos parece relevante na investigacao
realizada relativa as escolhas e ambigdes profissionais
das jovens, é a constatagdo de baixas expectativas de
auto-eficacia, por parte destas, em areas tradicionalmente
masculinas (Saavedra, 2011), o que nos alerta para a
necessidade de trabalhar, na escola, as questdes de
género. A este respeito Vieira (2002) defende a
importancia da discussdo das questdes de carreira,
sublinhando que os esteredtipos de género podem
constituir um factor de escolha profissional ¢ que a
institui¢ao escolar deve preparar os/as alunos/as para que
as suas opgoes de carreira tenham em conta as suas metas
pessoais, independentemente, de serem homens ou
mulheres.

Ainda no que se refere a instituicdo escolar, como
veiculo de transmissdo dos esteredtipos de género,
Nogueira e Saavedra (2007) referem a organizagido dos
curricula como um exemplo da perspectiva masculina
que a escola adopta, e acrescentam, ainda, que a
perspectiva feminina e de outros grupos ndo-dominantes
sdo vistas pela instituigdo escolar como marginais. Estas
autoras mencionam, também, que na escola, a maioria
dos rapazes sdo orientados para a area das ciéncias,
fundamentalmente, para a matematica, fisica e
tecnologias e as raparigas para as areas das linguas e
humanidades.

Relativamente aos resultados escolares, a matematica
tem sido apresentada pelos estudos feministas (Willis,
1996, citada por Nogueira e Saavedra, 2007) como uma
disciplina em que as raparigas apresentam maiores
dificuldades do que os rapazes. No entanto, e de acordo
com as autoras referidas, estes resultados parecem ndo se
verificar em Portugal, onde nem sempre os rapazes
ultrapassam as raparigas nos resultados obtidos a
matematica, sem que isto pareca ter alguma relevancia
nas escolhas dos alunos e alunas no ensino superior.

A este respeito gostariamos de referir o estudo levado a
cabo por Saavedra (2011) sobre assimetrias de género no
acesso as Engenharias e Ciéncias no ensino superior
portugués. Em que as autoras indicam como hipdtese
explicativa para a sub-representacdo do sexo feminino
nos cursos de engenharias a persisténcia da associagdo
destes cursos e uma certa “masculinidade hegemonica,
que se manifesta na percepg¢do antecipada de dificuldades
de entrar no mercado de trabalho, de progredir na
carreira, de ocupar lugares de chefia e até de estar
exposta ao assédio sexual” (Saavedra, 2011, p.172).
Outro aspecto que tem vindo a ser referido, no que
concerne as questdes de género na escola, ¢ a questdo da
interaccdo diferencial entre os/as professores/as e os
alunos/as. Por exemplo, Leder (1996, citada por
Nogueira e Saavedra, 2007) refere que no caso da
disciplina de matematica, os rapazes interagem, em
média, mais com o professor do que as raparigas; os
professores tém tendéncia para fazer mais perguntas aos
rapazes, e para interagir mais com eles, especialmente no
que se refere a regulagdo do seu comportamento na sala
de aula e ao trabalho escolar; e, ainda, nos trés primeiros
anos de escolaridade verifica-se que os professores dao

mais tempo aos rapazes para a conclusdo de tarefas
cognitivas complexas e mais tempo as raparigas para
realizarem  tarefas mais rotineiras. Resultados
semelhantes foram encontrados em outras investigagdes
(Acker, 1995; Moreno, 2000; citadas por Vieira, 2005, p.
569), que demonstraram claramente o tratamento
diferencial das criangas e dos e das jovens na escola por
parte dos e das profesores/as. A este respeito Pinto
(2010) refere que “nos percursos escolares e formativos,
os estereodtipos de género influem no sucesso escolar (em
desfavor dos rapazes), nas escolhas vocacionais (em
desfavor das raparigas) e no investimento em
qualificagdo escolar inicial (em desfavor das raparigas)”
(- 9).

De acordo com Nogueira ¢ Saavedra (2007), a escolha
da profissdo por rapazes ¢ raparigas pode estar mais
ligada a certas representagdes de masculinidade ou de
feminilidade associadas a profissio do que,
propriamente, ao respectivo sucesso escolar em
determinadas areas académicas. A este respeito, as
autoras referem a presenga residual de mulheres nos
cursos ligados & matematica e as tecnologias, que dao
acesso a profissdes técnicas especializadas, ¢ a sua
presenca largamente maioritaria nos cursos de ensino na
area da matematica

E evidente que a aprendizagem do comportamento
supostamente ajustado ao género ndo se efectua apenas
nas situagdes de aula, ela também acontece nos
momentos de pausa, nos intervalos, na interaccdo das
criangas com os restantes atores do espaco educativo.
Deste modo, importa reflectir acerca da possibilidade da
presenca de estereotipias de género condicionar, ndo so,
as imagens que criangas e jovens fazem do que é ser-se
homem ou mulher, mas também, a imagem que
constroem de si proprios enquanto masculinos ou
femininos. O que contribui para a manutengdo e
legitimagdo dos conceitos de género culturalmente
construidos e limita ou direcciona as expectativas
relativas aquilo que podem e querem ser.

Verificamos que, em Portugal, os percursos escolares
das jovens acabam por as conduzir a carreiras
tradicionalmente  associadas ao feminino, que
representam carreiras profissionais muito associados aos
papéis ligados a ética do cuidado. Por oposi¢do, nos
cursos de engenharia, inddstria transformadora e
construgdo a presenca feminina fica muito aquém do que
se verifica nas outras areas de conhecimento.

Assim, as profissdes escolhidas dependerdo dos
percursos escolares trilhados, no entanto, a importancia
da escola no que diz respeito a promogao da igualdade no
trabalho ndo se esgota nesta questdo, pois a escola ¢
também responsavel pelo desenvolvimento de uma
cultura respeitadora da diferenca e, nesta perspectiva,
tem a importante fungdo de promover a reflexibilidade
acerca da igualdade de oportunidades no trabalho e na
conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional.

A este respeito, ¢ relevante a andlise do estudo de
Saavedra e Taveira (2007), em que as autoras referem
que, nas entrevistas realizadas a alunas do 11° ano de
escolaridade, com idades compreendidas entre os 16 e 19
anos, acerca das estratégias de conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar, a participagdo da figura
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masculina na vida familiar (nas tarefas domésticas ou no
cuidado com os filhos) se encontra ausente do discurso
das jovens. Esta auséncia é preocupante, na medida em
que pode representar uma aceita¢ao prévia da atribuicao
desigual das tarefas e responsabilidades familiares.

As jovens deveriam ser incentivadas a concretizar o
seu potencial através de escolhas profissionais ¢ ndo a
assumirem uma postura conformista que conduza a
diminui¢do das suas ambigdes ou a escolha de uma
carreira que se conforme melhor ao papel tradicional da
mulher na familia. Por seu lado, os jovens rapazes
deveriam aprender que assumir responsabilidades
familiares e partilhar as tarefas domésticas € uma questao
de justica e de respeito pela pessoa com quem vierem a
partilhar uma relagdo de conjugalidade.

Conclusbes

Existe um reconhecimento (académico, politico e
socail) de que a escola assume um papel determinante na
questdo da promogao da igualdade de género no mercado
de trabalho e na vida em geral, uma vez que as opgdes
profissionais vdo decorrer de escolhas anteriores feitas
no processo de escolarizacgo.

E um facto inegéavel que a escola tem contribuido para
a perpetuacdo de esteredtipos de género, no entanto, &
importante perceber que o seu poder pode (e deve) ser
utilizado em sentido contrario, através da dentncia dos
factores de desigualdade e, principalmente, educando
num sentido da reflexibilidade ética, que permita uma
cidadania plena, consciente da desigualdade, e
promotora de novos percursos na construgdo de uma
sociedade cada vez mais equitativa.

Neste ambito, importa investir sentido de profesores/as
desconstruirem as estereotipias, mais ou mesmos
conscientes, que se mantém e se reproduzem nas
interac¢Oes estabelecidas com os/as alunos/as. A
formagdo de professores/as e de outros agentes
educativos deve ser direccionada para o questionamento
das praticas educativas, no sentido de uma reorganizagao
praxioldégica que transporte consigo novas formas de
educar, conducentes a promogao da igualdade de género.
Tais praticas devem ser notorias nas situacdes
quotidianas de sala de aula, e também numa intengio
educativa de promover uma cidadania partilhada, no
sentido de ensinar a justica e o equilibrio social entre
alunos e alunas em todos os contextos da vida,
designadamente, na participagdo e partilha das tarefas e
responsabilidades familiares, na igualdade de acesso e
sucesso profissionais em carreiras tradicionalmente
femininas ou masculinas, e na participacdo politica e
civica de homens e mulheres. Este efeito transformador
da educagdo escolar exige actores sociais comprometidos
e conscientes das desigualdades.

Um outro aspecto que nos parece de extrema
importancia estd relacionado com a orientagdo
vocacional e profissional. A revisdo da literatura (e.g.,
Saavedra, 2011) aponta para uma clara influéncia do
género nas opgdes de carreira. Neste sentido, e de acordo
com Vieira (2002), referimos a importancia dos/as
profissionais de orientacdo escolar e profissional nas
escolas como promotores de desenvolvimento, nos e nas

jovens, de uma postura critica e reflexiva em relagdo as
suas rotas profissionais, de modo a que todos tenham em
conta os proprios interesses € metas pessoais,
independentemente de serem homens ou mulheres. Este
trabalho com os/as jovens exige que o/a proprio/a
profissional desenvolva um sentido critico sobre as suas
proprias estereotipias acerca do que ¢ supostamente
tipico dos rapazes ou das raparigas ¢ que promova esta
reflexdo junto dos jovens de ambos os sexos.

Ainda relativamente a institui¢do escolar, deve haver
um esfor¢o para desenvolver uma cultura de igualdade
que se estenda a toda a organizagdo e a todos os actores
sociais que ai se movimentam, no sentido de que as
praticas quotidianas sejam isentas desta estereotipias.
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