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Resumo
Este estudo investigou as Representagdes Sociais de
professores de séries iniciais sobre o envolvimento da
afetividade na sua profissdo na perspectiva do prazer e
desprazer. A Teoria das Representa¢des Sociais serviu de
referéncia para caracterizar e destacar os aspectos
prazerosos e desprazerosos que se vinculam ao
envolvimento afetivo. O instrumento de coleta de dados
foi a escrita individual de um texto sobre os prazeres e os
desprazeres da profissdo docente. Sujeitos do estudo
foram trinta e cinco professores. Os resultados indicam
que os vinculos afetivos se representam no exercicio da
profissdo muito mais pelo desprazer do que pelo prazer.
Palavras chave: professoras, afetividade, representagdes,
profissdo.

Abstract
This study investigated the social representations of
teachers of initial series about the involvement of
affection in their profession from the perspective of
pleasure and displeasure. The theory of social
representations was the reference to feature and highlight
the pleasurable aspects and displeasure that link to
relationships. The data collection instrument was the
writing of a text about the pleasures and the displeasures
of the teaching profession. Study subjects were thirty-five
teachers. The results indicate that the affective links are
represented in the exercise of the profession much more
by displeasure than for pleasure.
Key words: teachers, affectivity, representations,
profession.

Este artigo visa apresentar os resultados parciais da
pesquisa desenvolvida sobre as Representagdes Sociais
de Professores de séries iniciais sobre o prazer e
desprazer na sua profissdao. Antes de explicitarmos a
analise propriamente dita, discorreremos no topico a
seguir sobre alguns posicionamentos tedricos adotados.

Os estudos sobre o prazer e desprazer no trabalho em
fungdo de seus avangos, sobretudo no campo da
psicologia possibilitaram compreender as condigdes nas
quais o trabalho ¢ uma fonte de prazer e, portanto se
torna benéfico ao trabalhador e aquelas condi¢des nas
quais o trabalho ¢ fonte de desprazer, e que por sua vez
se torna um fardo pesado gerador de sofrimento e
adoecimento.

A dialética prazer/desprazer no trabalho docente nos
remete ao contexto histérico da profissdo docente que,
por sua vez se encontra vinculada a sua valorizago
social. Vale destacar que partimos do principio de que
em toda relagdo existe prazer e desprazer, mas o que
enfatizamos ¢é que existem relacdes nas quais o
desprazer ¢ sempre muito mais acentuado do que o
prazer. Isso gera desequilibrio permanente responsavel

pelo sofrimento, desmotivagdo ¢ mal estar permanente
do sujeito. Desse modo, o trabalho bem como seu
desenvolvimento e crescimento fica comprometido.

Pesquisadores como Oliveira ¢ Freitas (2008)
rememoram o surgimento da profissdo docente ao dizer
que ela surgiu sob a tutela da Igreja e a posteriori o
Estado com o advento da Republica assumiu a
responsabilidade. Desse modo, a representacdo da
docéncia como sacerddcio, lugar de humildade,
benevoléncia e obediéncia foi construida pela forte
influéncia religiosa que perpassou e dominou a historia
da educagdo. Com o controle do Estado sobre a
Educagdo esse imaginario persistiu ¢ persiste até a
contemporaneidade muito embora, sendo desconstruido
pelos estudos que comprovam a manutengdo dessa
representacdo como forma de submetimento aos ditames
das politicas educacionais.

Ao considerarmos que "a qualidade do ensino e a
satisfacdo do professor no trabalho estdo intimamente
ligadas e que ¢ improvavel melhorar a qualidade do
ensino sem primeiro entender quais as expectativas,
motivos e interesses que ainda sustentam os professores
em uma profissio em constante desvalorizagdo"
(MOREIRA, 1996, p.2).

Dentre as causas do desprazer no trabalho do
professor podemos citar: falta de tempo para realizar um
trabalho de qualidade; auséncia da familia na vida
escolar dos alunos; falta de atualizagdo para enfrentar as
demandas que a sociedade impde a profissdo docente;
desvalorizagdo da profissio (ESTEVE, 1987; GOMES,
1993; MARTINEZ ¢ KOHEM, 1997) As pesquisas
sobre prazer e desprazer no trabalho docente (GOMES e
PEREIRA, 2009; MANCEBO, 2007), destacam que um
dos sentidos do trabalho docente é o prazer. Freitas
(2007) assinala alguns aspectos que o prazer expresso
pela alegria na realizacdo do trabalho docente se
vincula: a liberdade de expressao; o dialogo com o
conhecimento que leve ao crescimento interior e as
aprendizagens importantes; 4 interacdo entre os colegas
de trabalho; o reconhecimento e a valoriza¢do de seu
trabalho e no grau de liberdade para planejar, controlar
o tempo ¢ o conteudo a ser ministrado.

Uma das singularidades do trabalho docente ¢ a
constru¢do do vinculo afetivo, sobretudo no ensino
fundamental. Esse vinculo ¢ fundante para a realizagdo
do trabalho docente, e pode ser prejudicado em fungdo
do desprazer do professor com o trabalho que
desenvolve. Desse modo, o afeto além de representar a
argamassa para o ensino-aprendizagem ¢ mediador da
rela¢do entre o professor e o aluno. O prazer de ensinar
¢ recebido pelo aluno como positivo ¢ motivador para
que ele aprenda e tenha prazer nesse processo. Se o
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desprazer ¢ maior do que o prazer para o professor ele
também transmite para o seu aluno, que por sua vez
sente desprazer ndo somente na relagdo com o professor
como também na situacdo de aprendizagem. Se o afeto
investido pelo professor no seu trabalho ndo tiver um
retorno prazeroso necessario para que ele possa
enfrentar as adversidades que por ventura surgirem no
processo ensino-aprendizagem esse afeto se dissipa.

Os estudos que versam sobre o trabalho destacam que
os caminhos para lidar com o desprazer devem partir de
uma construgdo coletiva. Para tanto, a psicodindmica
que mantém o desprazer no caso do trabalho do
professor deve ser ressignificada no sentido de
reorganizagdo em prol do prazer que advém de um
ambiente mais humanizado onde os professores e
demais componentes que integram o corpo escolar se
encontram abertos para o dialogo, reflexdes e mudangas
(CODO & GAZZOTTI, 2000).

Segundo Rodrigues em sua Tese de Doutorado 2014,
o termo afeto se origina do latim affectu que significa
afetar, tocar. O afeto representa fendmenos psiquicos
que se manifestam sob a forma de emogdes, sentimentos
e paixdes, acompanhados sempre da impressio de
prazer ou desprazer, de satisfacdo ou insatisfacdo, de
agrado ou desagrado, de alegria ou tristeza.

Os trabalhos de Joseph Ledoux, neurocientista
(1996/1998) indicam que as emocdes pertencem a
inumeras classes. Elas sdo mediadas por sistemas
neurais especificos que se desenvolveram mediante a
resolucdo de problemas que os animais enfrentam na
vida: "ndo existe a faculdade da emoc¢do, e tampouco
existe um sistema cerebral Ginico encarregado dessa
fungdo fantasma" (p. 16). Antdénio Damasio (2000, p.
88) afirma que: "ndo existe um Gnico centro cerebral de
processamento das emogdes, € sim sistemas distintos
relacionados a padrdes emocionais separados".

A afetividade é a marca da motivagdo inerentemente

humana, de desejar afetar e ser afetado pelo mundo
externo e interno por meio de sensagdes vinculadas ao
prazer e desprazer (ALMEIDA, 2009).
Desse modo, o afeto é uma sensa¢do que se experiéncia
no campo dos sentimentos. Eles, os afetos, se
relacionam com as experiéncias reais, prazerosas ¢
desprazerosas. La Taille (1992) diz que o afeto ¢
fundante nas nossas acOes, € a razdo esta ao seu
comando. Os sentimentos e as emocoes se diferenciam,
mas se encontram interrelacionados. Eles advém de
estados subjetivos e integram a afetividade na
concep¢ao de Wallon (1995). Vale destacar que os
sentimentos sdo mais profundos e duradouros do que as
emogoes. Elas surgem a partir das reagdes orgénicas e
sdo sensagdes intensas. Observamos uma crescente
preocupagdo dos estudiosos no campo da educacdo com
essa tematica haja vista o nimero limitado de
produgdes, o que dificulta a consolidacio de base
teorica metodoldgica para as investigagdes. Isso faz com
que o campo de estudos sobre a afetividade seja
desafiador, mas exige cuidados no trato com essa
abordagem (CODO, 2002, p. 51).

Do mesmo modo os estudos sobre papel das emocdes
na construgdo das representagdes sociais ainda ¢
limitado. Banchs aponta que as representagdes sociais

tém sofrido criticas pelo fato de ndo explicar o papel
que a experiéncia privada e afetiva, quer dizer, a
subjetividade individual, pode jogar na elaboragdo das
representagoes (1995, p.97).

Esta duvida ou lacuna quanto a explicagdo sobre o
papel das emocdes se amplia, por um lado, para a escola
americana de psicologia social. Por outro, os tedricos
que se intitulam construcionistas ao enfatizar
acentuadamente a dimensdo social, historica, dindmica e
construtiva da realidade atribuem a emogdo um papel
cognitivo presente na narrativa de grupos sociais e,
portanto atribuem a ela um carater coletivo.

Desse modo, as emogdes e afetos prazerosos e
desprazerosos estdo presentes e sdo elos fundamentais
no processo de construcdo de representagdes sociais,
pois o ato de representar s se torna necessario quando a
ideia sobre algum objeto ou alguém se vincula ao
afetivo-emocional. Implica em dizermos que a
dimensao afetiva ¢ parte ativa na representacao.

Entendemos que a critica sobre o papel das emogdes ¢
do afeto nas representagdes sociais reside muito mais
por ela ser pouco enfatizada nos estudos sobre as
representacdes sociais do que propriamente a sua
nega¢do enquanto uma dimensdo imprescindivel na
construcdo das representagdes sociais.

Se a representacdo ¢ elaborada a partir da pactuacao
de um grupo social e resulta em uma elaboragdo mental
que consolida um conhecimento que passa a assumir
uma fun¢do determinante no modo como estes sujeitos
se constituem e constroem a realidade, é evidente que as
emocdes e afetos estdo presentes desde o inicio deste
processo de construgao.

Metodologia

Elegemos as referéncias da Teoria das Representagdes
Sociais de Moscovici na perspectiva das objetivagdes e
as ancoragens que constituem as representagdes sociais
professores sobre o prazer e desprazer no trabalho que
realizam. Além de nos utilizarmos de estudiosos do
campo das emogdes e do afeto para subsidiar a
compreensao destas tematicas.

Cumpre destacar que se o vinculo afetivo se articula
ao prazer e desprazer como aspectos envolvidos nas
relagdes humanas. Esses dois moduladores foram
utilizados nessa investigagdo para caracterizar o vinculo
afetivo.

Os objetivos tragados foram:

a) Identificar e destacar aspectos centrais prazerosos €
desprazerosos de professores sobre a profissdo docente.

b) Ressaltar as objetivacdes e as ancoragens que
constituem as RS de professores de séries iniciais sobre
o prazer e desprazer no trabalho que realizam.

Os Sujeitos do estudo foram 35 professoras das series
iniciais de escolas publicas. Essas professoras se
encontram na faixa etaria entre 25 a 49 anos. Todas elas
contribuem ativamente com a renda familiar. Somente
uma professora aguarda completar em dois anos o seu
tempo de servigo para se aposentar. O instrumento
utilizado implicou na escrita individual de um texto
sobre os prazeres ¢ desprazeres da profissdo docente e
perspectivas.
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Para a analise qualitativa das informagdes, utilizamos
o texto eclaborado pelas professoras, agrupados em
unidades de significados, seguido da classificagdo
dessas unidades em tematicas e respectivas atribuicdes
do que da prazer e e/ou desprazer na profissdo de
professor. As tematicas abaixo referendam o que
mencionamos:

a) Reconhecimento do vinculo

b) Reflexdes sobre o trabalho que realizam

¢) A distribuigdo do tempo/ trabalho

d) Aprendizado do Aluno/ Desinteresse das familias
e) Desafios

f) Aspectos a serem superados na profissdo

Cumpre observar que as falas das professoras foram
referenciadas pela idade cronolégica.

a) Reconhecimento do vinculo:

Vinte das professoras escolheram esta profissdo por
ser um sonho que alimentam desde a infancia. As outras
quinze fizeram suas escolhas estimuladas pelos
familiares como a avdé e a mie que por sua vez
transmitiu a crenca de que na profissdo de professora
existe emprego garantido. Esse vinculo da escolha da
profissdo foi prazeroso para elas.

As falas abaixo ratificam o que mencionamos:

(...) Eu fui ser professora por que tenho esse sonho
desde crianga (professora, 24 anos e professora, 32
anos).

(-..) Eu escolhi ser professora por causa da minha avo
(professora, 24 anos).

Eu acabei sendo professora por causa da minha mde,
que dizia que eu sempre teria emprego de professora
(professora, 35anos).

b) Sobre o trabalho que realizam:

Mesmo correndo contra o tempo, expressao utilizada
por uma das professoras, todas elas avaliam as suas
atuagcdes como satisfatorias diante da ginastica que
fazem todos os dias. Esse vinculo da escolha da
profissdo ¢ prazeroso por um lado e por outro ¢
desprazeroso por terem elegido uma profissao que exige
muito do profissional.

As falas abaixo exemplificam esse pensamento:

A ginastica que fazemos é grande para dar conta da
aprendizagem dos nossos alunos. A gente sabe que a
cobranga vai para nos (professora, 35 anos).

A aprovagdo do aluno no final do ano vem pra cima da
gente. O pai ndo quer saber se ele mesmo ndo ajudou.
Ele pressiona a escola que nos pressiona (professora,
45 anos).

O lugar que ocupamos embora valorizado por nos ele é
desvalorizado na sociedade (professora, 35anos).

Tive prazer em escolher a minha profissdo (professora,
40 anos).

c) A distribuicdo do tempo/ trabalho:
A distribui¢do do tempo no trabalho do professor

segundo as professoras informantes € algo que causa
desprazer. Existe pouco tempo para o planejamento de
atividades, corre¢do de trabalhos e provas, leitura,
pesquisa, reunides com a coordenagdo ou pais de alunos
sem contar que o tempo que sobra para as atividades da
vida privada € bastante restrito e na maioria das vezes
ele ¢ utilizado para complementar as atividades do
professor.

Os finais de semana de acordo com suas informagdes
elas se dividlem entre o planejamento escolar e as
atividades de casa. Vejamos a transcri¢do abaixo da fala
de uma das professoras sobre o assunto mencionado:

A nossa vida é de dedicagdo com a escola, com os
alunos o tempo que sobra para outras coisas da nossa
vida ainda ¢ dividido com os afazeres da escola como:
preenchimento do diario de classe, corre¢do de provas
de trabalhos, planejamento semanal, avaliagdo... Tudo
é cobrado, mas eu fago Esse vinculo da escolha da
profissdo é prazeroso para elas, pois gosto de ter tudo
organizado. (professora, 28 anos)

O que sobra, (...) é muito pouco tempo para o lazer,
cultura e de vida pessoal (professora, 32 anos).

d) Aprendizado do Aluno/ Desinteresse das familias:

A percepgdo de que o aluno esta se desenvolvendo na
aprendizagem, segundo elas ¢ muito prazeroso além de
gostar de ensina-las. De acordo com as falas abaixo:

Gosto de ver o meu aluno aprendendo. Isso me da muito
prazer (professora 45 anos) Todas nos gostamos de
trabalhar com criangas (professora, 30 anos).

O desprazer na fala dessas professoras é gerado pelas
familias dos alunos que ndo contribuem com a educagdo
de seus filhos e nem sabem educa-los. Esses pais,
segundo elas, ndo assumem responsabilidades pelos
filhos, transmitindo-lhes valores e dando-lhes limites.

As falas abaixo de algumas professoras exemplificam
0 que mencionamos:

As familias destes alunos ndo contribuem com elas em
relacdo a educacgdo de boas maneiras, bons sentimentos
quanto a fixagdo da aprendizagem na escola
(professora, 42 anos).

Os pais em sua maioria sdo distantes e pouco ajudam
seus filhos. As vezes prejudicam e causam mais
problemas do que os alunos. Eles, hoje em dia, se
responsabilizam menos pelos filhos. Eles ndo sabem
educar seus filhos por que os deixam fazer o que
querem (professora, 37 anos).

A fala de duas professoras s exemplificam as ideias
que elas partilham sobre a familia:

(...) na maioria das vezes a mde e o pai acha que a
escola é que deve educar e eles ndo assumem a
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educagdo do filho. Eles fazem o que querem e ndo
acontece nada. (professora, 32 anos)

(...) Se fossemos esperar pela familia deles eles ndo
seriam nada. Ta dificil hoje os pais saberem educar.
(professora, 45 anos)

e) Desafios:

O professor, no pensamento dos trinta e cinco
professoras alvo do estudo, possui um duplo desafio nos
dias de hoje: o da atualizacdo sobre novas metodologias
que facilitem o ensino e a aprendizagem e contemplem
o trabalho com as diferencas e a formacdo para lidar
com questdes que envolvem a formacao do aluno.

O tempo de cada uma ja se encontra sobrecarregado
de atividades, segundo elas e isto dificulta até mesmo
uma reivindicagdo neste sentido causando-lhes
desprazer.

Vejamos abaixo trechos da escrita de duas
professoras:

A gente tem desafios em dose dupla na escola de hoje.
Um é com a nossa atualizagdo, com o conhecimento de
metodologias para o ensino e a aprendizagem e que
possamos  trabalhar sem esquecer as diferencas
(professoras, 39 anos e 42 anos).

Precisamos saber lidar com as questées da formagao do
aluno, por exemplo: a violéncia, as drogas e outros
problemas que interferem na aprendizagem e na
formagdo do aluno. Mas o tempo que temos ja estd todo
tomado e ndo temos nem como fazer tudo isso para
avangar (...) (professoras, 32 anos e 35 anos).

f) Aspectos a serem superados na profissdo:

Elas destacam aspectos a serem superados, mas nio
sabem por onde comegar. Um deles ¢ o fator tempo, que
funciona como desmotivador para que essas trinta e
cinco professoras vencam os desafios que o contexto
historico social impde ao trabalho do professor. A
desvalorizacdo e a falta de reconhecimentos, somados
aos baixos salarios praticados para a profissdo,
representam para as professoras ouvidas ndo somente o
que elas vivem nos dias atuais, mas também uma
ameagca a saude, a motivagdo, a dedicacdo e o
compromisso com que desenvolvem suas atividades na
escola.

Por entre a desvalorizagdo do trabalho do professor e
as demandas que se constroem na sociedade
contemporanea sobre ele, nao € tarefa facil compreender
a complexidade que se enlaga na constitui¢do deste
profissional e de seu trabalho.

Estas trinta e cinco professoras do ensino fundamental
de duas escolas municipais, uma localizada no centro e
a outra na periferia da cidade de Belém, expressam em
suas falas as suas representacdes sobre lugar de
professora, as suas motivagdes € as desmotivacdes bem
como os prazeres e desprazeres, os requisitos para ser
um professor nos dias atuais, as influéncias que tiveram
na escolha da profissdo, o tempo que dedicam para

planejar as suas atividades de professor e a avaliagdo
que fazem sobre a realizacdo de seus trabalhos de
professora, sobre a escola e sobre o ensino.

Por fim, elas falam dos desafios que a profissdo e o
trabalho do professor vivem nos dias atuais decorrentes
das demandas do contexto histérico  social
contempordneo, no qual o processo ensino-
aprendizagem, tanto do professor quanto do aluno,
requer transformac¢des ndo somente pelas inovacdes
tecnologicas, mas também pelo acelerado nimero de
informagdes e transformagdes nas relagdes e modos de
vida. As entrevistadas emitem sugestdes para superar
estes desafios, sem, contudo, visualizarem formas de
realizagdo em fungdo da indisponibilidade de tempo
para as atividades que possibilitardio as suas
atualizagdes.

As Representacdes Sociais de Professores de séries
iniciais sobre o envolvimento da afetividade na sua
profissdo

As tendéncias de objetivagdes e ancoragens que
compdem as representacdes sociais das professoras do
ensino fundamental das series iniciais sobre o
envolvimento da afetividade na sua profissdo encontram
seus sentidos centralizados entre o prazer e o desprazer
com a perspectiva muito maior para o desprazer.
Significa que existe um vinculo afetivo prazeroso na
opcdo que essas professoras fizeram pela profissdo.
Contudo, o trabalho dessas professoras embora ancore
seus sentidos em um vinculo afetivo prazeroso por
gostarem de criangas, de ensina-las e vé-las aprendendo
o que elas ensinam verificamos que existe um vinculo
afetivo maior de desprazer pela desvalorizacdo e a falta
de reconhecimentos que recai sobre o trabalho do
professor, somado aos baixos salarios praticados para a
profissdo, além da precaria estrutura pedagdgica e fisica
na qual desenvolvem suas atividades relativas ao
trabalho que realizam. Em fun¢do do vinculo
desprazeroso no trabalho que desenvolvem essas
professoras se sentem ameagadas nos seguintes
aspectos: na saude, na motivag¢do, na dedicagdo e no
compromisso com o qual desenvolvem suas atividades
na escola.

A reflexdo sobre estas questdes que essas professoras,
alvo do estudo fazem ¢é parcial, uma vez que ndo
fornece condi¢des para que elas problematizem sobre a
dindmica de estabelecimento desses vinculos afetivos
tanto os prazerosos quanto os deprazerosos na sua
profissdo. A parcialidade faz com que a proposi¢do
sobre as habilidades afetivas a serem desenvolvidas
muito mais para o prazer estejam ausentes juntamente
com as agdes para a mudanca de trama dos vinculos
afetivos desprazerosos nas atividades que desenvolvem.

Aproximagdes Conclusivas

As informagdes que as professoras, alvo da pesquisa
forneceram, nos remetem a uma trama de rela¢des de
poder e hegemonias determinadas pela historia do
trabalho do professor. As formas de pensar, de agir e de
sentir que partilham com outros sujeitos da mesma
profissdo, sobretudo os do ensino fundamental,
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compdem as representagdes sociais que orientam as
suas atividades profissionais. Cumpre observar que as
ténues, e quase imperceptiveis, diferencas entre as
professoras, ouvidas quanto as representagcdes sociais
que possuem sobre o prazer e desprazer no trabalho que
fazem, circulam na esfera das contradi¢des sendo que na
contemporaneidade o desprazer com que essas
professoras vivem em seu trabalho ¢ maior.

Nao resta duvida que estas representagdes sobre o
envolvimento da afetividade no trabalho que essas
professoras possuem compdem uma cadeia de
significantes que se vinculam ainda a cultura escolar
responsavel pelas negociagdes e pela hegemonia de
idéias sobre o que ¢ ser um bom professor em seu
trabalho além de idealizar o que € uma boa escola.

Muito embora seja consenso entre as professoras que
deve existir mudangas no trabalho que realizam elas
ainda resistem em promové-las por suas orientagdes se
encontrarem impregnadas de ideias hegemonicas que
transitam entre a sua reificagdo e o submetimento
daquele (s) que integram tanto a profissdo de professor
quanto ao seu trabalho.

Consideramos que estas professoras se encontram
imersas em uma rede de significados que as orienta no
seu trabalho e respectivos vinculos afetivos de prazer e
desprazer, sem, contudo, articularem mudangas
necessarias e significativas para trabalharem com um
prazer maior. Para além do trabalho que elas realizam
a resposta aproximada sobre a pergunta: o que quer um
professor com o seu trabalho ainda estd por vir. Existem
sentidos sobre o trabalho do professor a serem
preenchidos permanentemente, por essas professoras do
ensino fundamental, nas brechas dos dizeres da
contemporaneidade. Isto ndo se trata somente de uma
constatacio no que se refere as professoras
entrevistadas, mas podemos encarar como um desafio a
todos os professores que atuam em outros niveis da
educagio no Brasil.

As representagdes sociais destas professoras sobre o
envolvimento da afetividade no trabalho ancoram seus
sentidos nas suas subjetividades ao mesmo tempo em
que elas sdo construidas e recontextualizadas
juntamente com o que realizam na profissdo de
professor.
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