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Resumo

O trabalho apresenta estratégias utilizadas para a sensibilizagdo ambiental de uma comunidade
universitaria pertencente a Universidade de Sdo Paulo (USP), embasadas por principios que
buscam desenvolver agdes de conservagdo dos recursos naturais da Universidade; promover
um ambiente saudavel e a seguranga ambiental; promover o uso racional de recursos e; educar
visando a sustentabilidade. Nesse sentido, a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, USP
campus Ribeirdo Preto, instituiu a Comissdo de Gestdo Ambiental, subdividida em grupos de
trabalho (GT-PGRSS; GT-Agua; GT-Energia e GT-Comunicagéo), que atuam de forma integrada,
participativa e compartilhada, entendendo a importancia da existéncia de uma rede de
responsabilidades. No ambito da Educagdo Ambiental, foi criado um Programa de Educagao
Continuada, oferecendo o Curso Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
Como acdo de sensibilizagdo, foi construido um diagndstico participativo e a realizagdo
de uma avaliagdo ludica, que contribuiu para a continuidade do processo de formagéo.
Reflexdes, intervengdes educativas e agbes integradas tém promovido junto a comunidade da
USR, o desenvolvimento de boas praticas nos ambientes de trabalho, provocando o olhar da
administragao universitaria, além da ampliacdo de projetos abrangendo a questdo ambiental em
sua complexidade e, a formacéo de pessoas na drea de Educagao Ambiental e Sustentabilidade.
Astract

The paper presents strategies used for the environmental awareness of a university
community belonging to the University of Sdo Paulo (USP), supported by principles that seek
to develop conservation actions of natural resources at the University; promote a healthy
environment and environmental security; promote the rational use of resources and; educate
aimed at sustainability. In this sense, the Faculty of Medicine of Ribeirdo Preto, USP Ribeirdo
Preto campus, established the Environmental Protection Administration, divided into working
groups (WG-PGRSS; WG-Water; WG-Efficient use of energy and WG-Communication),
which act so integrated, participatory and shared, understanding the importance of a network
of responsibilities. Under the Environmental Education a Continuing Education Program
was created, offering the Course Plan for Health Service Waste Management. As awareness
of action, was built a participatory diagnosis and the realization of a playful evaluation,
which contributed to continuity the training process. Reflections, educational interventions
and integrated actions are promoted by the USP community, the development of good
practice in the workplace, causing the look of university administration, as well as expansion
projects covering environmental issues in their complexity and training people in the area of
Environmental Education and Sustainability.
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Infrodugado

O trabalho apresenta algumas estratégias
utilizadas para a sensibilizagdo ambiental
de uma comunidade universitaria perten-
cente a Universidade de Sao Paulo (USP),
que através da Superintendéncia de Ges-
tdo Ambiental (SGA), criada em 2012, vem
promovendo a sustentabilidade ambiental
nos campi da USP, embasada por prin-
cipios que buscam desenvolver agdes
de conservacdo dos recursos naturais
da Universidade; promover um ambiente
saudavel e a seguranca ambiental dentro
dos campi; promover o uso racional de
recursos; educar visando a sustentabili-
dade. Construindo assim, de forma par-
ticipativa, uma universidade sustentavel e
transformando a USP em um modelo de
sustentabilidade para a sociedade. Dessa
maneira, as Unidades, Faculdades e Or-
gaos que compdem a USP veem tragando
metas para promover a sustentabilidade
nos ambientes universitarios.

A USP foi uma das universidades brasi-
leiras pioneira na reflexdo, na discussao
e na articulacédo de acgdes voltadas para a
sustentabilidade. Desde a década de 90,

reforgcada pela realizagdo da Conferéncia
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da Nagdes Unidas para o Meio Ambiente
e Desenvolvimento — a ECO-92 no Rio de
Janeiro, Brasil, a universidade reconheceu
a importancia de sua participagdo nessa
tematica e também verificou a necessida-
de de responder aos anseios da época,
contribuindo com a discussao sobre qual
seria a real e efetiva participacdo da USP
nesse movimento ambiental que despon-
tava com forga ou reiterava outros ja rea-
lizados sobre a necessidade de reflexéo,
discussao, participagdo e atuacdo nessa

area.

Segundo RATTNER (1999; 2012), a férmula
atualmente usada nos discursos politicos
e cientificos para a sustentabilidade como
0 economicamente viavel, socialmente
equitativo e ecologicamente inofensivo
nao contribui para harmonizar o progresso
técnico e a produtividade com a protegéo
e a conservacdo dos recursos naturais e
do meio ambiente. Principalmente por se
ignorar ou nao considerar a dimensao éti-
ca da vida em sociedade, dada a dindmica
da acumulacdo e reproducéo do capital e
seus impactos devastadores. A filosofia
do desenvolvimento deve combinar efici-
éncia econdmica, justica social e prudén-
cia ecoldgica para a construgcao de uma
sociedade solidaria e justa (JACOBI et al,
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2009). Ha uma dimenséo social e ética que
deve ser priorizada, assegurando os direi-
tos humanos e a justica social para todos.

A sustentabilidade pode ser entendida
como o principio estruturador de um
processo de desenvolvimento centra-
do nas pessoas e que poderia se tornar
o fator mobilizador e motivador nos es-
forcos da sociedade para transformar
as instituicbes sociais, os padrées de
comportamento e os valores dominan-
tes (RATTNER, 1999:233).

O mais importante avango na evolugao
do conceito de sustentabilidade € re-
presentado pelo consenso crescente
que esta requer e implica democracia
politica, equidade e justica social, efici-
éncia econdémica, diversidade cultural,

protecdo e conservagdo do meio am-

biente (RATTNER, 1999:240).

A partir da questao “Que tipo de socieda-
de queremos construir?”, percebemos que
o discurso ecolodgico ndo parece suficien-
temente relevante. E preciso religar a ci-
éncia e a tecnologia a pratica e ao discur-
so politico que questiona as relagdes de
poder e o papel do Estado. Sem escapar
da discussdo de que a sociedade € uma
construcdo social; de que sua diversida-
de nas sociedades complexas significa
conflitos, tensdes e embates; de que, de
uma maneira geral, desconhecemos nos-
sa historia cultural deixando assim de ter
embasamento para agdes sociais transfor-
madoras €; principalmente de que a com-
plexidade e dindmica das relagdes sociais

ndo podem ser absorvidas mediante um
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raciocinio linear cartesiano. Nesse sentido,
as acgdes efetivas da Universidade — ensi-
no, pesquisa, extensao e gestdo, para um
mundo sustentavel devem inserir as dis-
cussoes sobre os problemas das relagdes
de poder, o papel do Estado, a conquista
da democracia participativa e os direitos
universais da cidadania (RATTNER, 2012).

Nesse contexto, a USP vem desenvolven-
do relevantes agdes voltadas a resolucéo
de problemas ambientais, a minimizacao
da geracdo de residuos e ao incentivo
para uma educacdo para a sustentabili-
dade, além de abrir féruns de discussao
e possibilidades de construcéo coletiva de
politicas ambientais. Desde 2013, a Supe-
rintendéncia de Gestdo Ambiental (SGA)
se voltou para essa discussao e englobou
em um grande guarda-chuva opcbes e
propostas de melhorias da qualidade am-
biental da Universidade, do seu entorno e
interfaces com a sociedade. Em resposta
as preocupacdes ambientais da SGA fo-
ram formados grupos de trabalhos (GTs)
para subsidiar a elaboragdo de politicas
ambientais para Universidade no tocante
as areas: Administracgao, Agua e efluentes,
Edificacées sustentaveis, Educagdo am-
biental, Emissdes de gases, Energia, Fau-
na, Mobilidade, Residuos e Uso do solo e
areas verdes. Esses GTs tem por objetivos
definir as estratégias e metas para elabo-
racdo de politicas ambientais para a USP;
elaborar politicas valorizando os conhe-
cimentos da Universidade; fortalecer os
GTs para cada tema ambiental existente;

1333



CaroL KoBori bA Fonseca, RoseLi AQuiNno-FERREIRA E REGINA YONEKO DAKkuzAKU CARRETTA

nortear e legitimar todas as agdes socio-
ambientais da USP; permitir que os diver-
sos campi da USP criem as suas politicas

locais e seus Planos Diretores Ambientais.

A comissao de gestao
ambiental da FMRP/USP
Ribeirao Preto

O envolvimento e o comprometimento da
USP com as questdes ambientais sdo de
fundamental importancia para colocar a
Universidade na Trilha da Sustentabilida-
de, ou seja, ndo apenas pesquisar susten-
tabilidade, escrever trabalhos e organizar
eventos sobre sustentabilidade, mas pra-
ticar sustentabilidade nos seus proéprios
campi. Dessa maneira, alinhados aos an-
seios, desejos, objetivos e acdes da SGA
e em especial ao Programa USP Recicla,
vinculado a essa superintendéncia, a Fa-
culdade de Medicina de Ribeirdo Preto/
USP Ribeirdo Preto instituiu a Comisséo
de Gestao Ambiental (CGA) para assuntos
relativos a Educacdo Ambiental e Gestao
Ambiental, em consonancia com as Politi-
cas Nacionais de Meio Ambiente (BRASIL
2010a, de Educacédo Ambiental e de Resi-
duos Sdlidos (BRASIL, 2010b).

As atribuicdes da CGA sao: I) Implantar o
Programa de Gestdo Ambiental da FMRP-
-USP em consonancia com a Superinten-
déncia de Gestdo Ambiental (SGA) institu-
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ida pela Portaria GR-5438 de 22/12/2011;
Il) Definir os diferentes papéis e atribui-
¢oes de seus membros; Ill) Apresentar
os planos de trabalho para a diretoria da
FMRP/USP; 1V) Desenvolver intervencdes
educativas visando a sustentabilidade; V)
Identificar os potenciais de redugcédo do
consumo e promover o uso racional de
recursos nos setores e departamentos da
Unidade; VI) Formular recomendacoes e
conduzir a Unidade para tornar-se um mo-
delo sustentavel na USP, no seu entorno
e na sociedade em geral. VIl) Colaborar e
desenvolver projetos na gestdo comparti-
lhada e integrada de residuos. VIII) Apoiar
propostas realizadas pelos membros e/ou
grupo de trabalho (GT), bem como delas
participar; IX) Avaliar, apreciar e apoiar
projetos dos Agentes Locais de Susten-
tabilidade Socioambiental da Unidade e
do campus no ambito da Unidade/Orgéo;
X) Elaborar relatérios semestrais a serem
apresentados ao dirigente da FMRP, ao
Coordenador Local do Programa USP Re-
cicla e a SGA; Xl) Cumprir os principios do
Programa USP Recicla quanto a participa-
¢ao, ao pertencimento, ao empoderamen-
to, a autonomia, as tecnologias ambiental-
mente adequadas e ao principio dos 3Rs

(Reduzir, Reutilizar e Reciclar).

A CGA da FMRP, subdividida em Grupos
de Trabalhos (GT), desenvolve acdes para
a Gestao Integrada de Residuos, para a
elaboragéo e implantacdo do Plano de Ge-
renciamento de Residuos de Servigos de
Saude (GT-PGRSS); para o uso racional da
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agua e diagnostico da gestédo hidrica do
campus (GT-Agua), para o diagnéstico do
consumo de energia na Unidade, elabo-
racdo de materiais didaticos para campa-
nhas de reducdo de consumo e estimulo
para o uso eficiente de energia (GT-Ener-
gia) e, ainda para a comunicagéo atra-
vés de Tecnologias de Informagédo para
assegurar a transparéncia das propostas
desenvolvidas na instituicdo, elaboragcao
e divulgacdo de boletins e informativos
técnicos para a comunidade universitaria
(GT-Comunicagao). Esses grupos atuam
de forma integrada, participativa e com-
partilhada, entendendo a importancia da
existéncia de uma rede de responsabili-
dades, ou seja, a compreensao de que
existem outros atores envolvidos, que
também tém sua parcela de responsabi-
lidade legal de maneira a contribuir para a
sustentabilidade ambiental, promocéo da
salde publica e do trabalhador. No ambi-
to da Educacdo Ambiental, foi criado um
Programa de Educacdo Ambiental Conti-
nuada no tocante as questdes ambientais,
sustentabilidade e gestdo de residuos,
desenvolvendo-se intervengdes educati-
vas e/ou processos de formagado para os
usuarios da Unidade, principalmente para
os servidores técnicos e administrativos,
que atuam no ensino e na pesquisa da

instituicao.

ambiental MENTEsustentable, 2015, (Il), 20

O programa de educacao
ambiental continuada da
FMRP

A Universidade de Sao Paulo sempre foi
uma geradora significativa de residuos dos
mais diversos tipos. A gestao e o geren-
ciamento desses materiais sempre fizeram
parte das preocupacdes de inUmeros pro-
fessores, funcionarios e até mesmo alunos
mais comprometidos com a universidade.
Nesse sentido, o Programa USP Recicla,
um programa permanente da Universi-
dade de Sao Paulo institucionalizado em
1994, é voltado a minimizacao de residu-
os, a formagédo de pessoas e a difusdo do
Principio dos 3 Rs - reducao do consumo,
do desperdicio e da geracao de residuos,
reutilizacdo de materiais e por fim a reci-
clagem (SUDAN et al, 2007).

O USP Recicla busca contribuir para a
formacdo de pessoas com capacidade
de refletir, compreender e recriar o mun-
do que as cerca, seguras para tomar
decisbes, desenvolver valores, ser soli-
darias, criticas e comprometidas com a
transformacéao da realidade e, ainda de-
senvolver acées coletivas para melhoria
ambiental e de vida (MEIRA, 2007).

A CGA-FMRP, também pauta seus proces-
sos de formagédo nos principios da Edu-
cagdo Ambiental Critica, Emancipatoéria e
Transformadora. Assim a CGA-FMRP ins-
tituiu o Programa de Educacado Ambiental
Continuada no tocante a Gestéo Integra-
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da de Residuos, Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade, também elaborou um
planejamento estratégico para identifi-
car estratégias de sensibilizagdo para a
comunidade em questdo, além de orga-
nizar e oferecer um Curso sobre o Plano
de Gerenciamento de Residuos de Saude
(Curso PGRSS) para a comunidade de sua
Unidade, em especial para os servidores

técnicos e administrativos da FMRP.

A educacgado ambiental continuada tem um
papel importante no aspecto de conscien-
tizacdo e treinamento dos envolvidos nes-
sa questdo, levando-se em consideragédo
as constantes alteragdes no quadro fun-
cional, a grande rotatividade dos alunos,
na propria logistica dos estabelecimentos
e a necessidade de que os conhecimentos
adquiridos sejam reforcados periodica-
mente.

Nos programas de educagdo ambiental
continuada a serem implantados deve se
levar em consideracdo que os profissio-
nais técnicos podem nao ter na sua for-
macdo uma abordagem ambiental que
proporcione a minimizagdo dos riscos
ambientais e de saude relacionados a ge-
racdo de residuos. Por outro lado, o pes-
soal que coleta os residuos geralmente é
pouco alfabetizado, o que dificulta a com-
preensado do seu papel neste contexto. A
partir destas observagoes, a CGA-FMRP
considerou importante organizar a forma-
¢ao e capacitagdo em médulos para as di-
ferentes categorias de pessoal envolvidas
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no processo, adequando a linguagem e
conteudos conforme suas fungdes e ativi-
dades, deixando sempre claro o seu res-

pectivo nivel de responsabilidade.

Como agédo de sensibilizacao, foi construi-
do um diagndstico participativo através da
utilizacdo de questionarios, visitas técnicas
aos laboratorios, disponibilizagdo de formu-
larios online e a pesagem de residuos co-
muns (reciclaveis e ndo reciclaveis) e resi-
duos de servigos de saude (RSS). Também
foi organizado e oferecido o curso PGRSS
subdividido em Modulo 1: Aspectos Gerais
do PGRSS (2° semestre de 2013); Médulo
2. Aprofundamento sobre a Gestao Inte-
grada de Residuos (1° semestre de 2014) e
Médulo 3: Discussédo sobre a implantacao
do PGRSS nos ambientes de trabalho da
Unidade (2° semestre de 2014), que teve
como destaque a realizagdo de uma ludica,
que contribuiu para a continuidade do pro-
cesso de formacéo desses funcionarios. O
contetdo programatico do curso foi apre-
sentado na tabela 01 e alguns encontros

foram ilustrados na figura 01 (A-D).

O conteudo programatico do modulo 1
abordou aspectos gerais do PGRSS des-

critos a seguir:

» Histdrico sobre a legislacdo de residuos
sélidos no Brasil

» Leis e Normativas vigentes para a Ges-
tdo de Residuos

+ Harmonizacéo entre CONAMA E ANVISA

» Impactos da Gestdo de Residuos

ambiental MENTEsustentable, 2015, (), 20
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Msc. Roseli de Aquino Ferreira e Tabela 1: Contetido
Msc. Carol Kobori da Fonseca "
programadtico do

Curso do Plano de

|2° Semestre 2013
(9 apresentacdes)

Riscos Ambientais dos Residuos de Servigos .
de Salde; Diretrizes e Responsabilidades Profa, Dra. Angela M. Magosso GereHCIameto de

Legais; A problemdtica dos RSS no Brasil: Takayanagui — EERPfUSP Residuos de Servi-

desafios e interfaces.
cios de Satde para
Msc. Roseli de Aquino Ferreira e os servidores nao

16/05/2014
14 has 17h
Espago de Eventos- FMRP

Orientagdes para a realizagdo do
|26/05/2014 “Levantamento da gestdo de residuos no

18:30h as 11:30h ambiente de trabalho: reflexdo, di Msc. Carol Kobori da Fonseca
Espago de Eventos—FMRP e propostas de melhorias” (trabalho em
erumoflaboratério) docentes da FMRP
lo6/06/2014 Ger de Q na Danilo Vitorino dos Santos — LRQ —
14b us 37h Universidade PUSP/USP
Espago de Eventos- FMRP .
10/06/2014 USP RECICLA DE RIBEIREO PRETO: Educagio Mse. Daniela Céssia Sudan — Educadora
18:30h as 11:30h Ambiental e Gestdo de Residuos na Ambiental da SGA/USP

Espago de Eventos-FMRP  Universidade.

los /0872014
14has1?h
Espag¢o de Eventos-FMRP

Sociedade de consumo, obsolescéncia Profa. Dra. Valquiria Padilha —
programada e os desafios ambientais. FEARP/USP

Data/Horério/ Local Conteiido Programético Mdédulc 3 Palestrante
Avaliacdo da implantacdo do Plano de

1:":’:‘52‘: Gerenciamento de Residuos de Msc. Roseli de Aquino Ferreira e
Servigos de Saide (PGRSS) nos Msc. Carol Kabori da Fonseca

Espago de Eventos-FMRP

laboratdrios da FMRP.

+ Importancia do engajamento dos servi- o detalhamento e o aprofundamento da
dores da FMRP gestéo integrada de residuos na FMRP.
+ Definicéo e Classificacdo dos Residuos
Sélidos O conteudo programatico do médulo 2
+ Definicdo do PGRSS contemplou o aprofundamento e a apro-
+ Responsabilidades priacdo dos conceitos para continuidade
» Etapas do PGRSS da implantagdo do PGRSS, tendo uma

+ Contetdo do PGRSS

+ Caracterizagdo e Quantificagao dos Residuos
+ Geracgao e Fluxo

+ Manejo, Segregacao e Acondicionamento
« Tratamento Intraunidade

+ Transporte Interno (Coleta I

« Armazenamento Temporario

+ Coleta Externa

+ Tratamento Extraunidade

» Disposicao Final

+ Cronograma e Implantagéo do PGRSS
Figura 01: Encontros para realizagcdo do curso

PGRSS- Mdédulo1 em 2013: A) Auxiliares de
Laboratdrio (nivel basico); B) Especialistas em
No Moédulo 2 foi contemplado aspectos Laboratdrio (nivel superior); C) Alunos de Pds-
-graduacdo; D) Funcionarios terceirizados da
equipe de limpeza.

» Acdes Urgentes

especificos para os laboratérios, incluindo

ambientaMENTEsustentable, 2015, (1l), 20 1337
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M1 MI-P1 MZ-PF M2PI O MEPE MRS M3

Grafico 01: Redugéo na participacdo ao
longo do Curso PGRSS. M1:Mddulo 1; M2-
-P1:Mddulo 2, palestra 1; M2-P2:Mddulo 2,
palestra 2 M2-P3:Mddulo 2, palestra 3 M2-
-P4:Mddulo 2, palestra 4 M2-P5:Mddulo 2,
palestra 5; M3: Mddulo 3.

abordagem detalhada do PGRSS para
cada tipo de residuo (Infectantes e perfu-
rocortantes; quimicos; comum nao reci-
clavel e reciclavel), além da reflexdo sobre
0 consumo consciente. Nesse modulo
foram convidados profissionais especia-
lizados em cada area abordada. Foi rea-
lizada a discussao sobre o levantamento
da gestéo de residuos dos laboratérios e

proposta de melhorias.

Nesse mddulo foi solicitada uma Atividade
a distancia denominada “Levantamento
da gestéo de residuos local e proposta de
melhorias”. Os participantes do curso, em
grupos, elaboram um projeto de gestéo de
residuos para cada local gerador de RSS;
descrevendo os residuos gerados; como
é feito o acondicionamento; relatos das
outras etapas do gerenciamento local dos
residuos; descricdo das pessoas envolvi-
das no processo; realizacdo da identifica-
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¢do de possiveis problemas; proposta de
mudancas e possiveis solucdes. Para tal,
foi disponibilizada uma apostila sobre o
contelido do curso PGRSS, um manual de
orientacdo para implantacdo do PGRSS
nos ambientes de trabalho e um formula-
rio online com questdes relevantes para a
gestdo ambiental do ambiente universita-

rio em questao.

No médulo 3 foi realizada a avaliagdo da
implantagdo do PGRSS nos laboratérios e
apresentacao de temas de relevancia para
a formagdo da comunidade universitaria
envolvida. A Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto possui 525 servidores téc-
nicos e administrativos, distribuidos em
niveis Basico, Técnico e Superior. A par-
ticipagdo geral dos funcionérios da Uni-
dade no Curso total foi de 52,4%, sendo
que no Médulo 1 foi de aproximadamente
70%, de 44,9% no Mddulo 2 e de 42,3%
no Modulo 3 (Gréafico 02). As frequéncias
por Departamentos da instituicdo nos
mesmos modulos foram apresentadas no
grafico 03. A presenca dos servidores foi
analisada considerando os departamentos
da Unidade, sendo que para aqueles lota-
dos no Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto (HCFMRP)
ndo houve uma grande adeséo ao curso
devido a gestdo dos residuos do Hospital
das Clinicas ser desempenhada por outra
comissé@o. Para os servidores do Centro
Saude Escola, foi observada a necessi-
dade de um treinamento especifico por se
tratar de ambiente complexo para a ges-

ambiental MENTEsustentable, 2015, (), 20
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Grafico 02. Frequéncia no Curso PGRSS. A)
Frequéncia no Mddulo 1, por grupo de servi-
dores. B) Frequéncia no Modulo 2, por data. C)
Frequéncia no Mddulo 3, por grupo de servido-
res. Dados expressos em porcentagem.

tdo dos residuos. Também foram ofereci-
das palestras e encontros educativos para
alunos de pds-graduacéo e para a equipe
de limpeza da empresa terceirizada, res-
ponsavel pela coleta dos residuos comuns
e reciclaveis. Para esses as respectivas

frequéncias foram 2% e 83% (Grafico 04).
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Gréafico 03. Frequéncia no Curso PGRSS, por
Departamentos. A) Frequéncia no Mddulo 1.

B) Frequéncia no Mddulo 2. C) Frequéncia no
Méddulo 3. Dados expressos em porcentagem.
Abreviagbes dos departamentos: RAL = Biome-
cénica Medicina Reabilitacdo Aparelho Locomo-
tor; RCM = Clinica Médica; RPP = Pediatria e
Puericultura; RNC = Neurociéncia e Ciéncia do
Comportamento; RGO = Ginecologia e Obstetri-
cia; RCA = Cirurgia e Anatomia; RMS = Medicina
Social; ROO = Oftalmologia e Otorrinolaringo-
logia; RPM = Patologia e Medicina Legal; RFl =
Fisiologia; RBP = Biologia Celular e Molecular e
Bioagentes Patogénicos; RFA = Farmacologia;
RGE = Genética; CSE = Centro Saude Escola;
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H Presentes ® Ausentes

Alunos de Pds-
Graduagdo

Funciondrios
Tercerizados

Grafico 04. Frequéncia no Curso PGRSS.
Frequéncia dos Alunos de Pés—-Graduagédo da
FMRP e dos Funcionarios da Tercerizada.

Foi observada uma redugéo na participa-
¢ao ao longo do Curso PGRSS, em nossa
analise uma dificuldade apontada foi a in-
definicdo do papel dos funcionarios para
as praticas relacionadas a gestdo ambien-
tal da Universidade e ainda barreiras ins-
titucionais que ndo consideram a gestédo
integrada de residuos como uma priorida-
de. Leme (2008) analisando um processo
de formagéao socioambiental de servidores
da USP analisou as dificuldades de forma

semelhante.

A indefinicdo do papel dos funciona-
rios no tocante ao desenvolvimento de
praticas e/ou iniciativas ambientais na
instituicdo, a hierarquia rigida, o con-
flito de interesses, as disputas internas
e a auséncia de uma politica ambiental
para a universidade seriam aspectos
relevantes para a falta de sucesso do
que os fatores/dificuldades ligados ao
ensino de contetdos e aos momentos

de intervencéo educativa com a comu-

nidade universitaria (LEME, 2008:204).
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Além da participagdo nas palestras os
servidores da Universidade tiveram que
elaborar um “Levantamento da gestao de
residuos no ambiente de trabalho: refle-
xao, diagnéstico e propostas de melho-
rias”. Essa atividade teve dois objetivos
principais: 1) Sensibilizar os funcionarios a
ampliar seus olhares para a gestéo de resi-
duos dos ambientes de trabalho e; 2) For-
necer dados importantes para elaboragao
do Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude da FMRP, exigido
pela legislacdo vigente (RDC 306/2004 e
CONAMA n° 358/2005). Para a elaboragéo
desse levantamento foi fornecido um rotei-
ro solicitando elaborar um projeto de ges-
tdo de residuos para cada local gerador de
RSS; descrever os residuos gerados; des-
crever como é feito o acondicionamento;
relatar as outras etapas do gerenciamento
local dos residuos; descrever as pessoas
envolvidas no processo; realizar a identifi-
cacao de possiveis problemas; propor mu-
dancas e identificar possiveis solugdes. A
porcentagem de servidores que apresen-

PORCENTAGEM DI TRABALMGS ENTREGUES
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Gréfico 05. Porcentagem de trabalhos a dis-
tancia entreguem entregues pelos servidores —
distribuicdo departamental, de forma eletrénica
(formuldrio) ou via email.
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taram o trabalho a distancia foi de 59,9%
(Grafico 05).

Concomitante ao curso PGRSS e ao de-
senvolvimento das atividades a distancia,
realizou-se um diagnostico participativo
através da utilizacdo de questionarios im-
pressos, visitas técnicas aos laboratérios,
disponibilizagdo de formularios online e
pesagem de residuos comuns em 2013
e de residuos de servigcos de saude (RSS)
em 2014.

Para os residuos comuns obteve-se como
resultado da pesagem um total de 1.137
kg, sendo 217 Kg de residuos reciclaveis;
813 kg de residuos ndo reciclaveis e 107
kg de residuos organicos (Tabela 02 e Gra-
fico 06,07).

Gréfico 6: Parcentagens de Residuos
Gerados na FMRP

9,4 26

ml
m2
m3
ma

Gréfico 06. Porcentagem de residuos comuns
gerados na FMRP — 1) comuns n&o reciclaveis;
2) comuns reciclaveis; 3) residuos orgénicos; 4)
residuos recicldveis — vidros.

i WA D RECICLAVESS, TRECICLANESS TOTAL
TIFDDE FESDUD ORGANICOS RECICLAVELS viDRD
RESIDUO COMUR

PESD[KG]) 813 107 a7 EL Lar

Tabela 2: Quantificagdo de residuos comuns
reciclaveis e ndo reciclaveis.

Através da analise dos dados pode-se
verificar a potencialidade da Unidade em
ampliar a segregacdo adequada dos re-
siduos comuns e implantar a coleta se-
letiva de maneira mais eficiente. Do total
de 1.137 kg, somente 217 kg foram des-
tinados para a coleta seletiva e posterior
reciclagem (19,1% dos residuos comuns
gerados). Agdes de estimulo e de incenti-
vo devem ser realizadas para a ampliagao
da coleta seletiva na instituicéo.
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Quantificaciio de Residucs da FMRP
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Gréfico 07. Quantificagcdo dos Residuos da
FMRP. A pesagem dos residuos comuns foi
realizada no primeiro semestre de 2013 e a
pesagem dos residuos de servigos de satde foi
realizada no segundo semestre de 2014. Am-
bas foram feitas durante sete dias consecutivos
em todas as dependéncias da Faculdade, o
que inclui 13 prédios distribuidos pelo Campus
da USP Ribeirdo Preto.
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Os seres vivos s&do, naturalmente,
transformadores dos recursos naturais
existentes no meio ambiente, principal-
mente no atual modelo de desenvolvi-
mento. No entanto, o uso indiscrimina-
do desses recursos gera residuos que,
além de poluirem o ambiente, também
intensificam problemas sociais, como
acontece com catadores de lixo em
muitas partes do pais e do mundo. No
ambiente urbano deve haver um siste-
ma integrado de gerenciamento de re-
siduos, com politicas publicas voltadas
para a reducéo do lixo e educacgao da
populacao, oferecendo a ela recursos
e condi¢bes bdsicas para descartar,
tratar e dispor seu lixo de forma disci-
plinada e ecologicamente adequada e
consciente, visando minimizar os im-
pactos causados ao ambiente e tam-
bém a toda forma de vida. (TAKAYA-
NAGUI, 2013:31).

Nesse contexto, as cooperativas de ca-
tadores de lixo ou agentes ambientais
constituem-se elemento de grande impor-
tancia para o desenvolvimento de politicas
de residuos solido adequadas. No cam-
pus da USP de Ribeirdo Preto foi firmada
a parceria com a Cooperativa de Agentes
Ambientais (catadores) do municipio: A

Cooperativa Maos Dadas.

Para os RSS obteve-se o resultado de
1.272 kg de residuos infectantes e 49,84
Kg de perfurocortantes gerados pela Uni-
dade em pesagem feita por 7 dias conse-
cutivos, tornando a FMRP um grande ge-
rador. Nesse contexto, a CGA-FMRP tem

refletido, discutido e realizado agbes para
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aimplantacéo do Plano de Gerenciamento

de Residuos de Servigcos de Saude.

Finalizando esse processo de formagéo e
educagcdo ambiental continuada foi pro-
posta uma atividade ludica “A arvore dos
sonhos” onde todos os participantes pu-
deram se manifestar em relagdo aos as-
pectos positivos (Que bom!), aos aspectos
negativos (Que ruim!) e sugerir melhorias
(Que tall). Os resultados dessa atividade

foram apresentados figura 02.

Na sequéncia foram apresentadas iniUme-
ras manifestacées positivas (Que bom!)

dos participantes do curso:

Servidor técnico 1 (ST1) declarou: “Mui-
to Bom! Interessante, extremamente in-

formativo e educador. Continuem com

Figura 02. “Arvore dos Sonhos”, atividade
ludica para as manifestagcbes dos participantes
do Curso PGRSS. Esta Atividade aconteceu

na finalizag&o do curso, e demonstrou que ao
longo do curso podemos modificar as perspec-
tivas de muitos participantes.
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cursos para sedimentar estes conheci-
mentos na rotina de cada laboratdrio e
cada vez mais alcangarmos as metas
preconizadas pelos 6rgdos competen-
tes e mais ainda uma conscientizagdo
para o meio ambiente”.

ST2 declarou: “O curso desperta para
refletir sobre atitudes cotidianas no
ambiente de trabalho que se realizadas
de maneira correta podem melhorar o
ambiente e a saude”.

ST3 declarou: “Através deste curso
consegui mudar muita coisa no labora-
tdrio e nas pessoas. Fui convidada até
em falar sobre as mudancas e as novas
perspectivas para um publico pequeno
do prdprio laboratdrio”.

ST4 declarou: “A participacdo no cur-
S0 nos permitiu mobilizar as pessoas
dos laboratdrios do departamento, as
informagbes passadas no curso con-
tribuiram para orientacbes sobre uso
de EPIs, diminuicdo do desperdicio e
descarte correto”.

As criticas também contribuiram para a re-
flexdo e a avaliagdo do curso PGRSS. O
publico foi bastante heterogéneo, diversos
niveis de escolaridade e ainda com dife-

rentes graus de interesse.

ST4 declarou: “Devem ser evitadas pa-
lestras excessivamente longas”.

ST5 declarou: Curso extremamente rele-
vante, porém muito extenso e repetitivo”.

Ainda referente a atividade ludica, foram
dadas varias sugestdes que serviram para
o direcionamento para futuras acdes e
melhorias do processo de formacéo de
servidores técnicos e administrativos.
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ST6 declarou: “Sugiro atividades mais
dindmicas de interacdo, enfatizando
atitudes eficazes e buscando a cons-
cientizagdo com midia escrita e visual”.
ST7 declarou: “Sugiro retornar a avaliagdo
do relatorio para fazermos melhorias”.

ST8 declarou: “Importante repassar as
informacébes para toda a comunidade
da instituicgo, alunos de iniciacéo cien-
tifica, pés-graduacao, pds-doutorado e

funcionarios da empresa terceirizada”.

A oportunidade oferecida para a manifes-
tacdo dos participantes durante o curso
PGRSS foi de condigéo basilar para a conti-
nuidade das a¢des para a formacao dos ser-
vidores técnicos e administrativos da FMRP.

Pode-se destacar dentre as proposicdes
positivas relatadas pelos alunos: o apren-
dizado, a aquisi¢cdo de novos conhecimen-
tos e esclarecimentos de duvidas. Para os
aspectos negativos, alguns alunos apon-
taram a necessidade de nao se ter pales-
tras muito longas e cansativas e diminuir
a carga horaria do curso. Como proposta
de melhoria, pode-se destacar a solicita-
¢éo de retorno dos dados obtidos através
dos relatérios elaborados pelos alunos,
que confirma a importancia do processo
participativo de gestdo nessa area.

Consideragoes finais

Séao fatores determinantes para melhorar o
desempenho da gestédo dos RSS nas Insti-
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tuicdes de Ensino e Pesquisa em Saude em
especial da Faculdade de Medicina de Ri-
beirdo Preto (FMRP): os recursos humanos;
0s recursos econdmicos; a formacéo e ca-
pacitagdo dos servidores técnicos e admi-
nistrativos e dos alunos de pés-graduagéo;
a integracdo dos atores envolvidos; o apoio
dos docentes/chefes imediatos e chefes de
departamento; maior rapidez na tomada de

deciséo e; vontade politica.

No processo de formacgao apresentado foi
observada a participagédo de uma grande
parcela dos alunos de forma significativa.
Foi observada uma mudanga de com-
portamento dos participantes em relacédo
a gestédo dos residuos nos ambientes de
trabalho, uma maior reflexdo no tocante as
questdes ambientais e ainda uma melho-
ria da gestdo ambiental de forma geral na
instituicéo.

O processo participativo demonstrou ser
efetivo para a gestdo ambiental da Uni-
versidade, refletindo positivamente para

acdes futuras.

Reflexdes, intervencdes educativas e
acdes integradas tém promovido junto a
comunidade da USP, o desenvolvimento
de boas praticas nos ambientes de traba-
Iho, provocando o olhar da administracéo
universitaria, além da ampliagcdo de proje-
tos abrangendo a questdo ambiental em
sua complexidade e, a formagéo de pes-
soas na area de Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade.
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Perpectivas futuras

As perspectivas de atuacdo para melhoria
ambiental e de vida da comunidade uni-
versitaria da FMRP, USP Ribeirdao Preto,
coletadas a partir das estratégias de sen-
sibilizacdo realizadas permitiu identificar

pontos importantes de continuidade:

« Promover o retorno dos resultados da
atividade a distancia aos participantes;

» Acbes educativas por meio de boletins
e informativos técnicos;

» Construcdo de site da CGA-FMRP;

+ Promover encontros semestrais com
toda a comunidade universitaria: docen-
tes, servidores, alunos e terceirizados;

» Organizar curso online institucional.

Dessa maneira, o grupo de trabalho sobre
o Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude - GT PGRSS continu-
ara atuando na busca por essas melhorias
nos ambientes universitarios e no desen-
volvimento de estratégias de sensibiliza-
¢ao para despertar o sentido de perten-
cimento e o compromisso para a gestédo

ambiental da comunidade universitaria.
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