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Resumo

O obxectivo deste artigo é realizar unha valoracion fundamentada de como esta incidindo na
Educacion Ambiental (EA) a fonda crise social e econdmica que esta a padecer a sociedade
galega. Para elo aplicouse un cuestionario unha mostra de 101 profesionais que traballaron
ou traballan neste campo na comunidade auténoma de Galicia (Espafia). Os datos resultantes
permiten comparar a sua situacion ocupacional no albor da crise, ano 2007, coa que tifian a
principios de 2013, no momento de aplicar a enquisa que sostén empiricamente o estudo.
A perspectiva tedrica de andlise aséntase na nocion de campo social proposta por Pierre
Boudieu, considerando a EA como un transcampo social con propiedades hibridas dos
campos ambiental e educativo.

Abtract

The purpose of this article is to realize a based valuation of how there is affecting in the
Environmental Education (EE) the deep social and economic crisis that is suffering the
Galician community. For it a questionnaire was applied to a sample of 101 professionals who
worked or they are employed at this field at the autonomous community of Galicia (Spain).
The resultant information allows to compare his occupational situation in the beginning of
the crisis, year 2007, with the one that they had at the beginning of 2013, in the moment to
realize the survey that bases empirically the study. The theoretical perspective of analysis
departs from the notion of social field proposed by Pierre Boudieu, considering the EE like
a social field with hybrid properties of the environmental field and the educational field..
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Infroducion

O obxectivo deste artigo € realizar unha
valoracion fundamentada de como esta
incidindo no campo da Educacion Am-
biental (en adiante EA) a fonda crise social
e econdmica que esta a padecer a socie-
dade galega. Para elo analizouse unha
mostra de profesionais que traballaron
ou traballan neste campo na comunidade
auténoma de Galicia, identificando como
principal perspectiva analitica a compa-
racion da sua situacion socio-laboral no
albor da crise, ano 2007, coa que tifian a
principios de 2013, no momento de colec-
tar os datos que fundamentan empirica-

mente este estudo.

Esta investigacion xurde da intuicion es-
tendida dentro dos axentes que operan no
campo da EA de que a crise esta servindo
para desmontar o laboriosamente cons-
truido nas catro décadas de historia que
este campo ten en Galicia. O periodo mais
expansivo desta traxectoria pode datarse,
precisamente, na década que precedeu
ao comezo da crise, abarcando o Ultimo
lustro do século XX e o primeiro do século
XXI.

Entre os argumentos que se esgrimen para
explicar o retroceso que esta a experimen-
tar a EA destaca, obviamente, a diminu-
cién dos orzamentos publicos e o arre-
friamento xeral da actividade econdmica

como consecuencias mais visibles das
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politicas de recorte, axuste e austeridade
aplicadas en todos os niveis da adminis-
tracion e da actividade econdmica priva-
da. Neste sentido, é necesario destacar o
peso que ten no campo da EA o financia-
mento publico, directamente a través das
iniciativas propias das administraciéns ou,
indirectamente, pola marcada dependen-
cia que recofiecen os axentes privados, os
do ambito empresarial ou os do chamado
terceiro sector, dos orzamentos publicos
(SoTo e PaRDELLAS, 2010: 61).

As causas primarias da crise son ben cofie-
cidas. O incremento desbocado no prezo
das materias primas, principalmente dos
combustibles fésiles e os alimentos, suma-
do & explosién da burbulla hipotecaria € o
crack financeiro nos EE.UU., no ano 2008,
xermolaron unha recesién econdémica a es-
cala mundial que ten afectado intensamen-
te ao continente europeo e, de xeito mais
agudo, aos paises da cunca mediterranea
que, por distintas particularidades, resulta-
ron mais vulnerables aos seus efectos. En
Espafia, a crise irrompeu con intensidade a
partir do ano 2008, agravada polo excesi-
vo endebedamento hipotecario do sistema
bancario, xunguido ao colapso inmobilia-
rio, e polos efectos negativos concatena-
dos que se proxectaron sobre o conxunto
da actividade econdémica. Ainda que en
Espafia a semente da crise agromou na es-
fera da economia privada, as suas conse-
cuencias acabaron por afectar seriamente
a facenda publica, agudizandose a crise
coa asuncioén da débeda bancaria polo Es-
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tado esparfiol nun “rescate parcial” pacta-
do co BCE, o FMI e a UE. Esta manobra
obrigou a asumir axustes fiscais e amplos
recortes nas despensas publicas. As me-
didas impostas como condicién para este
“rescate” estan a supofier a degradacion
dun estado do benestar que ainda era inci-
piente, co conseguinte drenaxe dos recur-
sos publicos que se destinaban a sufragar
as slas columnas basicas: a educacion, a
sanidade, os sistemas de proteccion social

e as pensions.

Mais alé da xénese fiscal da crise, tamén
existe a sospeita de que esta situacion
estd sendo aproveitada como coartada
para impulsar e lexitimar un programa
politico e ideoldxico de corte ultra-liberal.
Un programa que se traduce no despeza-
mento sistematico do sistema de servizos
publicos e no adelgazamento do Estado
para desgastar a sua capacidade, xa moi
limitada nas condiciéons do capitalismo
global, como axente regulador e compen-
sador dos desequilibrios sociais xerados
por un mercado dominado por pulsiéns
puramente especulativas. De feito, men-
tres en Espafa se deterioran os servizos
que traballan na procura do benestar co-
lectivo, como os ligados coa educacion ou
a preservacion do ambiente, os recursos
das administraciéns destinanse a enxugar
as débedas bancarias; mentres crece o
déficit nas contas publicas, empobrécese
o conxunto da poboacion e alcanza cotas
histéricas a taxa de persoas desemprega-
das e en situacion de pobreza.
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A EA, no conxunto do Estado espafiol e
particularmente en Galicia, esta a sufrir
intensamente esta situacion. Como xa se
apuntou, no colectivo de axentes ligados
a este campo existe a percepcion xene-
ralizada de que o impacto da crise na EA
vai mais alé dos recortes proporcionais
que caberia esperar e que padecen outros
campos tanxenciais da accion educativa e
ambiental. E dicir, existe a percepcién de
que a crise esta sendo instrumentaliza-
da, mais al6é dos recortes nos orzamentos
publicos e da erosion xeral da economia,
como coartada perfecta para xustificar e
lexitimar a demolicién dun sector incomo-
do para o sistema e, en todo caso, pres-
cindible sen asumir maiores custes politi-

COS Ou sociais.

Este proceso de demolicién choca coas
declaraciéns nacionais e internacionais
que insisten en presentar a EA como unha
ferramenta indispensable para construir
unha sociedade que, cando menos retori-
camente, aspire a ser cada vez mais sos-
tible nos eidos ambiental, social e econo-

mico.

Se ben non é facil facer un seguimento
dos orzamentos publicos dedicados a EA,
principalmente no marco das administra-
ciéns autonémicas, alguns datos indican
que os recortes non son tales dado que
se procede sen miramentos a eliminar par-
tidas, cancelar programas, pechar equi-
pamentos e a prescindir dos profesionais

que os facian viables (PARDELLAS € MEIRA,
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2012). Noutros casos, os menos, a capa-
cidade operativa dos recursos reducese
ao minimo funcional o que, tratandose de
iniciativas de caracter educativo, fai impo-
sible responder con suficiencia e calidade
aos fins e obxectivos para os que foron
concibidos.

Ademais do impacto da conxuntura ex-
terna, tamén existe a percepcién de que a
crise esta sendo particularmente destruti-
va no campo da EA por alguns dos trazos
internos que caracterizan a sua traxectoria
histérica e a sua fraxil identidade como
espazo social autbnomo. A EA situariase
nunha especie de terra de ninguén entre
os campos ambiental e educativo, adop-
tando as veces as formas e a cultura dun
movemento social e outras expresando as
tensions corporativas propias dun ambito
profesional de limites difusos e existencia

precaria.

Mais alé das intuicions e experiencias
significativas dos axentes que operan no
campo da EA, non é facil calibrar e obxecti-
var o impacto da crise sobre el. Para tentar
facelo con certa robustez empirica decidi-
mos centrar o foco da investigacion nunha
dimensién do campo que pode considerar-
se estrutural, tanto polo peso que ten ou
deberia ter na definicion da sua identidade,
como polas posibilidades que ofrece para
acceder ao cofiecemento da l6xica social
do seu funcionamento. Esta dimensién é a
situacion profesional das persoas ligadas a
Educacion Ambiental en Galicia.
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A andlise da situaciéon profesional dun
campo pode ofrecer datos moi relevantes
sobre a sUa saude, sobre aimportancia real
que ten para a sociedade e para as suas
institucioéns, e tamén sobre os procesos e
as variables que operan na construcion da
sUa identidade. Se o campo sometido a
este exame é a EA, a relevancia da analise
é, se cabe, maior. Primeiro, pola carencia
de estudos empiricos que exploren esta
dimension. E, segundo, porque a retoérica
das politicas educativa e ambiental segue
a concederlle & EA unha relevancia e un
estatus de prioridade que, sospeitamos,

estéa lonxe de traducirse na practica.

Para esta aproximaciéon empirica toma-
ronse como referencia dous momentos
no tempo: o ano 2007, xusto antes de que
se desatase a fase mais aguda da crise,
e o0 comezo do ano 2013, xa efectuado o
denominado “rescate bancario” e coa so-
ciedade espafiola en estado de shock pola
aplicacion drastica das politicas de axuste
fiscal e as sllas consecuencias en termos
de degradaciéon das cotas de benestar
previas a crise. Cando se aplicou o cues-
tionario, a posibilidade dun rescate total
da economia espafola ainda non estaba

completamente descartada.

Coa andlise retrospectiva e lonxitudinal
que se pretende realizar sobre a situacién
social e ocupacional das persoas ligadas
profesionalmente ao campo da EA en Ga-

licia quérense testar duas hipoteses.
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A primeira refirese ao impacto mais agudo
da crise sobre o campo da EA en compa-
racién con outros afins e co impacto que
esta a ter sobre a sociedade galega no seu
conxunto. De ser asi, por exemplo, cabe-
ria esperar que a destrucion de emprego
e a precarizacion nas condiciéns laborais
dos e das profesionais da EA foran mais
intensas que noutros @mbitos ou sectores.

A segunda deriva da anterior: que a EA
esta sufrindo un desgaste e un retroceso
considerables nos logros acadados de-
nantes da crise, principalmente durante o
periodo de relativo esplendor que se inicia
nos ultimos anos do século pasado e que
comezaria a sua inflexion negativa no ano
2007.

A educacion ambiental
como campo

Cando se fala do “campo” da EA e dos
efectos da crise sobre 0 mesmo non se
esta a facer unha simple analoxia topo-
|6xica. Utilizase esta expresiéon porque se
parte da comprensién da Educacion Am-
biental como un “campo” no sentido so-
cioloxico que Pierre Bourdieu deulle a este
concepto. Para Bourbieu (1997), un “cam-
po” é un universo social intermediario, un
espazo relativamente auténomo dotado
das suas propias leis e regras de funciona-

mento, e que dispdn, respecto ao espazo
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social mais amplo, dunha autonomia par-

cial mais ou menos acentuada.

O uso do concepto de “campo” supoén
apostar por un pensamento relacional que
se achega a4 comprension de todo elemen-
to a partir da analise das relaciéons que o
unen a outros do sistema, outorgandolle
0 seu sentido e a sua funcion (Bourbpieu,
2007). A sociedade moderna preséntase
como un espazo conformado por cam-
pos que se estruturan e relacionan entre
si, & vez que poslen unha determinada
estrutura interna. Os campos configuran-
se, internamente e na relacién con outros
campos, como espazos de conflito entre
actores enfrontados dende as suas posi-
cions na definicion da estrutura e da orde
social, condicionados estes actores por
relaciéns de forza e dominacion.

Na estruturaciéon da EA como espazo
social e simbdlico, propofiemos definilo
como un “transcampo” (Meira, 2009): un
espazo social particular que se xera na
interseccion de dous campos, o educa-
tivo e o ambiental, que aportan distintas
propiedades sociais e distintas Iéxicas
de estruturacion. Esta dobre identidade
opera como dilatador da porta de entra-
da ao campo, dando cabida dentro del a
persoas con perfis formativos e profesio-
nais moi diversos. A sua natureza hibrida
€ un dos trazos caracteristicos da EA: un
espazo multidisciplinar no que conviven,
non sempre harmonicamente, distintas

culturas disciplinares e profesionais; unha
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diversidade que, ainda que enriquecedo-
ra, tamén ten dificultado a stia delimitacién

identitaria e profesional.

A comprensién da EA como campo impli-
ca unha andlise atenta aos conflitos que
se producen no seu interior na pugna
simbdlica por definir a sua identidade. Un
destes conflitos ten que ver coa sua du-
pla identidade: a dos actores que priman
a dimension ambiental fronte aos que pri-
man a dimension educativa. Por exemplo,
a clasificacién nacional de cualificacions
profesionais (Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte) da conta deste confli-
to, ao inscribir a formacion dos perfis de
Interpretacion e Educacion Ambiental (RD
814/2007), asi como o recentemente crea-
do de Educacion e Control Ambiental (RD
384/2011), clasificado na familia profe-
sional de Seguridade e Medio Ambiente,
e non, por exemplo, na familia de Servi-
zos Socioculturais e & Comunidade. Todo
elo, a pesar de que o seu obxecto é, en
rigor, esencialmente educativo, dado que
non incide tanto sobre o ambiente, como
sobre as sociedades humanas e as suas

representacions e relaciéons co ambiente.

Unha andlise das clasificacions profesio-
nais asociadas ao campo da EA feitas por
diferentes organismos (INSTITUTO SUPERIOR
DE MEebpio AMBIENTE, 2012; FunDAcION Biobi-
VERSIDAD E OBSERVATORIO DE LA SOSTENIBILIDAD
EN EspaNa, 2009; INsTiTUT MEDITERRANI PEL
DESENVOLUPAMENT SosTeNiBLE, 2008), mostra

a dificultade para establecer os seus limi-
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tes. Esta situacién tradlcese en propostas
diversas que recorren a categorias como
educador ambiental, técnico especialista
en informacién ambiental, coordinador de
programas e centros de educacion am-
biental, comunicador ambiental, informa-
dor ambiental, periodista ambiental, téc-
nico especialista en educaciéon ambiental,
intérprete ambiental ou monitor na natu-
reza. A analise nominal destas categorias
permite visualizar o predominio da dimen-
sion informativa e comunicadora fronte a
educativa, ademais de amosar certa con-
fusiéon con perfis profesionais alleos ou

tanxenciais ao campo.

Dende esta Optica, a EA configirase como
un espazo social movedizo, de limites im-
precisos e nun estado de permanente in-
definicion conceptual, identitaria e profe-
sional. A sua levidade como campo fai que
a EA poida selo todo ou case todo, asig-
nandolle esta etiqueta a actividades diver-
sas relacionadas co ambiente e, a sta vez,
non ser nada ou case nada, outorgandolle
escasa relevancia e minorando a sua ca-
pacidade para cumprir os obxectivos que
lle atriblen as ambiciosas declaracions

nacionais e internacionais.

Pdédese afirmar que a EA, na sua curta
traxectoria, ten amosado un escaso coe-
ficiente de refraccion, entendido como a
capacidade para trasladar a praxe social
as suas loxicas e fundamentos de existen-
cia. Non é este un problema exclusivo da
EA, senodn en xeral do campo ambiental.
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Se nas Ultimas décadas se tifia avanzado
na conquista do Estado de Benestar, a
cuestién ambiental non chegou a institu-
irse e recofiecerse socialmente como piar
basico do mesmo. Nin a cidadania nin o
Estado percibena como tal, o que leva a
sta consideracion como unha dimensién
subsidiaria e prescindible en etapas de
crise econémica como a actual. Neste
sentido, a EA preséntase como un cam-
po no que operan finalidades diferentes
ou, incluso, contrapostas, as dominantes
na sociedade de consumo, constituindose
como unha actividade incobmoda na medi-
da en que cuestiona ou pretende cuestio-
nar a orde establecida. Asi, por exemplo,
nunha sociedade onde o crecemento é
sinénimo de progreso, a EA traballa por
sinalar as fronteiras fisicas da biosfera que
fan inviable un crecemento sen limites;
ou, nunha sociedade onde a apropiacion
privada dos recursos naturais forma parte
da léxica de funcionamento do mercado,
a EA traballa pola redistribuciéon destes
recursos entendidos como bens comuns,
e pola equidade no acceso aos servizos
que proporcionan. Con todo, as tensions
politicas, éticas e ideoldxicas que condi-
cionan o papel da EA en Galicia quedan
publicamente invisibilizadas baixo a apa-
rencia dun recorte xustificado e necesario

nunha conxuntura sen alternativas.

Unha das principais debilidades do cam-
po da EA radica, por tanto, no seu esca-
so nivel de autonomia. A suia heteronomia

maniféstase na dependencia respecto a
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decisiéns politicas externas que coartan
e condicionan o seu desenvolvemento, e
nunha posta en cuestion permanente dos
seus obxectivos, da sua utilidade publica
ou da sua capacidade para responder a
necesidades sociais prioritarias. Podemos
estar diante dunha demolicion determina-
da pola falta de poder do campo da EA na
loita fronte aos campos que responden as
|6xicas neoliberais € que estan no cerne
da crise socio-ambiental contemporanea.

Metodoloxia e deseno do
estudo

O referencial empirico do estudo obtivo-
se realizando unha enquisa on-line a unha
mostra de profesionais vinculados ao
campo da Educaciéon Ambiental en Gali-
cia. O cuestionario utilizado elaborouse
para captar a situacién profesional, ocu-
pacional e social destas persoas no ano
2007 e no comezo do ano 2013, cando foi

aplicado.

Para acoutar o universo de partida tomou-
se como referencia inicial o célculo que
recolle o Informe de empleo verde en una
economia sostenible promovido polo Ob-
servatorio de la Sostenibilidad en Espafia
(JiMENEz HeErrero e Lewva, 2010: 24) que
cuantificou en 345 as persoas ocupadas
en Galicia no ambito da “educacion e a in-

formacion ambientais” no ano 2009. Malia
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cuestionable precision desta cifra, dado
que o mesmo informe aclara que é unha
estimacion feita sobre datos referidos ao
sector privado, non existe outra fonte pri-

maria & que recorrer’.

A estimaciéon do universo de referencia é
importante para calibrar a representativi-
dade da mostra, pero non resolve o pro-
blema de identificar e localizar aos e as
profesionais que a integren para aplicar o
cuestionario. Para solucionar esta cues-
tiébn e dado que o dato fundamental era
a dispoiiibilidade dos correos electroni-
cos, recorreuse a unha estratexia sinxela:
na medida en que a poboaciéon obxecto
de estudo delimita un colectivo concreto,
decidiuse solicitar acceso aos directorios
de duas instituciéns claves no campo da
Educacion Ambiental galega. Estas insti-
tucidns, polos seus fins e as acciéns que
desenvolven, tiveron ou tefien conexions
coa practica totalidade do universo poten-

1 O informe do OSE destaca que “los
nuevos yacimientos de empleo no pueden ser
lo suficientemente cuantificados, en la medida
en gue no existen datos oficiales ni encuestas
que puedan cubrir el vacio de datos” (Jiménez
Herrero e Leiva, 2010: 11). Esta é a situacion
da EA. A panoramica que se ofrece deste
sector baseouse en cuestionarios aplicados en
2009 a 90 empresas de todo o Estado, das que
s6 7 eran galegas (lbid., 2010: 350). O informe
estima que a EA sumaria 7.871 empregos en
Espafa, supofiendo o 1,5% do emprego verde
no conxunto do Estado. Un estudo mais recen-
te estimou que en 2010 habia 15.175 persoas
ocupadas no sector da “Educacion e Formaciéon
ambiental” en todo o Estado (Escobar e Jimé-
nez, 2011: 34), o que suporia o0 4,7% do total
do emprego na “economia verde” espafola.
Este estudo non ofrece unha estimacion por
comunidades auténomas.
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cial de estudo, constituindo unha opcién
metodoloxica aceptable para compofier
unha mostra minimamente representati-
va (HERNANDEZ, FERNANDEZ € BarTiSTA, 2006:
274). O listado definitivo de contactos foi
elaborado a partir dos correos electro-
nicos facilitados polo CEIDA e a SGEA.
Unha vez depurados os duplicados, a
lista quedou establecida en 391 persoas,
as que se lle remitiu o cuestionario via in-
ternet.

Esta cifra € superior ao universo estima-
do polo informe do Observatorio para la
Sostenibilidad en Espafa (JIMENEz HERRERO
e Lewva, 2010: 24), que cuantificou en 341
os e as profesionais da EA activos en Ga-
licia. O baile de cifras expresa a natureza
difusa das fronteiras da EA como campo
profesional especifico e diferenciado. Este
factor non supuxo unha eiva metodoloxi-
ca importante xa que no protocolo do
cuestionario solicitouse as persoas pre-
-seleccionadas que, de non ter exercido
nunca como educadoras ambientais, non
o contestaran. Ademais, na fase de depu-
racion posterior excluironse as persoas
que nas sUas respostas recofiecian que
nunca estiveran vinculadas profesional-

mente co campo.

Finalmente obtivéronse 133 cuestionarios
validos, que quedaron reducidos a 101
tras a sUa depuracion. Se ben a morta-
lidade foi elevada en termos absolutos,
a taxa de resposta resultante, do 25,8%,
considérase satisfactoria e acorde co
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procedemento telematico empregado, al-
canzando un nivel de representatividade
suficiente. Tendo en conta que o universo
de poboacién inicial era de N=345, e o ni-
vel de reposta foi do n=101, cun nivel de
confianza dun 95%, para p=qg=0,5, o erro
absoluto mostral fixase no +8,21%.

O cuestionario foi aplicado facendo uso da
aplicacion web de realizacién de enquisas
“e-encuesta” (Webtools S.L.), que per-
maneceu aberta do 27 de decembro de
2012 ao 28 de xaneiro de 2013. Durante
este periodo remitironse tres recordatorios
as IP das persoas que ainda non tiveran
accedido ao cuestionario. O feito de con-
siderar como remitente unha IP eliminou a
posibilidade de que unha mesma persoa
puidera remitir mais dun cuestionario.

O cuestionario aplicado consta de duas
partes. Unha primeira, composta por 9
preguntas, esta configurada con variables
de segmentacion (idade, xénero, proce-
dencia, nivel de estudos, perfil formativo
e composicion do nucleo familiar); e unha
segunda, con cuestiébns que exploran a
situacion profesional e laboral da persoa
no ano 2007, ao comezo da crise, € no

momento de realizar a enquisa.

Esta segunda parte, composta por 12
preguntas, combina 6 preguntas fechadas
(de resposta uUnica ou de multi-resposta)
con 6 preguntas de resposta aberta bre-
ve referidas ao ambito de traballo, o nivel

de cualificacién, a situacién contractual,

ambiental MENTEsustentable, 2014, (1), 17

a dedicacion, o salario e a tipoloxia das
actividades que se desenvolveron ou
desenvolven no exercicio da profesién.
O cuestionario remata con duas escalas
subxectivas para que cada persoa valore
a correspondencia do traballo que realiza
€O que pensa que é ou debe ser a EA, a
primeira, e o grao de satisfaccién coa sua
actividade profesional, a segunda.

Os cuestionarios recibidos depuraronse
atendendo a dous criterios: eliminar os
que estiveran incompletos (17 casos) e
os remitidos por persoas que recofece-
ran explicitamente que nin traballaron nin
traballan no campo da EA (2 casos). Ta-
meén foron descartados os enviados por
quen exercen profesionalmente dentro
do sistema escolar (13 casos), dado que
a sUa profesién non é a de educador ou
educadora ambiental sen6n a de mestre
ou profesor. A mostra quedou establecida
en 101 casos validos. Para o tratamento
estatistico da informacion empregouse o
programa de analise de datos SPSS.

O perfil socio-demogrdfico
dos e das profesionais da EA
en Galicia

A aproximacion 4 situacién dos e das pro-
fesionais da Educacion Ambiental en Gali-
cia non pode facerse dende a suia caracte-

rizacion como un colectivo uniforme. Mais
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ao contrario, tal aproximacién debe cali-
brar as diferentes posicidons que definen
0 espazo social que constitien e ocupan.
Esta perspectiva térnase imprescindible
na atencion as condiciéns socio-profesio-
nais -ou condiciéns de existencia- nas que
estas persoas definen o seu rol e desen-
volven o seu labor, asi como para avaliar o
impacto que esta a ter o actual proceso de
desmantelamento do campo, ao abrigo da
crise ou motivado por ela.

A primeira parte da enquisa foi desefada
para obter unha radiografia socio-demo-
grafica destes profesionais atendendo
aos posibles factores que estruturan inter-
namente ao colectivo. Neste sentido, pre-
séntase unha descricién tendo en conta a
idade, o xénero, o nivel e tipo de estudos
realizados, o ano de inicio como profesio-
nal e o perfil do nucleo familiar no que vi-
ven. Esta Ultima variable incorpérase para
valorar a suUa vulnerabilidade social, ex-
plorando as posibles derivaciéns persoais
e familiares da evolucién nas condiciéns

laborais.

En relacién ao perfil socio-demografico
da mostra, os graficos 1 e 2 dan conta
da distribucion segundo xénero e idade.
O primeiro que destaca é a marcada fe-
minizacion do campo, no que as mulleres
supofien o 68,3% da mostra. Os datos
tamén expresan unha limitada renovacion
xeracional: a maioria das persoas enqui-
sadas, 0 62,4%, tefien entre os 30 e os 40
anos de idade, sendo elocuente que non
hai ningunha persoa menor de 25 anos.

Na identificacion das caracteristicas do
nucleo familiar (grafico 3), practicamente 3
de cada 4, o 71,3%, declaran non ter fillos
nin outros familiares ao seu cargo. Esta é
unha caracteristica salientable do colecti-
vo, maxime cando o 87,1% das persoas
ten por enriba dos 30 anos de idade. As
explicacions deste perfil, que distingue
claramente a este colectivo do conxunto
da sociedade, poden ser moi diversas. En
primeiro lugar, esta particularidade pode
reflectir opcidns vitais nas que a renun-
cia a ter fillos € unha eleccién consciente.
Pero tamén pode atribuirse a condiciona-

mentos sociais e econdmicos vinculados a

55-59
50-54
45-49
A0-44

BHomes

35-39 |

I BMulleres

30-34
25-29
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F
!
+
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Gréfico 1. Distribucion segundo xénero

34

Gréfico 2. Distribucion segundo xénero e idade
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Gréfico 3. Perfil socio-familiar

precariedade do campo (salarios baixos,
inestabilidade contractual, marcada esta-
cionalidade, etc.) que inhiben ou aprazan
a decisién de ter descendencia diante das
responsabilidades sobre terceiros que im-
plica. A estas restricions socio-profesionais
podese sumar a experiencia dunha traxec-
toria formativa longa, condicionando esta
suma de factores a baixa taxa de persoas
con cargas familiares entre os educadores

e as educadoras ambientais.

Como se observa no grafico 3, a situa-
cion mais extrema é a que padecen o
5,9% das persoas con cargas familiares
pero non dispofien de ningunha fonte de

B 5en cargas familiares

B Con cargas familiares e doss
fonte de ingresos

O Con cargas familiares & unha
fante de ingresos

B Con cargas farniliares & sen
fonte de ingresos

ingresos na sua unidade de convivencia.
A elas cabe agregar, dada a precariedade
dos salarios que despois se comentara,
0 8,9% que conviven nun nudcleo familiar

cunha Unica fonte de ingresos.

No que se refire ao ano de incorporacion
profesional ao campo da EA, apréciase
unha tendencia claramente expansiva de
1996 a 2007, rexistrandose o maior nume-
ro de incorporaciéns entre 2004 e 2007.
No ultimo bienio considerado, 2012-2013,
o ritmo de incorporaciéns sitlase por
debaixo do primeiro bienio da serie, ain-
da que o punto mais baixo produicese en
1994-1995 (grafico 4). A pronunciada infle-

18
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Gréfico 4. Ano de incorporacion como profesional da educacion ambiental (distribucion por bienios).
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Xién que se constata a partir de 2007 reflicte
o impacto que a crise esta a ter no campo
da EA, facéndoo cada vez menos atractivo
como nicho de profesionalizacion. E preci-
so ter en conta que o ano de incorpora-
cién non presupdn un exercicio profesio-
nal continuado, pero permite visualizar os
periodos de maior demanda e, polo tanto,
da maior capacidade do campo para xerar

actividade e emprego.

O pulo das incorporaciéns que se inicia
no bienio 1996-1997 e acada o seu cénit
no bienio 2004-2005 pode estar asociado
coa creacion no ano 1997 da Conselleria
de Medio Ambiente. Dentro da estrutura
desta conselleria funcionou o Centro de
Informacién e Tecnoloxia Ambiental (CITA),
un organismo que concentrou unha inci-
piente politica autonémica en materia de
EA. No proceso de institucionalizacién da
EA en Galicia esta etapa supuxo o impulso
de lifas de traballo especificas dentro da
administracion autonémica cunha intensi-
dade como non se fixera antes nin, polo
visto, tampouco despois. Nesta conxuntu-
ra incrementaronse os recursos e as sub-
vencions destinados ao terceiro sector, a
municipios e empresas, para alimentar di-
versas iniciativas que se poden enmarcar
no campo da EA. Nesta etapa concretouse
a Estratexia Galega de Educacion Ambien-
tal (1999), o primeiro intento de instituir un
marco explicito e con certo nivel de parti-
cipacion social que orientase as politicas

publicas de EA en Galicia.
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Os datos que describen o perfil formativo
da mostra expresan o peso do capital cul-
tural entre os e as profesionais da EA. O
94,0% da mostra declara posuir estudos
de grao superior: 0 88,1% universitarios
e 0 5,9% de ciclos superiores de FP. Re-
dundando mais, se cabe, neste perfil, o
14,9% da mostra afirma ter cursado mais
dunha carreira universitaria ou ter comple-
mentado os seus titulos de licenciatura ou
diplomatura coa realizacién de estudos de
mestrado, posgrao ou terceiro ciclo. Estes
datos son o suficientemente elocuentes
para poder cualificar a este colectivo pro-
fesional como hiper-formado?.

Con respecto a esta variable, os datos que
falan dun alto nivel de formacion entre os
e profesionais da EA en Galicia son mais
contundentes que os aportados polo es-
tudo do OSE para Espafia. Destaca o OSE

2 Preferimos o concepto de “hiper-
formacion” ao de “sobre-formacion”. Este Gltimo
concepto pode transmitir unha idea negativa,
dun “exceso de formacion” que superaria a
cualificacion necesaria para o perfil das tarefas
que se realizan na EA, cando realmente
entendemos que este alto nivel de formacion
inicial € necesario para boa parte das funcions
e responsabilidades que tefien que asumir.
Esta realidade pode contrastar coa imaxe da
EA que ten a sociedade no seu conxunto e
determinados axentes institucionais, como

un campo debilmente cualificado e, o que &
peor, Como un campo No que Non se precisa
unha alta cualificacion. Outra cuestion é si as
titulaciéns universitarias que posten 9 de cada
10 profesionais da mostra aportan a cualifi-
cacion esixible para exercer como educadores
ou educadoras ambientais, asi como o papel
da formacion inicial e da formaciéon permanente
na sua especializacion. En todo caso, o cues-
tionario non ofrece datos para afondar nestas
cuestions.

ambiental MENTEsustentable, 2014, (1), 17
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que “el nivel de formacion en este sector es
muy elevado en comparacion con el pro-
medio de la economia verde y de la eco-
nomia esparola” (JIMENEz HERRERO e LEIvA,
2010: 214). Os redactores do informe atri-
buen esta caracteristica a que a EA é dunha
actividade intensiva en cofiecemento que
demanda persoas con titulacién univer-
sitaria ou formacion profesional de nivel
superior. Concordando con esta interpre-
tacion, tal perfil € ainda mais acusado en
Galicia: no sector da EA, o informe do OSE
cifra no 66% as persoas que posuen es-
tudos universitarios a nivel de todo o Es-
tado, presenza que o noso estudo eleva
ao 88,1% en Galicia. Segundo datos apor-
tados tamén polo OSE, este dato € ainda
mais sorprendente ao contrastalo co peso
que os titulados universitarios tefien nou-
tros sectores da economia verde, o 36%
de media, ou no conxunto da economia
espafiola, o0 24%. En contraste, os profe-
sionais con titulacion de FP no conxunto
do Estado, o 15% (JiIMENEZ HERRERO € LEIVA,
2010: 214), triplican a presenza deste co-
lectivo na EA galega, 0 5,9%.

Para matizar esta cuestién é preciso ter en
conta que as preguntas relacionadas coa
formacioén incorporadas a enquisa refiren-
se unicamente & formacion regrada, cando
un aspecto que caracteriza as e aos pro-
fesionais que exercen no campo da EA é
a sua inversion intensiva e permanente en
formacion non regrada (cursos, semina-
rios, congresos, etc.), constituindo un tra-
zo fundamental da sua cultura corporativa

ambiental MENTEsustentable, 2014, (1), 17

(Lois, 2007; MEIrA e PARDELLAS, 2010). O fei-
to de non ter explorado esta dimension da
traxectoria formativa, dadas as limitaciéons
do cuestionario, reduce as posibilidades
para calibrar como pode influir a hiper-for-
macion en como os axentes da EA estan a

capear a crise.

En canto aos perfis formativos, os datos
dispoiibles amosan unha dobre identida-
de do campo atendendo a esta variable.
Entre as persoas con estudos universita-
rios (gréfico 5 e tdboa 1), apréciase unha
lixeira primacia das ciencias naturais fron-
te as ciencias sociais e xuridicas, segui-
das dos estudos técnicos ou enxefierias,
e unha pequena presenza de estudos de
humanidades.

Ao analizar con detalle as titulaciéns cur-
sadas, destaca a porcentaxe de persoas
que posuUen a Licenciatura en Bioloxia ou
equivalente: o 35,6%. Un segundo grupo
polo seu peso cuantitativo esta integrado
por persoas que con titulacions ligadas
as Ciencias da Educacién, que suman o

22,2% de quen cursou estudos superio-
2,2%

® Cc. Experimentais
* Enxeferias
*® Ce. Socias

® Humanidades

Gréfico 5. Rama e titulacion universitaria
cursada.
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w
N

Bioloxia

Cc. Ambientais
Cc. do Mar

Quimica

Enx. de Montes

Enx. Técnica Forestal

Enx. Agrénoma

Enx. Técnica Agricola

= NN 0w = (W O

Enx. en Bioprocesos

Taboa 1. Rama e titulacion universitaria cursada.

res. Considerando o total deste grupo, o
35,0% cursou estudos de Maxisterio, o
35,0% da Licenciatura en Pedagoxia e o
30,0% restante da Diplomatura en Edu-
cacion Social®. Esta distribucion contrasta
co retrato que ofrece no Informe empleo
verde en una economia sostenible (JIMENEZ
Herrero e Lewva, 2010: 216), que identifi-
ca os estudos de Maxisterio como a Unica
formacion superior vinculada as Ciencias
da Educacién con presenza no ambito da
EA. Esta discrepancia é outra chamada de
atencion sobre a carencia de estudos de

3 Que a Diplomatura de Educacion So-
cial, agora co nivel de Grao, sume un terzo das
persoas con titulaciéon no ambito das Ciencias
da Educacién, con 6 casos rexistrados no con-
xunto da mostra, resulta un dato especialmente
relevante tendo en conta que esta titulacion

ten sido incorporada en tempos relativamente
recentes na oferta das universidades galegas:
as primeiras promociéns de Educadores e Edu-
cadoras sociais graduaronse no curso 1996-97
na USC e na UVIGO, e no curso 1998-99 na
UdC.
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Pedagoxia

Educacion Social

Cc. da Educacion

Maxisterio

Socioloxia

Traballo Social

Graduado Social

Psicoloxia

Turismo

Dereito

Relacions Laborais

N | = = O == NN N ®w O |

Relaciéns Internacionais

calidade sobre a situacion profesional da
EA en Espanfa.

Entre as 6 persoas que declararon ter
cursado ciclos superiores de Formacién
Profesional dase unha gran diversidade,
inscribindose, de novo, en perfis especia-
lizados que se moven entre o campo so-
cio-educativo (conduciéon de actividades
fisico-deportivas no medio natural, anima-
cién sociocultural) e o ambiental (xestién
e organizacion dos recursos naturais e
paisaxisticos, xestién forestal e do medio
natural e quimica ambiental). Esta diversi-
dade, tanto nas titulacions universitarias
como nos ciclos superiores cursados, pon
de manifesto a imposibilidade para definir
un perfil univoco na formacion inicial dos e

das profesionais da EA.

ambiental MENTEsustentable, 2014, (1), 17
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Evolucion da dimension
profesional da EA entre 2007
e 2013

O obxectivo principal deste estudo é cap-
tar a evolucién experimentada polo campo
da Educacion Ambiental en Galicia dende
o inicio da crise, no ano 2007, ata o mo-
mento no que foi aplicado o cuestionario,
a principios de 2013. Para esta aproxima-
cién lonxitudinal, a analise céntrase en tres
dimensiéns que toman como referencia as
posibles mudanzas constatadas na situa-
cién dos e das profesionais da EA que
integran a mostra: cambios no seu perfil
laboral e profesional, mutaciéns nas acti-
vidades que realizan e posibles alteracions
nos seus niveis de cualificacion.

Na topoloxia do campo atendendo aos
eidos laborais, o estudo distingue cinco
grandes sectores: o sector privado, que
engloba tamén as empresas cooperativas;

o terceiro sector, que agrupa as asocia-

Administracién _ 17.5%
.
Vel ert SeCuor _ pll

ciéns e organizaciéns non gobernamen-
tais; o sector das administracions (cen-
tral, autonémica e local); outros ambitos
subsidiarios da EA, como institutos de
investigacion ou universidades; e unha ul-
tima categoria que agrupa as persoas que
estan desempregadas e as que, en 2007
ou na actualidade, exercian ou exercen
nun ambito profesional diferente ao da EA
(Gréfico 6).

O gréafico 6 reflicte alteracions substan-
ciais na estrutura ocupacional do sector
ao comparar a situacion en 2007 coa veri-
ficada a principios de 2013. O primeiro que
destaca é a perda de activos en todos os
sectores ocupacionais contemplados. O
terceiro sector é o que experimenta unha
erosion mais acentuada, minguando mais
da metade das persoas que tifian nel o seu
nicho ocupacional: se este ambito absor-
bia en 2007 ao 19,8% dos profesionais do
campo, en 2013 esta porcentaxe cae ao
7,9%. A andlise cruzada dos datos permi-

te visualizar os transitos entre os distintos

23,5

19, 8%

Srior privacks :
Pedorpta® | ;.

NRp—— %
LT ambto da EA - 7.9%

15 8%

ko 1 nerado na EA
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Gréfico 6. Eidos da Educacion Ambiental
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Gréfico 7. Transvases entre eidos laborais de 2007 a 2013

eidos laborais producidos neste intervalo.
Esta analise aporta perspectivas moi ne-
gativas sobre a situacién actual e, o que é
mais preocupante, sobre a previsible evo-
lucién do campo a curto e medio prazo. O
grafico 7 parte do eido no que as persoas
exercian o seu labor profesional en 2007
(eixo vertical) para rexistrar nas barras
horizontais os eidos nos que a exercian a
principios de 2013, visualizando os trans-
vases producidos.

Con respecto ao periodo considerado, o
sector mais estable e, por tanto, o que re-
xistra un menor transvase de activos é o
das administracions publicas: 7 de cada
dez profesionais que traballaban neste
sector en 2007 seguen a facelo en 2013;
unha porcentaxe minima, o 4,2%, migrou
cara a outros sectores da EA, e 1 de cada
4 (0 25%) afirma non ter en 2013 empre-
go remunerado ou estar ocupado fora do
campo. Sendo menor que a experimenta-
da noutros eidos, a reducion do emprego
publico reflicte a inhibiciéon dos diferentes
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niveis administrativos (central, autonémico
e local) con respecto a EA e fala tamén da
precariedade das situaciéns contractuais
previas & crise. Ainda asi, o emprego pu-
blico ligado & EA resiste mellor a crise que
noutros ambitos. Mesmo o INEM (2010:
211), nos inicios da crise, considerou que
a EA non era dos sectores mais castiga-
dos na esfera do emprego verde publico.
Este mellor comportamento pode ser atri-
buido a que os recortes nos orzamentos
publicos impactaron mais tardiamente
no persoal ligado as administraciéons que
noutros sectores; € mesmo a que os re-
cortes afectaron primeiro aos profesionais
contratados por empresas privadas ou por
colectivos do terceiro sector cuxo finan-
ciamento dependia en gran medida dos
orzamentos publicos, principalmente a es-

calas municipal e autonémica.

Pola contra, o sector privado é o que mais
transvases rexistra e o que, con diferenza,
sufre unha retraccién mais aguda e unha

maior inestabilidade na situacién laboral

ambiental MENTEsustentable, 2014, (1), 17
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Gréfico 8. Comparativa entre o 2007 e o 2013 con respecto ao tipo de actividades que se realizan

(porcentaxes, engddese a porcentaxe de perda ou ganancia entre ambos anos)

dos e das profesionais da EA que tifian nel
0 seu nicho ocupacional denantes da cri-
se. Asi, 0 43,2% das persoas que no ano
2007 estaban ocupadas no sector priva-
do, afirman non ter emprego remunerado
en 2013 ou telo nun ambito alleo & EA.
Se este transvasamento non se traduce
nunha perda de peso proporcional deste
sector en relacion ao conxunto do campo
(pasa dun 36,6% en 2007 a un 28,7% en
2013) débese a que o 35% das persoas
que no primeiro ano do periodo conside-
rado estaban ocupadas no terceiro sector
afirman estalo en 2013 no eido privado.

Atendendo & evolucién da tipoloxia de ac-
cions de EA desenvoltas, a lectura com-
parada entre 2007 e 2013 deixa un pano-
rama desolador. O grafico 8 representa as
porcentaxes de profesionais que afirmaron

ambiental MENTEsustentable, 2014, (1), 17

realizar cada tipo de actividade en 2007 e
2013. A porcentaxe superposta na barra
de 2013 indica a reducién experimentada
neste ano con respecto a 2007. O primei-
ro que destaca é a evidente diminucion en
todas as actividades contempladas. As
maiores caidas rexistranse nas relaciona-
das coa xestién de equipamentos e nas
ligadas aos espazos naturais; as menores,
nas actividades de promocion da partici-
pacién e na realizacion de roteiros urba-
nos. En todo caso, as actividades menos
castigadas son tamén as que menor peso
tinan en 2007. Do resto, cabe destacar
que son as relacionadas co turismo e o
lecer as que mellor resisten o embate da
crise. Unha menor vulnerabilidade atribu-
ible, posiblemente, a que son actividades
ligadas a sectores fronteirizos ao da EA,
convertidos en refuxio diante da dificulta-
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de para manter ocupacions cunha finalida-

de educativa mais clara.

Como xa se destacou, as actividades liga-
das aos equipamentos son as que sofren
maior desgaste (-41,5%). Este dato evi-
dencia varios factores converxentes. Por
unha parte, o peche da maior parte dos
equipamentos publicos, tanto autonémi-
CcOs como municipais, xunto cos drasticos
recortes aplicados (reducién de horarios,
de orzamentos e persoal, das activida-
des, etc.) nos que mantefien algun tipo
de actividade. A elo cabe sumar a dificil
supervivencia dos equipamentos de titula-
ridade privada, afectados pola diminucion
dos orzamentos publicos e pola retraccién
dunha demanda particular que nunca foi
especialmente intensa.

O que a crise tamén esta a desvelar € que
a apertura de equipamentos de Educacién
Ambiental ten que ir dirixida por un proxec-
to educativo, social e orzamentario sélido,
fundamentado, coherente e explicito. Un
proxecto desefiado cun horizonte a medio
e longo prazo que parta dunha premisa
elemental: que os recursos humanos e o
programa pedagoxico que guien o seu de-
sempefio, mais que a simple existencia da
infraestrutura, son as trabes para que se
poidan concretar as suas funciéns sociais,
ambientais e educativas. O que a situacién
actual tamén estd a por de manifesto é
que a Educacion Ambiental en Galicia ten
sido utilizada demasiadas veces como co-

artada para lexitimar operaciéns que tifian
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mais que ver cos intereses das empresas
construtoras que con necesidades socio-
-educativas identificadas. SeranTes (2013:
226) cualifica a situacién dos equipamen-
tos de Educaciéon Ambiental en Galicia de
desalentadora e contraditoria, “desalen-
tadora porque a maior parte dos centros
de cardcter publico estan pechados, e
contraditoria porque as Administracions
seguen a investir cantidades millonarias na
creacion de novos centros que, con total
certeza, acabaran pechados como os que

Xxa existian”.

A gran dependencia dos orzamentos pu-
blicos e das iniciativas e programas pro-
movidos polas administraciéns, por unha
parte; e as condiciéns de precariedade
nas que os profesionais ligados a EA xa
vinan desenvolvendo a sua actividade,
por outra (Meira e ParpELLAS, 2010), son
propiedades estruturantes do campo que
amplifican o impacto da crise. Nesta situ-
acion de debilidade é comprensible que a
praxe educativa se afaste cada vez mais
dos fundamentos e obxectivos de cambio
socio-ambiental que xustifican a existen-
cia da EA.

Os matices desta erosion percibense ta-
mén cando se lles pediu as persoas da
mostra que valorasen nunha escala de 1
a 5 a correspondencia entre o traballo que
realizaban en 2007 e a principios de 2013,
e o que elas entenden que debe ser a Edu-
cacion Ambiental. A media obtida é de 3,5
puntos no ano 2007 e 3,2 puntos no ano
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2013. Os valores rexistrados nos dous ca-
S0s non son elevados, o que debe levar a
unha fonda reflexion sobre a consistencia
e a coherencia entre o que se fai como EA
€ 0s principios e valores aos que se supén
debe responder a sua praxe educativa. A
diferenza de tres décimas nas puntuacions
medias resultantes parece indicar un im-
pacto limitado da crise na evolucion deste
indicador. Pero resulta significativo que a
varianza medida neste item pasou de 1,19
puntos en 2007 a 1,90 en 2013, o que indi-
ca que a discrepancia na coherencia per-
cibida entre as actividades que se realizan
e 0 que debe ser a Educacion Ambiental
aumentou de xeito significativo para un
numero elevado de profesionais, ainda

que a media sé minguase tres décimas.

Na satisfaccién co exercicio profesional, a
caida na puntuacion media é maior que no
indicador precedente: no ano 2007 a me-
dia da satisfaccion era de 3,85 puntos e no
2013 caeu ata 3,12 puntos. Non se pode
precisar se a valoracion do grado de satis-
faccion estd mais condicionada polo em-
peoramento das condiciéns laborais (tipo
de contrato, xornada, salario, etc.) ou pola
degradacion do que se fai baixo a etique-
ta de EA. Apréciase, de novo, un notable
aumento da heteroxeneidade nas valora-
ciéns entre 2007 e 2013, pasando de 1,01
puntos de varianza no primeiro ano a 1,97
puntos no ultimo. O incremento da varian-
za interna, tanto na identificacion coa EA
das tarefas realizadas como no grao de

satisfaccion profesional, poden estar indi-
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cando que a crise esta a marcar diferenzas
mais acusadas dentro do propio colectivo,
tanto nas condiciéns laborais nas que
exercen o seu labor os e as profesionais
como na coherencia educativa das activi-

dades que realizan.

Unha outra cuestion sonda de xeito des-
critivo o nivel de cualificacion asociado
aos distintos roles profesionais, tomando
como referencia os 5 niveis que estable-
ce a Union Europea (Instituto Nacional de
las Cualificaciones, 2008: 9). Os resulta-
dos (grafico 9) mostran que, tanto en 2007
como en 2013, a maioria da mostra auto-
-clasificase no nivel de cualificacion 2 (“ac-
tividades profesionais que esixen de cofie-
cementos propios, con autonomia dentro
da sua aplicacion”), no nivel 3 (“activida-
des profesionais con autonomia e respon-
sabilidade en coordinacién, supervision e
avaliacion”) e no nivel 4 (“actividades pro-
fesionais complexas, en gran variedade de
contextos, referidas a planificacion, defi-
niciéon ou desenvolvemento de proxectos,
procesos ou produtos”). As diferenzas en-
tre os dous anos aportan unha valoracién
importante: os niveis de cualificacion que
estan a resistir mellor o embate da crise
son os superiores, 4 e 5, fronte a maior
vulnerabilidade que rexistran as persoas
que en 2007 auto-clasificaronse nos niveis
2 e 3. A maior retraccion rexistrase no nivel
3, pasando de acoller ao 27% da mostra
en 2007 ao 15% en 2013. A menor perda
relativa rexistrase no nivel 4, que pasou de

encadrar ao 20% da mostra en 2007 ao
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18% en 2013. E precisamente este nivel o
que a principios de 2013 acolle a un maior
nUmero de profesionais, primacia que tifia
o nivel 3 denantes da crise.

A analise da evolucion da situaciéon labo-
ral da EA entre 2007 e 2013 mostra os
estragos da crise en Galicia. Tomando
como referencia a situacién contractual, a
degradacion é mais que evidente. Como
recolle a taboa 2, practicamente todas as
modalidades contractuais de maior calida-
de e mais estables perden peso relativo no
conxunto da mostra: persoas con contrato
laboral indefinido, a tempo completo ou a
tempo parcial, e persoas con contratos de
duracién indeterminada. Estas categori-
as sumaban o 51% da mostra en 2007 e
caen ao 38% en 2013. A perda de efec-
tivos concéntrase fundamentalmente nos
contratos laborais a tempo completo e a
tempo parcial. Os contratos laborais de
caracter indefinido e os de duracion indefi-
nida parecen resistir mellor a crise. A cate-
goria cunha maior caida é a que agrupa as
situaciéns contractuais por prestacién de
servizos, que pasou do 17% da mostra en
2007 ao 9% en 2013, unha perda de prac-
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ticamente 0 50% no intervalo considerado.

As persoas que se declaran traballadoras
autonomas crecen de xeito significativo:
eran 0 9% en 2007 e acadan o 17% en
2013, 8 puntos mais, duplicando o seu
peso na mostra. Unha lectura que se pode
facer deste dato apunta aos cambios que
estd a impofier a crise na estrutura do
mercado laboral, en xeral, e no da EA, en
particular. Resulta obvio que o aumento
das persoas que se declaran traballadoras
autéonomas faise en detrimento de figuras
contractuais mais estables, evolucién que
se pode interpretar como indicio de maior
precarizacion, agravando unha situacion
que xa era unha eiva do sector denantes

da crise (SoTo e ParDELLAS, 2010).

Pero o dato mais preocupante que deixa
a lectura da tdboa 1 é o que se refire &
evolucion do desemprego. Das 5 persoas
desempregadas en 2007 pasase a 30 en
2013. En termos porcentuais, supon falar
dunha taxa de paro no momento de apli-
car o cuestionario (principios de 2013) do
30% sobre a mostra, unha taxa que non
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Tipo de contrato/dedicacion 2007 2013 Diferencial
Laboral indefinido 17 15 -2
Laboral a tempo completo 12 8 -4
Laboral a tempo parcial 15 8 -7
De duracién indeterminada 7 7 0
Autonomo/a 9 17 +8
Socio/a traballador de cooperativa 3 3 0
Por prestacién de servizos 16 7 -9
En préacticas 2 1 -1
Becario/a 3 0 -3
Estudante 2 0 -2
Voluntario/a con remuneracion informal 4 2 -2
Sen contrato (economia sumerxida) 4 0 -4
Desempregado/a 5 30 +25
Outros 2 3 +1
TOTAL 101 101

Taboa 2. Distribucion da mostra en funcion do tipo de contrato/dedicacion en 2007 e 2013 (datos

absolutos).

superaba o 6% en 20074 Nun lustro os
profesionais da EA en situacién de desem-
prego multiplicaronse por 5, padecendo
unha taxa de paro superior a espafola, o
27,16% no primeiro trimestre de 2013, e
moi superior & galega, o 22,35% no mes-
mo trimestre (ENCUESTA DE PoOBLACION AcCTIVA,

4 Para calcular a taxa de paro en 2007
€ preciso descontar da mostra as persoas
inactivas (bolseiros, estudantes e voluntarios).
Tendo en conta as persoas que se declararon
desempregadas en 2007, a taxa de paro resul-
tante seria do 5,7%. Esta cifra esta por debaixo
da taxa de paro en Espafia nese mesmo ano,
que foi do 8,6%, e por debaixo tamén da taxa
de paro en Galicia, que foi do 7,6% (Encuesta
Poblacién Activa, 2007). A taxa de paro de
2013 pode calcularse sobre o0 100% da mostra
dado que unicamente aparecen dous casos de
persoas na extrana categoria de “voluntario/a
con remuneracion informal”.
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2013). E dicir, non s6 medrou exponencial-
mente a taxa de paro, senén que tamén
pasou de estar por debaixo da taxa de
paro galega e espafola a estar claramente
por enriba. Esta involucion pddese inter-
pretar como un indicio claro de que a crise
estd a impactar de xeito mais agudo sobre
o0 campo da EA que sobre outros.

Con relacion a taxa de paro hai outra lec-
tura que agudiza ainda mais a intensidade
con que a crise esta a afectar 48 EA. Como
xa se destacou, unha das caracteristicas
socio-demograficas do campo € o alto
nivel académico da maioria dos seus pro-
fesionais: o 88,1% posuUe estudos supe-

riores universitarios, practicamente 9 de
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cada 10. Pois ben, a taxa de paro entre
a poboacién activa espafiola con estudos
superiores acadou en 2012 o 15,2% (En-
cuesta de Poblacién Activa, 2012), por-
centaxe que duplica a taxa de paro dos e
das profesionais de EA que participaron
neste estudo (30,0%). De xeito revelador,
a taxa de paro rexistrada no ano 2007 en-
tre os traballadores con estudos universi-
tarios no conxunto da poboaciéon espafio-
la, 0 5,3% (Encuesta de Poblacion Activa,
2007), coincidia, con lixeiras diferenzas,
coa rexistrada pola nosa mostra no mes-

mo ano, 0 5,7%.

Outra forma de valorar a evolucion do
campo da EA atende aos perfis ocupa-
cionais dos profesionais. Como se pode
apreciar na taboa 3, a maior parte dos

perfis considerados perden activos entre

Na actu-
Posto No 2007 alidade
Educador/a ambiental 20 14
Coordinador/a de 8 8
equipos, centros ou
programas de EA
Técnico/a medio am- 9 7
biente
Técnico/a en formacion/ | 5 3
informacion/sensibilzacion
Guia medioambiental 6 3
Monitor 17 8
Asesor/a ou consultor/a 2 5
Outros dmbitos da EA 17 9
Non traballa na EA 9 12
Non traballaba 8 31

Taboa 3. Distribucion da mostra en funcion do
perfil ocupacional do posto de traballo en 2007
e 2013 (datos absolutos).
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2007 e 2013. En lifas xerais, pédese afir-
mar os perfis ocupacionais que cabe con-
siderar, en principio, como mais cualifica-
dos e de maior nivel de responsabilidade
son os que mellor resisten o impacto da
crise (Coordinador/a de equipos, centros
ou programas de EA; Técnico/a medio am-
biente; Técnico/a en formacion /informaci-
on/sensibilizacion), mentres que os perfis
menos esixentes son os mais afectados,
nomeadamente o perfil de Monitor/a®.

Outra vision da situacion dos profesionais
da EA activos € a que ofrece a evolucién
salarial. A taboa 4 recolle os datos sobre
o salario medio mensual que percibian en
2007 e o que estaban a percibir cando
se aplicou o cuestionario, agrupados por
franxas de ingresos. Se a moda de ingre-
sos situabase en 2007 nas franxas de 901
a 1.200 € e de 1.501 a 1.800 €, en 2013
desprazase para situarse entre os 301 e os
600 € mensuais. E esta franxa a que mais
crece, pasando de sumar o 7% da mostra
en 2007 ao 19% en 2013. A franxa sala-
rial que mais encolle é a de 901 a 1.200 €

5 Non existe unha clara corresponden-
cia entre os perfis ocupacionais detectados na
mostra e os definidos polo Servicio Nacional
de Empleo-INEM na analise das ocupacions
relacionadas co ambito da Educacion e a
Informacién ambientais no estudo sobre os
Perfiles de las ocupaciones medioambientales
y su impacto sobre el empleo (IMEDES, 2008:
262-275), baseado en datos de 2007. Este
desaxuste mostra a dificultade para regular
profesionalmente o campo, que se expresa
tamén na falta de correspondencia entre os
perfis ocupacionais, os niveis de cualificacion
que requiren e os niveis formativos de quen os
ocupan.
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2007 2013 rg:iei;l
0€ 9 27 +18
100-300€ 7 4 -3
301-600€ 7 16 +9
601-900€ 20 15 -5
901-1200€ 22 12 -10
1201-1500€ 22 15 -5
1501-1800€ 8 9 +1
>1800€ 4 3 1
Sen datos 2 - -
Total 101 101

Taboa 4. Distribucion da mostra en funcion
das franxas salariais en 2007 e 2013 (datos
absolutos).

mensuais, a dos chamados “mileuristas”,
que perde ao 40% dos seus integrantes,
pasando de agrupar ao 22% en 2007 ao
12% en 2013. As franxas de ingresos que
parecen resistir mellor a crise son as que
se sitlan por enriba dos 1.500 €, que prac-
ticamente non varian. Os que non perciben
salario algun, pasan de ser 7% en 2007 ao
27% en 2013, 20 puntos mais.

A lectura destes datos permite extraer tres
conclusiéns importantes para os obxecti-
vos do estudo. En primeiro lugar, resulta
evidente que as condiciéns salariais dos
profesionais da EA en Galicia empeoraron
no periodo considerado. En segundo lu-
gar, tanto en 2007 como en 2013, pero de
xeito mais acusado neste Ultimo ano, os
niveis salariais non se corresponden nin co
nivel formativo nin coas responsabilidades

que soen asumir, en termos xerais, os e as
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profesionais do campo da EA. E, en ter-
ceiro lugar, a crecente polarizacion que se
aprecia nas franxas salariais, cunha maio-
ria que afirman percibir salarios incluso
por debaixo do salario minimo interprofe-
sional® en Espana (en 2013, o 35% afirma
cobrar menos de 900 € mensuais e 0 25%
menos de 600 € mensuais) e unha minoria
que mantén salarios relativamente altos
tendo en conta o nivel medio do sector (s6
0 12% da mostra cobra mais de 1.500 €
mensuais en 2013, a mesma porcentaxe
que en 2007)".

A andlise dos dias traballados no ultimo
ano axuda a entender mellor a situacion do
campo no momento de realizar a enquisa.
Neste caso non existe a posibilidade de
comparar con 2007, pero a sua lectura non
carece de interese na medida en que ilus-
tra a inestabilidade laboral caracteristica
do sector. En base ao calendario oficial na
Comunidade Auténoma de Galicia no ano

6 En Espafia, o salario minimo interpro-
fesional era de 570,60 € en 2007 e de 645,30
€ en 2013.

7 Segun datos recollidos en 2006 no
marco do Proxecto Fénix (Soto & Pardellas,
2010: 48) e referidos ao salario medio mensual
dos traballadores das empresas galegas do
sector da EA, 0 65,7% cobraba entre 570€ e
900€ e 0 28,6% entre 901€ e 1.200€. Unica-
mente 0 2,9% cobraba salarios por enriba de-
stas cantidades e ninguén o facia por debaixo
do salario minimo interprofesional da época.

A comparabilidade destes datos cos optidos
neste estudo para 2007 e 2013 non é facil
dado que no Proxecto Fénix sé se recabaron
datos das empresas galegas do sector e non
se poido recabar informacion socio-laboral dos
profesionais que traballaban para as adminis-
tracions ou para o terceiro sector.
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2012, pédense cifrar en 250 os dias labo-
rables®. Restando as vacacioéns as que ten
dereito calquera traballador contratado a
tempo completo por un ano, pddese es-
timar en 220 os dias traballados por quen
gozase dunha situacién laboral o6ptima.
Pois ben, atendendo aos datos da taboa
4, s6 0 30% da mostra supera os 201 dias
traballados, o resto esta por debaixo desta
cifra. Case a mesma porcentaxe, o 29%,
afirma ter traballado 100 dias ou menos, &
dicir, estiveron desocupados de xeito con-
tinuo ou discontinuo durante medio ano
ou mais. Desta porcentaxe, dous terzos
traballaron os dias equivalentes a tres me-
ses ou menos, colectivo que supdén o 18%
da mostra. 21 persoas, 0 21% da mostra,
afirma non ter traballado ninguin dia duran-
te 2012. O dato é contundente: menos de
1 de cada 4 profesionais puido manterse
ocupado durante todo o ano 2012, unha
evidencia mais da depresion do sector, se
ben a estacionalidade e a descontinuidade
xa eran caracteristicas previas do campo
(Soto e Pardellas, 2010: 43).

8 Decreto 128/2011, do 30 de xufo,
polo que se determina o calendario laboral
para o ano 2012 na Comunidade Autbnoma de
Galicia. DOG N°. 127, 4 de xullo de 2011.
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A xeito de conclusion: do
“decenio dourado” &
depresidn

A analise realizada evidencia o forte im-
pacto negativo da crise sobre a situacion
dos e das profesionais da EA. O ultimo lus-
tro do século pasado e o primeiro do sé-
culo XXI conformaron, vistos dende o pre-
sente, o decenio de ouro da EA en Galicia.
Non o cualificamos asi porque a situacion
socio-profesional do colectivo fose 6ptima
ou porque as suas accions tiveran unha
gran penetracién social, senén porque
nese periodo déronse pasos importantes
para pofier en pé unha politica publica de
EA para reforzar o sector e darlle certa

proxeccion de futuro.

A Estratexia Galega de Educacion Am-
biental (EGEA), a nivel institucional, ou a
creacion da Sociedade Galega de Educa-
cién Ambiental (SGEA), a nivel corporativo,
foron dous fitos relevantes nesa etapa de
“relativo” esplendor. Cualificamolo “rela-
tivo” posto que € preciso recofiecer que
boa parte das inercias anteriores mantivé-
ronse, tanto a nivel institucional —a EGEA
derivou en papel mollado para a Adminis-
tracién promotora-, como a nivel profesio-
nal —as condiciéns de traballo melloraron
moi pouco con respecto as décadas pre-
cedentes, como evidenciou o Proxecto
Fénix-.
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Pero o que se tifia avanzado quedou trun-
cado pola irrupcién da crise. Como reflicte
este estudo, a crise esta a actuar como o
cabalo de Atila sobre a situacién profesio-
nal do campo da EA. Mais que recortes,
0 que mostran os datos é a demolicién
do sector: unha taxa de paro en 2013 que
multiplica por 5 a rexistrada en 2007, pe-
ores condiciéns contractuais agravandose
as situaciéns de precariedade, ademais
minguar os salarios percibidos. Os e as
profesionais valoran agora peor a sua si-
tuacién socio-profesional e perciben que
as suas actuacions tefien que ver cada vez
menos cos obxectivos e finalidades da EA.

O empeoramento das condiciéns laborais
e profesionais contrasta co feito de que
8 de cada 10 profesionais tefian estudos
superiores, constituindo unha comunidade
altamente cualificada pero tamén altamen-
te precarizada. Un retrato nada benevolen-
te da EA e da sua consideracion social e
institucional; un retrato en flagrante con-
tradicién coa suposta importancia que o
labor educativo-ambiental ten para alcan-
zar o “desenvolvemento sostible”.

Este panorama reflicte que a resposta edu-
cativa & crise ambiental non é unha priori-
dade e non forma parte dos recursos ne-
cesarios para salvagardar os dereitos que
sustentan os piares basicos do Estado do
Benestar. A EA é un “recurso” prescindible
e molesto nunha conxuntura de crise eco-
némica. Tamén hai que recofiecer que non
parece que a EA, como movemento social
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e corporativo, tefia entre os seus logros o
de ter promovido, tanto a nivel institucio-
nal como cidadan, o grao de conciencia
necesario para vincular as causas estru-
turais da situacion socioeconémica actual
coas mesmas da crise socio-ambiental e,
por tanto, de ofrecer nas propostas que
ven defendendo unha lifia de resiliencia
diante dos retos derivados da mesma cri-
se e das alternativas cara o futuro.

Os resultados dan pé a demandar dous ti-
pos de acciéns complementarias. Dende o
punto de vista institucional é preciso recu-
perar a construcién dunha politica publi-
ca de EA que debe ter na Administracion
Autondémica galega, polas competencias
que asume, o principal actor responsable.
Nesta lifia, é preciso recuperar o pulo da
inversion publica e das accions estraté-
xicas para que o sector poida superar a
depresion actual. Dende o punto de vis-
ta corporativo, é o propio sector, apoiado
naqueles axentes e movementos sociais
mais concienciados sobre a natureza es-
trutural da crise, 0 que demande un papel
protagonista na construcion participada
de ditas politicas, pofiendo en valor a sua
cualificacién e experiencia. En todo caso,
a EA debe aspirar a situar a cuestion am-
biental non s6 como parte da crise, senén
como parte das solucions ineludibles &
mesma crise, indo mais alé dos factores
conxunturais e pofiendo na diana as suas
causas Ultimas: un modelo de desen-
volvemento que non recofiece os limites

biofisicos do planeta e non é capaz de re-
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distribuir con equidade os recursos e os

servizos que a biosfera nos presta.
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