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RESUME

Neste artigo presentarei unha andlise da corresponsabilidade entre a vida
persoal, familiar e laboral do Persoal docente e investigador que traballa na
Universidade de Vigo. A partir da explotacion de 29 entrevistas en
profundidade examinarei as necesidades e demandas detectadas no PDI no
ambito da corresponsabilidade, analizando o seu impacto na traxectoria
profesional. O asentamento da precariedade laboral na universidade, as
xornadas vespertinas, a falla de transparencia na asignacién de materias e
horarios e a penalizacién da maternidade na carreira profesional son, a dia de
hoxe, algunhas das barreiras mdis relevantes para acadar maiores cotas de
corresponsabilidade e igualdade na Universidade de Vigo. Ademais, os
recentes indicadores da nova realidade poscovid-19 indican un afondamento
ainda maior nestas desigualdades de xénero.

Palabras clave: corresponsabilidade, coidados, persoal docente e investigador,
maternidade, precariedade, covid-19, universidade, xénero.

RESUMEN

En este articulo presentaré un andlisis de la corresponsabilidad entre la vida
personal, familiar y laboral del Persoal docente e investigador que trabaja en la
Universidade de Vigo. A partir de la explotaciéon de 29 entrevistas en
profundidad examinaré las necesidades y demandas detectadas en el PDI en el
ambito de la corresponsabilidad, analizando su impacto en la trayectoria
profesional. El asentamiento de la precariedad laboral en la universidad, las
jornadas vespertinas, la falta de transparencia en la asignacién de materias y
horarios y la penalizacién de la maternidad en la carrera profesional son, a dia
de hoy, algunas de las barreras mds relevantes para lograr mayores cuotas de
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corresponsabilidad e igualdad en la Universidade de Vigo. Ademads, los
recientes indicadores de la nueva realidad poscovid-19 indican una
profundidad atin mayor en estas desigualdades de género.

Palabras clave: corresponsabilidad, cuidados, personal docente e investigador,
maternidad, precariedad, covid-19, universidad, género.

ABSTRACT

In this paper I will present an analysis of the co-responsibility between the
personal, family and work life of the academic staff working at the University
of Vigo. On the basis of the exploitation of 29 in-depth interviews, I will
examine the needs and demands about co-responsibility detected in the
academic staff, analyzing its impact on the professional trajectory. The
establishment of precarious work in the university, the evening sessions, the
lack of transparency to assign subjects and schedules and the penalization of
motherhood in the professional career are, today, some of the most relevant
barriers to achieving greater levels of co-responsibility and equality in
University of Vigo. In addition, recent indicators of the new reality Poscovid-19
indicate an even greater deepening in these gender inequalities.

Keywords: Co-responsibility, care, motherhood, academic staff, gender, precarious
work, Covid-19, university, gender.
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1. INTRODUCCION
Neste artigo analizarei algunhas das demandas mdis relevantes recollidas
entre o persoal docente e investigador (en adiante PDI) da Universidade de
Vigo con respecto a corresponsabilidade. En concreto, incluirei na andlise a
aquelas persoas vinculadas por contrato ou por nomeamento coa UVigo,
incorporando tanto ao persoal docente funcionario como laboral, asi como

persoal investigador contratado con cargo a proxectos.

Os obxectivos fundamentais deste artigo son dous: por unha banda, examinar
as necesidades e demandas que poste o PDI da UVigo sobre a conciliacién da
sta propia vida persoal coa vida laboral (académica) e familiar; e pola outra
banda, analizar o impacto que poste a “fenda de coidados” na carreira
académica do persoal docente e investigador. Asi mesmo, para cumplimentar
ambos obxectivos prestarei unha especial atencién ds figuras laborais mdis
precarias e incorporando unha ollada comparativa entre homes e mulleres.

Por altimo, farase alusién ao impacto recente da pandemia nesta realidade.

E claro que na actualidade as Universidades posten unha cantidade de figuras
PDI que complexizan a andlise. Unha diversidade de categorias que perpetia
a desigualdade no PDI, onde temos profesorado que vai desde as categorias
madis precarias como convidada, asociada ou interina (todas formas a tempo
parcial nesta Universidade) até figuras estabilizadas e funcionarias como son
as titulares ou catedraticas. Ademais, a UVigo postie, como moitas outras
universidades, unha forte segregacion horizontal e vertical en funcién do
xénero (Xarxas vives, 2019). No seu portal de transparencia, con data
31/12/2019, recdllese que hai 1477 persoas PDI, o 41,6% son mulleres. Dese
total de persoal, o 51,9% é funcionario; porén, as mulleres estan
infrarrepresentadas como funcionarias, sé son o 36,8% delas, cinco puntos por

debaixo da stia presencia na UVigo, mentres atinan o 46,8% do persoal laboral.

No documento “Informe de datos da composicién de mulleres e homes na
Universidade de Vigo, 2009-2014” (2015) aloxado na péxina institucional da
Unidade de Igualdade, pédese constatar que as mulleres son mais numerosas
nas categorias laborais inferiores (con contratos temporais e a tempo parcial), e
madis escasas nas categorias laborais mdis estables e elevadas. Por exemplo, no

periodo 2009-2014, as mulleres son s6 o 38,6% das titulares, mentres son o
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52,5% de axudantes doutoras ou o 66,6% de interinas. Dado este contexto
precisamos realizar andlises capaces de captar as dificultades de
corresponsabilidade en colectivos tan dispares, e onde o precariado (Standing,
2013) comeza a asentarse entre o PDI mdis novo e cunha maior incidencia nas

mulleres.

Este artigo apoiarase no traballo de campo realizado para tres proxectos de
investigacion financiados todos pola Unidade de Igualdade da Universidade

de Vigo.

A estrutura do artigo é a que sigue: en primeiro lugar, se realizard unha
contextualizacién conceptual de traballo de coidados, conciliacién e
corresponsabilidade; posteriormente detallarase a metodoloxia e técnicas
empregadas para presentar por despois os resultados acadados. A recollida de
informacién chega ata o ano 2020, coa explotacién dunha recente enquisa
realizada pola UVigo, detallando o impacto que estd a ter a Covid-19 no PDI

no eido da conciliacion.

2. A UTOPiA MIDESE EN MINUTOS?

Desde a explosién da segunda onda do movemento feminista levamos xa un
longo percorrido na visibilizacién do traballo doméstico, reproductivo e de

coidados.

Nesta contextualizacién tedrica non pretendo facer unha recollida
pormenorizada de todo o desenvolvemento tedrico ao redor dos conceptos de
traballo doméstico, reproductivo e de coidados; senén, mdis ben, trazar un

breve marco xeral sobre estes conceptos.

2.

E nos anos 1970 cando xerminan as discusiéns en torno ao traballo non
remunerado. O persoal voéltase politico e o que acontece nos fogares, por fin,
deixa de ser invisibel. Foi moi intenso o cofiecido como o debate sobre o traballo
doméstico (DTD) impulsado eses anos polas pensadoras feministas. Unha das
autoras fundamentais é Christine Delphy. Coa publicacién en 1970 de L ‘ennemi

principal vai introducir o concepto da “autonomia absoluta” que expén que a

' Para ese menester, consultar o excelente libro editado por Cristina Carrasco, Cristina Borderfas e Teresa
Torns (2011).
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opresion das mulleres emerxe das relaciéns patriarcais de poder imperantes na
familia e no sistema politico, asi como no eido das relaciéns sociais de

producién (Beneria, 1979).

Na década de 1980 comeza a falarse do “traballo de coidados”, ou o que as
soci6logas italianas denominan o “lavoro di cura” (por exemplo Balbo, 1982;
Saraceno, 1980). Paralelamente, autoras anglosaxonas (Finch e Groves, 1983)
desenvolven o “care” que foi o que posteriormente alcanzou maior
recofiecemento, e na década de 1990 multiplicanse as publicaciéns sobre os
coidados. Unha das autoras a destacar é Folbre (1995), quen chegou ao
argumento de que “o traballo de coidados estd devaluado sinxelamente porque

é un traballo que realizan as mulleres”.

No estado espafiol, é sobre todo a partir da década de 2000 cando se multiplican
publicaciéns sobre esta cuestiéon desde unha perspectiva feminista. Moitos
destes traballos examinan a relacién entre o Estado de Benestar e o traballo de
coidados (ver DPérez- Caramés, 2010). Como recolle esta autora, as
investigadoras en materia de xénero e politicas publicas criticaron o famoso
esquema proposto por Esping-Andersen (1993), remarcando a cegueira de dito
esquema ante o feito de que a “variable xénero atravesa e fragmenta os
diferentes reximenes do Estado de Benestar” (Pérez-Caramés, 2010:125). Hai
que ter en conta que o traballo doméstico e dos fogares se satisface a partir
dunha ou varias das seguintes vias: o traballo non remunerado, o mercado e o

sector publico (Carrasco, 2006).

Comezaremos polo primeiro punto, o traballo non remunerado. As mulleres
dentro dos fogares realizan a maioria do traballo doméstico e tamén actividades
afectivas que implican coidados directos ds persoas e que se prestan no entorno
familiar de modo gratuito. A dltima Enquisa de emprego do tempo en Espafia
segue mostrando grandes diferenzas por xénero. Asi, sendo unha media das
persoas enquisadas, o tempo que as mulleres dedican ao fogar e aos coidados
familiares segue sendo en 2010, ddas horas e cuarto mdis que os varéns. Se ben
houbo un lixeiro cambio desde 2003, aumentando os vardéns 20 minutos a stia

dedicacion a estas tarefas reproductivas.
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E ben, visto este paronama, e a pesares da cantidade de tempo non remunerado
que empregan as mulleres nos fogares, non sempre chega. Os homes non dan
asumido o traballo non remunerado que lles toca, e o sistema de cobertura
social dos coidados no contexto espafiol é nimio: a ecuacién do tempo segue sen
sair. Enton, é cando se acode de xeito xeralizado & contratacion de traballadoras

que se dedican &s tarefas domésticas e ao coidado de persoas no fogar.

Por dltimo, atépase o sector publico. O Estado de Benestar espafiol caracterizase
por seguir un modelo asistencial, parcialmente privatizado e/ou externalizado,
que ofrece certo nivel de cobertura pero cunha proteccién de baixa intensidade
(Moreno, 2002; Sapir, 2005).

Visto este esquema, queda claro que son os fogares (e no seu interior, as
mulleres) as que acaban axustando o desaguisado dun sistema capitalista e
patriarcal que desprecian o sostemento da vida, e operan nun contexto cun

ausente sistema ptiblico de coidados.

3. AS PEZAS DO CREBACABEZAS. DA CONCILIACION A
CORRESPONSABILIDADE

Logo deste breve percorrido, xa estamos en condiciéns de entrar a definir os

coidados, a conciliacién e a corresponsabilidade.

Que son os coidados? Seguindo a Amaia Pérez (2006:10) por coidados podemos
entender a xestiéon e o mantemento cotid da vida e da satide. Presenta unha
dobre dimensién “material”, corporal —realizar tarefas concretas con resultados
tanxibles, atender ao corpo e as stias necesidades fisioloxicas— e “inmaterial”,

afectivo-relacional —relativa ao benestar emocional.

Os estudos de xénero levan méis dunha década a falar da “crise dos coidados”:
unha crise que se da tanto se os coidados son remunerados (as empregadas do
fogar, a axuda a domicilio, traballadoras de residencias, de escolas infantfs, etc.)
como se non son remunerados (dentro da familia, das asociaciéns, colectivos,

etc.). En ambos casos detéctanse dous elementos comtns: son desvalorizados
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econdmica e socialmente; ao tempo que son realizados, na stia maiorfa, por

mulleres.

O certo é que reducir a vida das persoas ao binomio traballo- familia é tan
perigoso como inxusto coa realidade. Toda persoa precisa, mais ald do traballo
remunerado e da familia, un tempo e un espazo propio para disfrutar da sta
dimensién social e persoal (Blahopoulou, 2015:23-24). E por iso que a literatura
actual entende a conciliacién engadindo madis eidos, definindoa como o
equilibrio entre a vida laboral, familiar e persoal e incorporando tamén as
relacions afectivas, as responsabilidades familiares, o ocio e o tempo libre para o
desenvolvemento persoal, asi como o tempo dedicado a actividades sociais,
voluntariado, etc. E polo tanto un eixe fundamental para todas as persoas, e non

s6 para aquelas que tefian crianzas ou outras persoas dependentes a cargo.

Como se recolle na publicacién do Instituto da Muller dirixida por Rivero
(2008:86) “o amplo uso medidtico e politico do termo conciliacién ten
contribuido a baleirar o seu contido, a debilitar o seu significado. Tal ver por
iso, dltimamente asistimos 4 emerxencia e difusion dun novo termo, acaso mais
expresivo que o de conciliacién: referimonos 4 nocién de corresponsabilidade”.
Este termo fai alusién ao reparto igualitario de tarefas e responsabilidades
familiares entre todas as persoas que conviven en familia. O interesante deste
enfoque é que pon de manifesto que para lograr ese “equilibrio” entre a vida
laboral, familiar e persoal é precisa a distribucién equilibrada dentro do fogar
das tarefas domésticas e de coidados, co fin de distribuir xustamente os tempos

de vida de homes e mulleres.

Neste senso, a corresponsabilidade apuntaria a un novo pacto social que
incorpora tres dimensiéns (Casado e Gémez, 2006): 1. A corresponsabilidade
entre diferentes axentes sociais, como o Estado, sindicatos, empresas, ONGs,
insitutuciéns, etc. 2. A nomeada corresposabilidade entre varéns e mulleres,
que debe subvertir os roles tradicionais de xénero e de distribucién dos tempos,
e 3. Entre os diferentes membros da familia, desde unha ollada interxeracional
que alude & responsabilizacién colectiva no sostemento econémico-afectivo do

fogar.
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No noso contexto, desde fai unha década estd facéndose un especial énfase na
denominada “crise dos coidados”, como unha das crises 4s que nos temos que
enfrontar como sociedade; e que nos obriga (tarde ou temprano) a replantexar a
economia pofiendo a vida no centro, o cal supén repensar a division entre a
economia monetarizada e a non monetarizada, rexeitando tamén o

individualismo econémico (Pérez, 2006).

Por dltimo, mencionarei a modo de contexto o marco normativo, onde temos
como referencia a nivel estatal a Lei Orgdnica 3/2007 do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes. Esta lei, no Titulo V regula o principio
de igualdade no emprego publico. Neste eido, o artigo 51 establece os criterios
de actuacion das Administraciéns publicas dispofiendo que “as
Administraciéns publicas, no dmbito das stias respectivas competencias e en
aplicacién do principio de igualdade entre mulleres e homes, "deberdn remover
os obstdculos que impliquen a pervivencia de calquera tipo de discriminacién
co fin de ofrecer condiciéons de igualdade efectiva entre mulleres e homes no
acceso ao emprego publico e no desenvolvemento da carreira profesional”; asi

como "facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, sen menoscabo

da promocién profesional".

4. ESTRATEXIA METODOLOXICA

Neste artigo explotarei fundamentalmente o traballo de campo realizado nun
recente proxecto (eliminacién da referencia por motivos de anonimato, 2019).
De xeito complementario, empregarei o traballo de campo realizado para
(eliminacién de referencia por motivos de anonimato, 2015). Logo de presentar
estes resultados cualitativos (anteriores & pandemia), serdn introducidas as
principais conclusiéns da enquisa realizada en 2020 a PDI da UVigo, analizando
especificamente o impacto da pandemia na conciliacion e na producién

cientifica dos e das académicas/ os (eliminacién de referencia por anonimato).

O proxecto realizado en 2015 analiza a traxectoria das mulleres docentes na
Universidade de Vigo, e postie un apartado especifico sobre conciliacién. Neste
estudo concluiuse que era preciso incorporar na andlise aos homes docentes

para poder realizar un achegamento comparativo. Deste xeito, o proxecto mdis
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recente incorpora homes na stia andlise e se centra exclusivamente no eido da
corresponsabilidade. En ambos casos, a metodoloxia foi cualitativa a través de
entrevistas en profundidade, dado o cardcter persoal das temadticas a tratar.

Todas as entrevistas realizadas foron gravadas.

Téboa 1. Resumo das entrevistas realizadas (2019)

Campus de Campus de Ourense Campus de Pontevedra
Vigo

E1: Muller, Contratada | E6: Home, Axudante | E9: Muller, Contratada
Posdoutoral, vive con | Doutor, vive s6 (35- 39 | Doutora, vive con parella

parella e filla (30-34 anos)-.

anos).

E2: Home,

vive con parella e fillo/as

Catedratico,

E7: Muller, Asociada, vive
soa (50-54 anos).

(50-54 anos).

(50-54 anos).

E3: Home, Contratado | E8: Muller, Contratada

posdoutoral, anos, vive | Doutora, vive con parella

con parella (35-39 anos). e fillo/as. Docencia en
Vigo e Ourense (45-49
anos).

E4: Muller, Contratada

Predoutoral, vive con

parella e fillo (35-39 anos).

E5: Muller, Contratada

con cargo a proxecto, vive

coa parella (40-44 anos).

Fonte: elaboracién propia a partir do traballo de campo

No marco do traballo de campo realizado en 2019 levdronse a cabo nove
entrevistas en profundidade. A selecciéon das persoas entrevistadas e a
contactacién foi, por unha banda, a través da propia Unidade de Igualdade, xa
que este servizo recibiu diferentes escritos por parte fundamentalmente de PDI
expresando unha serie de necesidades vinculadas & conciliacién. Os seus
contactos foron retomados para a realizacién das entrevistas. A partir delas e a
través da cofiecida “bola de neve” (novos contactos froito das primeiras

entrevistas), fun achegdandome a outros perfis de interese, tratando que

: Para asegurar o anonimato das persoas entrevistadas, s6 se proporcionan os intervalos de idade das
persoas entrevistadas.
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estiveran presentes diferentes figuras de PDI (desde persoal investigador, a

profesorado con distintas categorfas profesionais).

Por outra banda, o traballo de campo desenvolvido en 2015 foi colectivo,

realizado polo conxunto do equipo de investigacién. En total realizdronse 20

entrevistas, seleccionadas en base a diferentes categorias e eidos de

cofiecemento do PDI (de importancia para analizar as traxectorias profesionais).

Tédboa 2. Resumo das entrevistas realizadas (2015)

Campus de Campus de Ourense Campus de Pontevedra
Vigo
E10: Muller, Titular, eido | E16: Muller, Titular, eido | E25: Muller, Contrada Doutora,
cientifico (50-54 anos). tecnoloxico (55-59 anos). eido xuridico-social (40-44 anos).
E11: Muller, Titular, eido | E17: Muller, Contratada | E26: Muller, Axudante Doutora,
tecnoloxico (45-49 anos). Doutora, eido xuridico-social | eido xuridico-social (40-44 anos).
(45-49 anos).
E12: Muller, Titular, eido | E18: Muller, Asociada, eido | E27: Muller, Catedratica, eido
cientifico (55-59 anos). xuridico-social (50-54 anos). xuridico-social (50-54 anos).
E13: Muller, Titular, eido | E19: Muller, Contratada | E28: Muller, Catedratica, eido
cientifico (55-59 anos). Doutora, eido xuridico- social | Artes e Humanidades (55-59
(40-44 anos). anos).
E14: Muller, Catedrdtica, eido | E20: Muller, Titular, eido | E29: Muller, Asociada, eido
cientifico (55-59 anos). xuridico-social (50- 54 anos). xuridico-social (35-39 anos).
E15: Muller, Contratada | E21: Muller, Titular, eido
Doutora, eido Artes e | cientifico (45-49 anos).
Humanidades (45-49 anos).
E22: Muller, Titular, eido
tecnoloxico (45-49 anos).
E23: Muller, Contratada

Doutora, eido tecnoléxico (40-45

anos).

E24: Muller, Catedrdtica eido

cientifico (45-49 anos).

Fonte: elaboracién propia a partir do traballo de campo
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Asf mesmo, e para captar o impacto da pandemia da Covid-19, se explotardn
algtins dos resultados dunha enquisa realizada a PDI da UVigo entre xullo e
setembro de 2020. Esta enquisa foi levada a cabo no marco do proxecto
(omisién por anonimato) e conta cunha mostra de 275 cuestionarios, cunha
maior taxa de resposta entre as mulleres (54%) que entre os homes (46%). A
través da enquisa levouse a cabo un seguimento da producién cientifica
realizada por mulleres académicas e investigadoras da UVigo, antes e durante
da Covid-19, cunha especial atencién 4 medicién do traballo de coidados e o

impacto da pandemia no mesmo.

5. XORNADAS VESPERTINAS E DISPONIBILIDADE CONTINUA: O
“PRECARIADO” ASENTASE NA UNIVERSIDADE

No traballo de campo cualitativo, o primeiro dos resultados a destacar é que
unha das necesidades mdis repetidas nas voces do/as informantes ten que ver
coa ordenacién da xornada laboral e a falla de transparencia na asignacién de

materias e horarios no PDI.

Logo dunha longa carreira docente, un dos entrevistados salienta a importancia
de incrementar a transparencia e a rendicién de contas con respecto aos
horarios docentes e a seleccion de materias para impartir por parte do
profesorado. Este Catedrdtico fai alusién 4 importancia de xerar unha
normativa clara con respecto 4 seleccion da docencia que se imparte e dos
horarios lectivos; unha transparencia que deberia pofier no centro a
corresponsabilidade entre a vida laboral, familiar e persoal. A investigacion
levada a cabo detectou unha necesidade de replantexar unha normativa comin
para todos os departamentos onde se dea prioridade 4s persoas con
responsabilidades familiares de coidado para a seleccion de horarios docentes

dun xeito obrigatorio.

“Hai un discurso formal e un discurso real, o discurso formal é o discurso da
adaptacion da xornada e tal, eu son bastante pesimista porque o que me di a

historia é que toda a Universidade é moi medieval, todo isto de axustes

» A enquisa realizada a unha mostra do PDI da universidade indica unha serie de datos de caracterizacién
basica das persoas enquisadas atendendo ao sexo, idade, tipo de fogar e coidados de fillas ou fillos
menores de 12 anos.
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horarios, eu vexo moi pouca marxe de mellora, eh... quen elixe primeiro a
docencia? Hai unha norma que elixa primeiro a persoa que tefia fillos ao seu
cargo, esa norma como se executa? E dicir, a ver aqui me tratan como un
principe: a ver escolle tu a docencia, eso non pode ser asi, digamos que hai unha
serie de malos hdbitos, a min me parece que todo isto vai por duas cousas,
transparencia e rendicién de contas... nesta Universidade, isto me parece
esencial. A norma pode existir, a min me parece elemental, que se dean
prioridades a xente que ten mdis necesidades (...), conta a idade dos fillos,
conta o entorno familiar, e moitas veces pertence & privacidade, conta a
capacidade econémica, entén... pero bdsicamente o que hai é unha mala
transparencia e unha mala rendicién de contas, por exemplo, o criterio que se
seguiu masivamente nesta facultade é a xerarquia de antigiiidade, que é o que

realmente se sigue, estdmolo recofiecendo? (...) (E2: Home Catedratico).

Acerca dos horarios docentes, hai que sinalar que as figuras docentes mdis
precarias (profesorado convidado, asociado e interino) deberian, segundo
os/as informantes, ter mdis voz na seleccién horaria. Estas tiguras conforman o
“precariado  universitario”, cunhas lamentdbeis condiciéns laborais
(temporalidade, parcialidade, peores horarios e salarios, etc.) e con escaso poder
na toma de decisiéns ao interior dos departamentos universtiarios. Como sinala
Diez (2017) a contratacién de figuras cada vez mdis temporais, precarias e con
dereitos cada vez madis recortados, a fin de reducir costes laborais e incrementar
o servilismo laboral, forma parte do asalto neoliberal aos servizos publicos. E
nese precariado universitario, onde as mulleres PDI estdn sobre-representadas

con respecto aos varons.

Neste senso, tal e como sinalaron diferentes informantes, a racionalizacién dos
horarios nos centros é unha medida urxente a implementar. E dicir, os horarios
docentes até as 21,30 horas resultan excesivos se queremos traballar por unhas
xornadas laborais que permitan a corresponsabilidade. Isto tamén afecta, por
suposto, aos horarios de peche dos centros, e polo tanto & xornada laboral do
PAS na quenda de tarde. O peche de centros deberia unificarse ao redor das

19,30 horas, unha hora limite mdis axeitada.

+ Os fragmentos de entrevistas serdn reproducidos na lingua orixinal falada pola persoa entrevistada
(galego ou espanol).
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Outra das cuestions claves con respecto & xornada, ten que ver co perigo da
dispoiiibilidade continua do persoal docente e investigador. Hai que ter en
conta que a carreira docente e investigadora poste na actualidade a
“particulariedade” dunha estabilizacién moi tardfa, e cunha grande intensidade
horaria nas tarefas docentes e investigadoras nas figuras madis precarias
(convidadas, interinas): precisase nesa etapa construir un curriculum vitae
competitivo para a posibel consolidacién futura, cuns méritos baseados no

maior volume de docencia, participacién en proxectos e publicaciéns posibeis.

Certamente, no caso do profesorado, existe unha diversidade de casuisticas en
funcién da categoria que se posta, da intensidade da carreira investigadora e
da responsabilidade en cargos de xestion. Por exemplo, un dos nosos
informantes, Axudante Doutor, salienta a sta dificultade na coordinacion
horaria da xestién administrativa, a investigacion e a docencia. El vive s6 e non
ten crianzas nin persoas dependentes ao seu cargo, pero si salienta que a
intensidade da stia xornada fixo que deixara de “prestar” axudas puntuais de
apoio familiar como acompafiamentos médicos. Outro dos aspectos que se
reflexa no seu discurso é a obriga de “recuperar” as horas que se empregan
para dias de asuntos propios, e que dalgin xeito, imposibilitan exercer este

dereito dun xeito completo.

“Moito menos ocio, pois son cuestion que tu deixas de prestar, en plan...
acompafiamentos médicos, e que podas ter con familiares, e que poidas ir, esto
é un pouco, sona mal decilo pero, eu na Xunta tifia un dia de asuntos propios e
ese dia non traballaba, tifia dereito a iso, aqui tu tes dereito, buscas un
comparieiro que te cubra e que che firme esas horas, pero se hoxe che cubre un
comparieiro, mafid tes que cubrilo a el, co cal che sup6n un sobreesforzo, cando
na Xunta un dia de asuntos propios é un dia de asuntos propios” (E6: Home,

Axudante Doutor).

Por outra banda, a dispoiiibilidade horaria continuada é outro dos dmbitos
especialmente preocupante para moito persoal docente e investigador. Os
periodos vacacionais e as fines de semana non sempre son respectadas. Este
mesmo informante, anteriormente traballador na Xunta de Galicia, realiza unha
comparativa con respecto as stias condicions laborais e especificamente respecto

4 xornada laboral hiperconectada.
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“Ao mellor tampouco podo comparar moito, fago unha comparativa entre isto e
a administracién publica, nunca traballei na privada, e non sei... na Xunta eu
sabia que te fas de vacaciéns e non che fa chamar ninguén, aqui te chaman
dende secretaria por cuestiéns de traballo, é dicir, que nin sequera podes
desconectar no mes de vacaciéns, nin na fin de semana, mandanche un mail na
fin de semana, todo o mundo estd conectado, o sea que practicamente non
desconectas en ningtin momento, como unha cobertura case permanente de

disporiibilidade permanete, mafid, tarde e... (E6: Home, Axudante doutor).

Para desenvolver e mellorar a corresponsabilidade entre a vida laboral e persoal
é imprescindibel acotar esa “demanda de dispofiibilidade sen limites” presentes
en moitas xornadas laborais que nunca rematan, dado que desde a “casa”
seguimos conectados/as (Blahopoulou, 2015:36). Unha das informantes,
profesora Contratada Doutora (E9) conclide nesta lifia que serfa necesario un
“apagén de correos electrénicos” na fin de semana e nas vacaciéns, onde
contindan chegando correos de alumnado para titorias ou outros temas
relacionados coa docencia ou a investigacion por parte das instituciéns

académicas.
6. AS VOLTAS COA “FOLGA DE VENTRES”:?

6.1. A necesidade de despenalizar a m(p)aternidade na carreira

investigadora

No eido da carreira docente e investigadora, todas as persoas PDI entrevistadas
e que tefien fillos/as fixeron unha alusion explitica a dificultade de conciliacion
da m(p)aternidade coa carreira investigadora. Incluirei aos homes na analise,
ainda que como sabemos, a intensidade en horas de coidado as crianzas
contintia sendo maioritariamente feminina, o que se vera reflexado en moitos

discursos das nosas informantes.

° A “folga de ventres” foi proclamada en Francia por Nelly Roussel en 1904 como unha reivindicacién das
medidas anticonceptivas, abogando tamén por un “salario de maternidade” para a dedicacién persoal aos
seus fillo/as das mulleres que asf o desexaran (Bock, 1993:445). En xeral, este concepto enténdese no
contexto neomalthusiano, como unha negativa a procrear como unha arma de resistencia ao capitalismo.
O titulo deste apartado quere xogar con este concepto, ainda que, como veremos, focalizdndose na
penalizacién que ten o exercicio da maternidade no contexto académico.
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A intensidade investigadora, a dificultade de conciliar proxectos de
investigacion coa m(p)aternidade, a esixencia dos sexenios “vivos” e os
problemas derivados de realizar estadias longas no estranxeiro foron alguns

dos temas clave que veremos neste apartado.

En primeiro lugar, tres das nosas informantes salientaron a dificultade de
conciliar a m(p)aternidade con traballar con cargo a proxectos de investigacion.
O problema fundamental ten que ver con que nos grandes proxectos de
investigacion non esta contemplada a prorroga se algunha persoa do equipo
investigador solicita unha baixa por maternidade ou paternidade. Certamente,
hai proxectos nos que existe a posibilidade dunha prorroga, pero inicamente
aplica para o/a investigador/a principal (L.P), e non para o caso de que outra
persoa do equipo investigador tefia crianzas. A seguinte entrevistada relata as
dificultades que tivo que afrontar no ultimo mes de embarazo mentres estaba
contratada con cargo a un proxecto estatal, dada a ausencia de prérroga polo

seu embarazo.

“Lo que me pas6 a mi, mi contrato estaba en un proyecto del Ministerio, que
empezd antes de que yo me uniese, entonces yo tenia que hacer un
experimento, embarazada de ocho meses y pico, hasta tres semanas antes de
dar a luz, haciendo un experimento que duré un mes, y trabajando todos los
dias, o lo hacia o no se hacia, porque el proyecto no se paraba, no tenia tiempo

para hacerlo después” (E4: Muller, Contratada Predoutoral).

Outro investigador salienta na mesma lina, que o feito de ser nai ou pai choca
co ideal de “investigador/a” que se fomenta desde a maioria dos proxectos de
investigacion. A cuestion clave novamente € a necesidade de prdrrogas para

poder completar os resultados de investigacion.

“Que vayas a ser padre o madre es un problema del sistema, y mas en el mundo

de investigacion en el que se centra por proyectos (...), le dan un proyecto a tu
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jefe, te puede contratar, pero vas a ser padre o madre, ;como hace esa persona
investigadora para contratarte si no vas a poder trabajar? Te contrata, te dan la
baja, muy bien, es un permiso, el dinero vuelve al proyecto... pero ese trabajo
no se consigue hacer, o tienen que contratar a otra persona para que haga ese
trabajo, que no estd formada, porque es para tres meses” (E3: Home,

Contratado Posdoutoral).

Existe outra particulariedade no caso das investigadoras posdoutorais da Xunta
de Galicia que son n(p)ais durante o contrato. Este é o caso dunha das nosas
informantes. Ela si tivo dereito a prorroga pola baixa maternal, pero a cuestion
a solventar administrativamente é como poder acceder ao contrato posdoutoral
seguinte (Modalidade B da Xunta de Galicia). No seu caso, como o seu contrato
vai rematar mais tarde que o das persoas da suia cohorte, vai ter que esperar uns
meses no desemprego para poder voltar a presentarse 4 seguinte convocatoria.
En definitiva, non sé se trata de ofrecer prorrogas (que son imprescindibeis),
senon tamén de repensar como se poden encadear tales prérrogas coa

continuidade da carreira investigadora.

Temos que ter en conta que a mencionada “peculiariedade” da carreira docente
e investigadora pasa por unha estabilizacion laboral (no caso de que se dea) moi
tardia. Asi, é habitual que persoas con experiencia investigadora vaian
encadeando contratos posdoutorais, con cargo a proxecto, ou prazas a tempo
parcial coa esperanza de madis adiante sacar algtin tipo de contrato ou praza
estabel. A mitido, a decision de ter fillo/as se acaba posponiendo, entrelazandose
distinto tipo de atrancos: penalizacion por parte da administracion, ausencia de

redes familiares ou a intensidade horaria da investigacion.

Todas estas varidbeis fan realmente dificil para estas persoas que rondan os 30-
40 anos e que deciden ter crianzas, poder facelo nun ambiente medianamente

estabel. Este conflito 4s veces se resolve adiando a decisién para sempre.
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Noutras palabras, a precariedade fai que moitos “conflitos de conciliacién” se

resolvan sen ter crianzas.

Foron cinco as entrevistadas que comentaron de xeito explicito como o
momento de ter fillos/as foi aprazado até ter certa estabilidade laboral. A
seguinte informante explica o proceso de decision de ter a sta filla cando tifia

xa case 40 anos.

“Entrevistada: eso es dificil, y yo he tenido la ventaja de que mi marido trabaja
aqui conmigo, ahi nos hemos podido turnar, sin perder..., del todo el trabajo,
pero si, eso es dificil, lo que digo al margen de la encuesta, por ejemplo una cosa
que es muy evidente en la gente de mi edad, en las dreas de ciencias, la cantidad
de solteras que hay..., mujeres solteras, y si estdn casadas, muchas no tienen
hijos, y si tienen hijos muchas solo tienen uno; y tardio... o sea yo lo tuve casi,
iba a cumplir 40 afios, porque hasta que te estabilizas, hasta que ves que

puedes, que ya no tienes que mover... entonces...

E (entrevistadora): ;tiene la sensacion de que dejo algo apartado, de que perdid

o sacrifico algo por su trabajo?

E: si, el haber podido tener mas hijos, o tenerlos antes, si, tenerla antes (E14:

Muller, Catedratica).

Relacionado tamén coa maternidade, pero esta vez no eido da docencia, outro
dos temas fundamentais para o persoal docente é a consecucion de sexenios.
Unha das informantes,, nai de dtias crianzas, non acadou o ultimo sexenio dada
a carga de coidados que tivo que asumir nos ultimos anos. A non consecucion
do sexenio supon unha sobrecarga (“intensificaciéon”) de horas docentes, que no
seu caso vai ser moi complexa de conciliar coa stia vida familiar. Hai que
lembrar que segundo o Informe de datos da composicién de mulleres e homes
na Universidade de Vigo, no periodo 2009-2014, s6 o 38,8% dos sexenios

concedidos son a mulleres.
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O certo é que con respecto & docencia e & baixa maternal, outro dos nosos
informantes sinala a necesidade de plantexar medidas de accién positiva, 4 vez
que sinala que hai que evitar practicas de “culpabilizacion” sobre as nais

traballadoras que tefien que ser substituidas na docencia.

“Hai un tema fundamental que ten moito que ver coa promocion profesional,
isto ainda non esta claro, aqui hai que facer unha politica clarisima de accién
positiva, que nunca houbo, eh..., computo de horas dedicado 4 crianza, de
como se valoran este tipo de cousas, medidas de accion positiva digamos de
comparacion entre curriculums masculinos e femininos, de eso, non hai na
practica, jnada! pero eso existe en moitas organizacions, xa, non? Ata que punto
reglas de concursos, ou reglas de subsitucions, non? Como se pode favorecer a
substitucion & maternidade? En termos non tinicamente de promocion de quen
ten os fillos, senon a persoa que a substitte, (...), ainda por riba, hai certo nivel
de culpabilizacion do feito da maternidade nesta Universidade, porque crea un

desaguisado nos departamentos” (E2: Home, Catedratico).

Por outra banda, dentro da carreira investigadora, existe a necesidade de
realizar estadias longas no estranxeiro. No caso galego, o contrato posdoutoral
que outorga a Xunta de Galicia obrigache a realizar unha estadia no estranxeiro
durante dous anos, para posteriormente estabilizar un ano de contrato
nalgunha Universidade galega. A esixencia de estadias de longa duracion no
estranxeiro postie un claro nesgo de xénero, xa que como xa sabemos, as
responsabilidades familiares adoitan recaer en maior medida sobre as mulleres,
polo que esta esixencia resulta mais dificil de acadar para elas. Na investigacion
“Informe das traxectorias profesionais das mulleres na Universidade de Vigo”
(2015), recolleuse a dificultade especifica deste atranco para a promociéon
profesional das mulleres. Unha das informantes relata o paréon que supuxo o

feito de ter fillos/as na posibilidade de realizar estadias fora.

Entrevistadora (E): fixeches algunha estadia?
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Entrevistada: si, este é un punto moi importante por unha razén, realizar unha
estadia supdn illarte no plano familiar, no plano social, en realidade ti vas féra,
a ter contacto con outra cultura, a outra Universidade, con outros métodos, para
poder facer isto, tes que ter unha vida persoal e familiar moi ben organizada...
na mina traxectoria é moi sintomatico, eu fixen unha estadia antes de ser
doutora e antes de ter fillos, e volvin facer estadias a partir de hai tres anos, é
dicir, cando meus fillos xa tifian unha certa autonomia; o salto vai de 1999 ata
2012, a min paréceme moi sintomadtico, eu podo sair unha semana, pero non
podo sair un mes da mifia casa... eso creo que é moi sintomatico, eu creo que
precisamente ese atranco non o ten nunca un home, tefio comparneiros que se
van de estadia un ano, que fan unha posdoc, tefio de cooperacion de Brasil, eu
recibo colegas meus que vefien aqui por meses, e non importa, e son homes
normalmente, esa é unha diferenza moi importante entre homes e mulleres no

plano da investigacion como atranco (E15: muller, Contratada Doutora).

No caso das estadias ao estranxeiro, unha ou outra opcidn, € dicir, marchar ou
quedar, pode ser vivido como unha renuncia nalgunha das esferas, profesional
ou persoal. Como comenta a seguinte entrevistada, unha das cousas que deixou

apartada polo seu traballo é o tempo dedicado aos seus fillos.

“Entrevistadora (E): ;tienes sensacion de que dejaste algo apartado o que

sacrificaste algo por tu trabajo?
Entrevistada: mis hijos
E: ;En qué sentido?

Entrevistada: pues que les dediqué menos tiempo del que debia. O sea ahora a
medida que, bueno, que ahora que los veo mayores, veo que me hubiera
gustado disfrutarlos mas, y los disfruté poco, ;sabes?, o sea como que se me

paso su infancia” (E13: Muller, Titular).
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Todo apunta a que as pezas do crebacabezas non da encaixado para as mulleres
académicas. A disxuntiva que deben enfrontar é a de adoptar unha estratexia
masculinizada e competitiva, renunciando a unha vida persoal e familiar mais
satisfactoria, ou ben tratar de sortear obstaculos para conciliar ambas esferas
renunciando, previsibelmente, ao éxito profesional (Kemelgor e Etzkowitz,
2001). En calquera caso, unha vez que deciden ser nais, a “ollada da sospeita”
vai perseguilas ao longo da stia traxectoria profesional. Asi, tres entrevistadas
salientan os discursos discriminatorios aos que tiveron que facer fronte dada a
sua situacion familiar. Estes discursos apoidbanse na mesma idea: as mulleres
deben relegar a stia carreira, a favor do coidado do seu marido ou fillos/as.
Estes discuros proceden tanto de redes persoais, como do eido universitario, e
non se circunscriben sé ao pasado, senon que temos exemplos actuais deste tipo

de discursos.

“Entrevistada: Houbo moito problema no departamento porque unha parte
queria que a praza fose para un home, sen respectar ningin tipo de norma
consuetudinaria (...) un membro do tribunal dixo que volvese pola praza

despois de criar a mifia filla” (E25: muller, Contratada Doutora).

A modo de sintesis, e tal e como sinalan Gonzélez e Revelles (2017:1383), a perspectiva
durante o ciclo vital desvela os problemas que sofren as mulleres durante a sia enteira
traxectoria. Mostra que moitos dos acontecimentos importantes para a progresion
cientifica (tese doutoral, mobilidade posdoutoral e primeiras posiciéons permanentes)

emerxen dun cruce de camifios entre a formacion dunha familia e a maternidade.

6.2. Luces e sombras dos espazos para conciliar

Para rematar coa exposicion dos resultados cualitativos, examinarei os espazos
de conciliacién da UVigo, outra tematica recurrente recollida no traballo de

campo.
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O PDI entrevistado concorda na necesidade de determinados espazos para
poder facilitar a conciliacion. Das entrevistas realizadas en 2019 extrdese un
resultado clarificador: en catro entrevistas das cinco realizadas a mulleres que
son nais traballadoras na UVigo, reclamouse a introduccién das salas de
lactancia para poder quitar o leite tras a reincoporacion da baixa maternal. A
partir da diagnose realizada, esta demanda foi recollida pola UVigo, que

incorporou salas de lactancia nos tres campus universitarios.

Porén, segue existindo un grave problema co espazo de coidados a crianzas.
Asi, 0 90% das persoas entrevistadas que traballan no Campus de Vigo e tefien
fillos/as, fixeron unha alusién directa a necesidade de crear unha escola infantil
no campus de Vigo. A seguinte informante fai alusion a que a propia
Universidade de Vigo dea exemplo no eido da conciliacidn, e aposte por unha

escola infantil publica para o seu persoal.

“La universidad tendria que dar ejemplo, jcudntas personas estdn pidiendo una
guarderia? vamos a hacerla... jno! Pon la guarderia, y luego ya las personas
seguramente las van a usar, las que la estan pidiendo y muchas otras, que una vez
que la vean, digan, jah! Mira! Tiene que estar ahi, tiene que estar fja” (Contratada

predoutoral, 38 anos).

A expansion de nucleos familiares asentados nunha cidade distinta da natal,
sen redes familiares extensas, son algunhas das situacions familiares que nos
atopamos entre as persoas PDI da UVigo. Unha das nosasinformantes,
investigadora posdoutoral, pon o foco sobre a dificultade de conciliar os
coidados da sua filla. Nun primeiro momento decidiron contratar a unha
coidadora, pero na actualidade estdn pensando en meter 4 nena nunha garderia.
Un dos problemas ten que ver con que o Campus de Vigo estd alonxado da
cidade, e isto supdn unha dificultade engadida no caso de que a nena se
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enferme, xa que hai que ir buscala e pode demorar unha media horaEsta
informante demanda que a administracion publica asuma o seu papel para

garantir a conciliacion e facilite, neste caso, o traballo de coidados das crianzas.

7. A COVID-19: O AFONDAMENTO DUNHA DESIGUALDADE
PREVIAMENTE ANUNCIADA

Dada esta diagnose previa de desigualdade en termos de conciliacién entre o
PDI: como impactou a pandemia e o confinamento na carga de traballo de
coidados dos e das académicas? Que consecuencias diferenciais puido traer (e

traerd) a pandemia nas carreiras profesionais do PDI?

Neste apartado examinaremos dous dos bloques de resultados madis relevantes
da enquisa realizada en 2020 con PDI da UVigo: o bloque de coidados e o da

producioén cientifica.

Asi, en primeiro lugar, no bloque de fenda de coidados, detectamos, na lifia
doutros estudos recentes como o da Unidad Mujeres y Ciencia (2020) que as
variaciéns entre homes e mulleres académicas son significativas. Antes do
estado de alarma as mulleres son as coidadoras principais (21,3%) e apenas o
5% dos homes indica asumir a responsabilidade de maneira central. Cando se
establece o estado de alarma, o 14 de marzo de 2020, aumenta a carga das
mulleres e mdis do 50% con menores de 12 anos atenden en exclusiva aos

fillos/ as, porcentaxe que se queda no 17% dos homes.

En xeral conciliar o traballo remoto coa vida laboral e familiar resultou unha
tarefa dificil ou moi dificil para o0 60% das persoas enquisadas; sendo moi dificil
para o 17,4% das mulleres e para o 7,1% dos homes. Na categoria “dificil”
acumtlase a 0 maior volume de resposta: o 51,6% de homes e o 44,3% das

mulleres.

Relacionado con isto, os datos da enquisa corroboran o recollido nos estudos
cualitativos citados anteriormente, e se fai patente a feminizacién do traballo
doméstico que evidencia unha desigual carga das responsabilidades nos
fogares. Da ampla baterfa de actividades vinculadas coas tarefas de coidados e

xestién do fogar as mulleres asumen maioritariamente todas elas a excepcién da
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compra presencial e as actividades de bricolaxe e xardinerfa. Esta enquisa
mostra que a fenda de xénero se acenttia naquelas tarefas madis exixentes como a
xestion en xeral do fogar (64,4%), a ordenacién de armarios (63,1 %), o lavado e
a desinfeccién de roupa, limpeza en xeral do fogar, limpeza do bafio ou

preparacién da comida (50,3 %).

En definitiva, a desigualdade de responsabilidades asumidas afecta na
dispofiibilidade do tempo para a vida persoal e os autocoidados, e as mulleres
ven penalizado o seu tempo de descanso durante o estado de alarma de forma
significativa. Cinco de cada dez mulleres enquisadas afirman non dispor de

tempo para elas, diminuindo ata quince puntos no caso dos homes (34,9%).

Con respecto ao bloque de producién cientifica, no tempo que durou o estado
de alarma a actividade investigadora rediicese e s6 o 65,8% das persoas
enquisadas dedicou tempo & revisién e envio de artigos. As persoas que non
dedicaron tempo adoecen 4 carga docente e a dificultades para conciliar como
causas centrais. Neste senso, a fenda de xénero resulta evidente 4 hora de
analizar o tempo dedicado 4 revisién de artigos e publicaciéns durante a
duracién do estado de alarma: os homes mantefien esta activade investigadora
nun 75% dos casos, mentres que a porcentaxe de mulleres redticese ao 58,6%,
alegando maiores dificultades por atender ao traballo docente, as tarefas de

conciliacién e ver diminuida a sta capacidade de concentracién.

Durante o estado de alarma resultan madis evidentes as diferenzas entre
mulleres e homes no que respecta ao volume de artigos ou outras publicaciéns
enviadas. Mentres os homes indican ter traballado nunha media de 2,24
publicacions de cardcter internacional e 1,74 nacional, as mulleres envian unha
media de 2,06 publicacién internacionais e de 1,65 nas nacionais. Entre as PDI
con fillas e fillos menores de 12 anos a media é mais baixa (1,98 internacionais e
1,39 nacionais) que entre o grupo sen fillos/as menores (2,22 e 1,86

respectivamente).

Por outra banda, relacionado coa actividade investigadora, durante o periodo
do estado de alarma tan sé solicitan proxectos o 14,3% das persoas

investigadoras, sendo mdis homes (18,3%) que mulleres (11,3%).
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A valoracién en termos xerais que fan o persoal PDI enquisado respecto do
nivel de actividade investigadora durante o estado de alarma é que esta veuse
afectada negativamente, reducindose para cinco de cada dez enquisado/as. As
mulleres indican un maior impacto da actividade investigadora e mesmo o
33,8% sinala que diminuiu considerablemente. En cambio, o impacto na
actividade investigadora dos homes sendo tamén importante resultou mdis

atenuado e so 0 16% di ter diminuido considerablemente.

Grafico 1. Variacién da actividade investigadora durante o estado de alarma

segundo sexo. Datos en porcentaxe.
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Fonte: Enquisa do Proxecto (omisiéon por anonimato). Base: Persoas que desenvolveron

actividade cientifica no altimo ano (Mulleres: 133, Homes: 104, Total: 237).

8. CONCLUSIONS. DA FENDA DE COIDADOS A FENDA DE
INVESTIGACION

Este artigo comezou cunha explotacion de datos cualitativos procedentes de
dous proxectos de investigacion da Unidade de Igualdade da UVigo. A través
dos discursos das persoas entrevistadas detectamos unha tension clara entre a
dedicacion a sta profesion e o coidado de fillos ou fillas e outros/as familiares.

Unha xestion dos tempos que se complexiza mais para as mulleres PDI. Estas
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académicas se moven entre duas institucions voraces que demandan, ao mesmo
tempo e sen tregua, unha lealtade global: o traballo e a familia (Acker, 1994). As
Universidades, a pesares dos planes de igualdade, tefien moito traballo por
diante para acadar maiores cotas de corresponsabilidade e igualdade de xénero.
As xornadas vespertinas, a falla de transparencia nos horarios e a penalizacion
da maternidade na carreira profesional son, a dia de hoxe, algunhas das

barreiras mais relevantes.

Estes resultados pofien de manifesto unha desigualdade evidente entre homes e
mulleres académicas, unha desigualdade que se viu claramente intensificada co

impacto da pandemia da Covid-19.

A cantidade desproporcionada de traballo doméstico e de coidados asumido
polas mulleres evidenciase, segundo a enquisa examinada, ainda mais nas
investigadoras con fillas e fillos menores. A feminizacién das actividades de
coidados e domésticas acentuouse no confinamento e as mulleres asumiron
ainda mais carga de traballo, intensificada pola atencidon, no seu caso, de
coidados a persoas dependentes e menores e nas actividades de apoio
educativo. Esta fenda de coidados traduciuse, como detallamos a través da
enquisa, en fenda de investigacion. Os resultados a curto prazo fanse evidentes,
pero teremos que agardar novos estudos para verificar o alcance deste repunte
da desigualdade, e os seus efectos a medio e longo prazo nas universidades e na

actividade investigadora.

Outros estudos internacionais coinciden cos resultados da enquisa realizada na
UVigo, e mostran unha “fenda de xénero nas publicaciéns académicas” durante
a pandemia. Recentemente, unha reportaxe de Giuliana Viglione para a revista
Nature (2020) mostraba que os datos preliminares que se estan a recoller en

diferentes contextos e disciplinas indican que as mulleres estan enviando menos
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artigos para publicar e comezando menos proxectos de investigacion que os
seus colegas vardns. Por exemplo, os arquivos de repositario consultados en
disciplinas como as ciencias fisicas indican que considerando o periodo abril-
maio do ano 2019 e comparandoo co mesmo periodo do ano 2020, as mulleres
tefien incremetado os seus envios de artigos nun 2,7%, mentres que os varones

tenen incrementado os seus envios nun 6,4%.

A fotografia que fun detallando ao longo destas paxinas deixa claro que a
corresponsabilidade é unha utopia ainda lonxana nun eido universitario onde
se asenta a precariedade e a sancion a traxectoria profesional cara as académicas
con responsabilidades familiares. Unha fotografia que empeora coa situacion de
pandemia. Porén, os obstaculos que enfrontan as mulleres non so6 se reducen as
dificiles posibilidades reais de conciliacion, senon aos discursos
discriminatorios de xénero nun contexto de poder masculino. As dindmicas
patriarcais contintian presentes na Universidade, freando o avance profesional
de moitas académicas, tamén para as que non tefien descendencia. Tomas e
Guillamon (2009) chegan a conclusions semellantes en investigacions en
contextos universitarios, onde os colegas masculinos se mostran convencidos de
que a necesidade de consolidar unha carreira profesional é mais forte nun home
que nunha muller, xogando estes prexuizos unha sorte de profecia auto-
cumprida, onde os varons con poder toman decisidons que favorecen a
promocion doutros vardns fronte &s mulleres. O androcentrismo nas
Universidades fai que a producion cientifica quede en mans dalgtns e continte
coa invisibilidade das cientificas e das profesoras universitarias (Gonzalez,

2018).

Supodn un reto para as Universidades facer fronte a estas desigualdades que se
estan a reproducir e intensificar nos ultimo ano, mostrando con toda a sta

crudeza o conflito capital-vida, mediado por esa cultura patriarcal da
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institucion universitaria. Desde os feminismos temos o temor (real) de que as
situacions de crise afonden nas desigualdades entre homes e mulleres: isto nos
debe facer estar alerta nas diagnoses, e elaborar propostas que subvirtan as

fendas de xénero asentadas no eido universitario e cientifico.
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